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PALAVRA DO PRESIDENTE DO SINDUSCON-MG

A importancia econdmica e social da Construcdo Civil no Brasil ¢ amplamente conhecida. A sua
capacidade de gerar e distribuir renda e riqueza confirma isso. Detentora de uma extensa cadeia
produtiva, o setor vem, nos Ultimos anos, retomando seu papel de protagonista no desenvolvimento nacional.
Um dos itens que mais chama a atencdo em seu crescimento é o incremento do nimero de vagas com
carteira assinada. Considerando toda a década de 1990, a Construgéo Civil registrou resultados negativos
em seu mercado de trabalho. Entretanto, o periodo compreendido pelos anos 2000 a 2012 demonstra
reversdo neste quadro, quando o setor contabilizou a geragdo de quase dois milhdes de vagas com carteira
assinada, demonstrando que, definitivamente, ele encontra-se em um novo patamar de desenvolvimento.

Nesse processo de crescimento setorial, um dos fatores de destaque para a Construgdo Civil ¢é a
preocupacao com a seguranca no trabalho de seus colaboradores. O segmento vem desenvolvendo diversas
acOes para, cada vez mais, reduzir o nimero dessas ocorréncias nos canteiros de obras, até erradica-las.
Particularmente no &mbito do Sinduscon-MG, promovemos, anualmente, em parceria com 0 Seconci-MG, 0
Prémio de Seguranga no Trabalho, cujo objetivo é destacar a importancia da adogéo de praticas que evitem
essas lamentaveis ocorréncias.

A realizacdo desta publicagdo, na qual destacamos todas as normas que envolvem a seguranga no trabalho
em nosso segmento, também visa servir de orientacdo para as empresas da Construgao Givil. Queremos que
elas, cada vez mais, observem o disposto nos normativos nacionais, para que nossos trabalhadores possam
exercer suas atividades sem correr riscos. Nos Ultimos anos, os dados oficiais divulgados pelo Ministério da
Previdéncia, conforme demonstrado neste estudo, indicam queda nos nimeros relativos de acidentes de
trabalho na Construgdo Civil, revelando o esforgo do setor nesta area. Apesar disso, acreditamos que essa
queda ainda precisa ser mais acentuada. E por isso que incentivamos todas as iniciativas que trabalhem com
esse objetivo. A utilizacdo das ferramentas prevencionistas € requisito essencial para que isso acontega.
Esse é um chamado a responsabilidade social que permeia as atividades da Construcéo Civil e que o setor
abraga em respeito a vida e a integridade de seus colaboradores.

0 Sinduscon-MG continuard trabalhando no incentivo a observagdo e a pratica de todas as Normas relativas
a Seguranca de Trabalho nos canteiros de obras e considera que enquanto forem registrados acidentes
muito ainda precisa ser feito. Ndo comemoramos a redugéo nos indicadores de acidentes de trabalho, pois,
por mais que essa reducdo aconteca, ainda existem ocorréncias que precisam ser eliminadas das nossas
obras. E o Sinduscon-MG continuard incentivando a busca pela erradicacdo delas. Para isso, contamos
com 0 nosso grande parceiro: 0 Seconci-MG, que vem realizando diversas atividades nesta area. Estamos
juntos nesse processo e continuaremos trabalhando para incentivar, cada vez mais, a segurancga dos nossos
colaboradores!

Luiz Fernando Pires
Presidente

CONSTRUINDO SOLUGOES
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PALAVRA DO PRESIDENTE DO SECONCI-MG

ry
E com muita satisfacdo que disponibilizamos mais uma contribuicdo para a promogdo da seguranca,

norteados pelo compromisso perene de instrumentalizar nossos construtores com recursos que 0s
auxiliem no exercicio da boa gestdo da seguranca e da saude do trabalho. Nossa meta principal € promover
a valorizacdo dos profissionais que atuam na Construgéo Civil, trabalhando pelo desenvolvimento sustentavel
do setor, sempre articulados com a melhoria da qualidade de vida de todos os atores envolvidos nesse
Processo.

0 Servigo Social da Industria da Construcdo Civil no Estado de Minas Gerais (Seconci-MG) orgulha-se de
trabalhar pela inclusdo social de milhares de trabalhadores, por meio de uma atuacdo de exceléncia nas
areas de seguranca, saude e educacdo. A entidade possui um Departamento de Seguranga do Trabalho
ativo e influente, que busca estimular uma cultura permanente da gestdo da seguranca do trabalho. Essa
preocupacado se traduz na promogcao de diversas agoes e servicos que visam, em primeiro lugar, a integridade
do capital humano envolvido no processo construtivo. Dentre as agdes promovidas pelo Departamento,
destacam-se: inspecdes de risco preventivas, levantamentos de riscos ambientais, treinamentos, cursos e
palestras, elaboragdo de programas ocupacionais, gestdo de seguranca, por meio do software SEGCON, e
coordenacdo do Prémio de Seguranca do Trabalho Seconci-MG/Sinduscon-MG.

Como empresério, presidente do Seconci-MG e diretor da Area de Meio Ambiente do Sindicato da IndUstria
da Construgdo Civil no Estado de Minas Gerais (Sinduscon-MG), tenho um olhar atento e vivencio as
necessidades e expectativas da Construgdo Civil. Venho pautando minha atuacdo na ética e legalidade,
contribuindo para que essas entidades representativas caminhem com dinamismo e firmeza e continuem
referéncias no gerenciamento e planejamento estratégico das questdes que abrangem a seguranca do
trabalho.

Esta publicagdo é mais um suporte técnico & nossa missdo de promover uma gestdo que possibilite uma visao
geral e holistica da seguranca do trabalho, para que as agoes prevencionistas tenham lastro e atendam com
propriedade as exigéncias especificas do setor. Que ela seja um bom instrumento de referéncia e consulta,
funcionando como uma bussola, estimulando a “fiscalizagdo preventiva” e a correcdo de eventuais desvios,
priorizando seu carater orientativo e educativo. Leia, releia e aplique-a efetivamente no gerenciamento de
ac0es de seguranca. Esperamos que vocé fagca bom uso deste material.

Eduardo Henrique Moreira
Presidente

SECONCIMG
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APRESENTACAOQ

Osetor da Construgéo Civil tem um peso importante na economia nacional, em termos tanto do valor
agregado ao Produto Interno Bruto quanto do numero de trabalhadores que exercem atividades
profissionais nos diversos ramos que o0 compdem. Este é um setor intensivo em mdo de obra. Sua
impressionante expansdo nos ultimos anos tem colaborado significativamente para a reducdo das taxas de
desemprego e a crescente formalizagdo do mercado de trabalho brasileiro observadas recentemente.

Dada a relevancia econdmica e social do setor, aliada ao fato de ser reconhecido, historicamente, pela
elevada incidéncia de acidentes do trabalho, os esforcos para a promogao de um ambiente de trabalho
sauddvel e seguro nas empresas que nele atuam devem ser estimulados e divulgados.

E com satisfagdo, portanto, que vemos a publicagdo desta cartilha, que apresenta, de forma agregada, o
conjunto de normas técnicas relativas a seguranca do trabalho no dmbito da Construgéo Civil, bem como
das estatisticas de acidentes do trabalho do setor. Esses dois conjuntos de informagdo sdo, de certa forma,
complementares. As estatisticas permitem que se tenha uma visdo de como a Construcao Civil se situa em
termos de ocorréncia de acidentes do trabalho, enquanto as normas técnicas constituem um referencial
para a agdo das empresas que se preocupam em reduzir a ocorréncia desses acidentes, ao proporcionar
um ambiente de trabalho seguro para seus trabalhadores.

As estatisticas permitem obter informagdes sobre os ramos da Construgdo Civil com base na Classificagao
Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE), nos niveis Divisdo e Classe. Sdo apresentados dados como
acidentes por situagdo de registro € motivo do acidente e dados de acidentes liquidados segundo suas
consequéncias. Também € apresentado um conjunto de indicadores de acidentes do trabalho, que, por
serem numeros relativos, permitem avaliar flutuagées e tendéncias historicas dos acidentes com maior
precisdo do que os numeros absolutos. Cabe destacar que todos os dados foram obtidos do Anuario
Estatistico de Acidentes do Trabalho (AEAT), publicagdo do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério
do Trabalho e Emprego, que apresenta, desde o ano 2000, um conjunto de dados que permite uma ampla
visdo da situacdo dos acidentes do trabalho no Pais. E possivel, portanto, que os dados divulgados sejam
atualizados anualmente, permitindo 0 acompanhamento continuo da evolugdo dos acidentes do trabalho no
setor da Construgao Civil.

Por fim, gostaria de parabenizar o Sinduscon-MG e 0 Seconci-MG pela iniciativa de produzir esta cartilha,
que é um exemplo de que € possivel, e desejavel, a parceria entre governo e sociedade na busca da criagéo
de ambientes de trabalho saudaveis e seguros, reconhecendo que sem o envolvimento das empresas tal
tarefa torna-se impossivel.

Eduardo da Silva Pereira
Coordenador-Geral de Estatistica, Demografia e Atuaria
Ministério da Previdéncia Social
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VISAO GERAL DAS NORMAS REGULAMENTADORAS E DAS ESTATISTICAS

1 INTRODUCAOQ

Realizar um estudo capaz de servir de base de orientagdo para os profissionais que diariamente trabalham
com a questdo da seguranca foi um dos objetivos desta publicagio.

A adoc¢do de praticas preventivas deve ser compartilhada por todos os atores envolvidos nas relacoes
profissionais. Por isso, cumprir a legislacdo de salde e seguranca, identificar os riscos para que medidas
possam ser tomadas, de modo a elimina-los ou reduzi-los, e realizar treinamentos orientados para a utilizagéo
dos equipamentos de protecdo individual devem ser algumas das iniciativas a serem adotadas. A informagao
¢ uma das bases desse processo. Por isso, este estudo destacou as normas regulamentadoras relativas a
seguranca. Na segunda parte, buscou-se tracar um breve diagndstico sobre a situagdo da seguranca de
trabalho na Construcéo Civil no Brasil e em Minas Gerais. Foram utilizados dados oficiais publicados pelo
Ministério da Previdéncia Social e pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Apesar de 0s nimeros indicarem
tendéncias animadoras, como a redugdo da taxa de incidéncia de acidentes no setor, ainda existe muito
trabalho a ser desenvolvido para que todas as ocorréncias nos canteiros de obras sejam eliminadas. Nao é
possivel realizar comemoragdo nesta area enquanto existirem acidentes, mas é possivel reconhecer que a
Construgdo Civil esta realizando esforgos.

A maior divulgacdo de préticas preventivas e a observancia das normas devem ser a regra geral a ser
seguida pelas empresas. Essas sdo condicdes basicas que devem delinear todos 0s procedimentos relativos
a seguranga nos canteiros de obras.

A Construgdo Civil atualmente possui mais de trés milhdes de trabalhadores com carteira assinada em todo o
Brasil, nimero que por si demonstra a importancia do segmento para o desenvolvimento econdmico e social
do Pais. Por isso, 0 setor estimula a adogéo de préaticas preventivas que minimizem os riscos de acidentes
e que proporcionem um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel. E neste contexto que estd inserida a
importancia desta publicacdo. A ampla divulgacéo das Normas Regulamentadoras que precisam ser adotadas
para garantir a seguranca do trabalho pode levar @ ampliagdo de praticas de prevengao. O setor, consciente
de sua responsabilidade social, esta trabalhando para reduzir as estatisticas de acidente de trabalho. E o0s
numeros apresentados nesta publicagdo demonstram os avangos alcangados pela Construcéo Civil, traduzidos
na reducdo das taxas de letalidade e de mortalidade e da incidéncia de acidentes de trabalho, entre outras.
Apesar disso, 0 setor reconhece que este é um trabalho permanente, em que muito mais é preciso realizar.
Por isso, esta publicagdo é tdo importante.

CONSTRUINDO SOLUCDES
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2 AS ATIVIDADES DA CONSTRUGAO CIVIL

Para compreender a dimensao das atividades da Construgao Civil, basta observar a Classificagdo Nacional
de Atividades Econdmicas (CNAE), que é um instrumento de padronizagdo nacional dos cddigos de atividade
econdmica e dos critérios de enquadramento utilizados pelos diversos 6rgdos da Administracdo Tributaria
do Pais.

De acordo com a CNAE 2.0, a Construcéo Civil compreende a Construgao de Edificios em Geral, as Obras de
Infraestrutura e a prestagao dos Servigos Especializados que fazem parte do processo de construcéo.

Particularmente, a atividade de Construcéo de Edificios envolve a Incorporagdo de Empreendimentos Imobiliarios
e a Construcao de Edificios. Aqui estdo compreendidas a construgéo de edificios de todos os tipos (residenciais,
comerciais, industriais, agropecudrios e publicos), as reformas, manutencgdes correntes, complementagoes e
alteragdes de imdveis, a montagem de estruturas de casas, abrigos e edificios pré-fabricados in loco para fins
diversos de natureza permanente ou temporaria quando néo realizadas pelo proprio fabricante. Envolve, ainda,
a realizacéo de empreendimentos imobiliarios, residenciais ou néo, provendo recursos financeiros, técnicos e
materiais para a sua execugao e posterior venda (incorporagao imobiliaria).

As Obras de Infraestrutura dizem respeito & Construgdo de Rodovias, Ferrovias, Obras Urbanas e Obras de
Artes Especiais. Abrangem também as Obras de Infraestrutura para Energia Elétrica, Telecomunicagoes, Agua,
Esgoto e Transporte por Dutos, além de Outras Obras de Infraestrutura.

Nos Servigos Especializados para Construcdo, encontra-se a Demolicdo e Preparagdo do Terreno, as
Instalagdes Elétricas, Hidraulicas e Outras Instalagbes em Construgdes, as Obras de Acabamento e Outros

Servigos Especializados para Construgéo.

0 quadro 1 descreve os codigos das divisdes e das classes da CNAE 2.0 relativas a Construgao Civil.

NER
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Quadro 1 - Classificacéo Nacional de Atividades Econdémicas da Construcao Civil
Diviséo e Classe

Secgao Divisao Classe

41 - Construgao de (4110 - Incorporagdo de Empreendimentos Imobiliarios
Edificios 4120 - Construgéo de Edificios

4211 - Construgao de Rodovias e Ferrovias

4212 - Construgao de Obras de Artes Especiais

4213 - Obras de Urbanizagéo - Ruas, Pragas e Calgadas

4221 - Obras para Geragéo e Distribuicdo de Energia Elétrica

e Telecomunicacbes

42 - Obras de 4222 - Construgao de Redes de Abastecimento de Agua,

Infraestrutura  |Coleta de Esgoto e Construgdes Correlatas

4223 - Construgao de Redes de Transporte por Dutos,

Exceto para Agua e Esgoto

4291 - Obras Portuérias, Maritimas e Fluviais

4292 - Montagem de Instalagdes Industriais e de Estruturas

Metalicas

4299 - Obras de Engenharia Civil ndo Especificadas

Anteriormente

4311 - Demoli¢éo e Preparagéo de Canteiros de Obras

4312 - Perfuragbes e Sondagens

4313 - Obras de Terraplenagem

4319 - Servigos de Preparagéo do Terreno ndo

Especificadas Anteriormente

4321 - Instalagdes Elétricas

43 - Servigos oee e e . o
Especializados para 432? - Inst?lagoes Hidraulicas, de Sistemas de Ventilagao e
< Refrigeragao
Construgao

4329 - Obras de Instalagdes em Construgdes nao
Especificadas Anteriormente

4330 - Obras de Acabamento

4391 - Obras de Fundagdes

4399 Servicos Especializados para Construgao ndo
Especificados Anteriormente

Fonte: Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) 2.0.
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3 ATORES SOCIAIS ENVOLVIDOS NO TRABALHO NA
CONSTRUGAO CIVIL

3.1 Ministério do Trabalho e Emprego

Orgéo do Poder Executivo que tem por finalidade assegurar o cumprimento das disposicdes contidas na
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) que regulam as relagdes do trabalho.

3.2 Ministério da Previdéncia Social

Tem por finalidade, entre outras, dar cobertura aos eventos de doenga, morte, invalidez e idade avangada,
protecdo a maternidade, protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario, saldrio-familia e
auxilio-recluséo para dependentes e pensdo por morte ao conjuge ou companheiro e dependentes, etc.

3.3 Ministério da Saude

Presta assisténcia gratuita a saude em diversas areas (medicina, fisioterapia, psicologia, distribuicdo de
medicamentos, exames complementares, etc.), por intermédio do Sistema Unico de Satde (SUS).

3.4 Justica do Trabalho

Orgdo do Poder Judiciario, composto por: Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e
Juntas de Conciliagao e Julgamento. Tem por competéncia conciliar e julgar os dissidios oriundos das relacoes
entre empregadores e empregados.

3.5 Ministério Publico do Trabalho

Tem por funcdo zelar pelo efetivo respeito dos direitos sociais assegurados na Constituicdo Federal, a ele
competindo o0 ajuizamento de agdo civil publica no dmbito da Justica do Trabalho e outros procedimentos
administrativos.
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3.6 Sindicato

Associacdo que tem por finalidade promover a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria que representa, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

3.6.1 Sindicatos patronais

a) Sindicato da Industria da Construcéo Civil no Estado de Minas Gerais (Sinduscon-MG).

b) Sindicato da Industria da Construgdo Pesada no Estado de Minas Gerais (Sicepot-MG).

Prestam apoio técnico e juridico as empresas associadas e as representam na elaboragdo da Convencéo
Coletiva de Trabalho.

3.6.2 Sindicatos de trabalhadores
a) Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgao Civil (STIC).

b) Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgéo Pesada (SITICOP).

Prestam apoio técnico e juridico aos trabalhadores associados e 0s representam na elaboragéo da Convencao
Coletiva de Trabalho.

3.6.3 Servigo Social da Industria da Construcdo Civil no Estado de Minas Gerais
(Seconci-MG)

Ministra treinamentos de seguranga do trabalho para os trabalhadores e representantes das empresas e presta
servigos de promogdo a saude dos trabalhadores da Construgdo Civil e seus dependentes, além de apoio
técnico na elaboragdo de programas relacionados a seguranga e satde no trabalho as empresas associadas.

3.7 Comités Permanentes sobre Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria
da Construcao

Comité Permanente Nacional sobre Condigdes e Meio Ambiente do Trabalho na Construgéo Civil, denominado
CPN, e Comités Permanentes Regionais sobre Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria
da Construcdo, denominados CPR (Unidade(s) da Federagdo). S@o instancias tripartites compostas por
representantes do governo, dos trabalhadores e dos empregadores. Tém por finalidade:
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e FEstudar e propor medidas para o controle e a melhoria das condigées e dos ambientes de trabalho
na Construgao Civil.

e |mplementar a coleta de dados sobre acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, visando
ao aperfeicoamento de processos construtivos, de maquinas, equipamentos, ferramentas e
procedimentos.

e Participar de campanhas de prevencao de acidentes e propor sua realizagéo.

e |ncentivar estudos e debates visando ao aperfeicoamento das normas técnicas e negociar
cronograma para a gradativa implementagdo de itens da NR 18 que ndo impliguem grave e
iminente risco, atendendo as peculiaridades e dificuldades regionais, desde que sejam aprovadas
por consenso e homologados pelo Comité Permanente Nacional (CPN).

As propostas resultantes dos trabalhos de cada CPR serdo encaminhadas ao CPN. Aprovadas, serdo
encaminhadas ao Ministério do Trabalho, que dara andamento as mudancas, por meio de dispositivos legais
pertinentes.

3.8 Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

Tem por finalidade fiscalizar o exercicio da profissdo de engenheiros e agrénomos.

3.9 Empregado

Toda pessoa fisica que presta servico de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.

3.10 Empregador

Empresa individual ou coletiva que, assumindo o risco da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacéo pessoal de servigos.

: SECONCIMG i SINDUSCON-ME
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4 LEGISLAGAO

4.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

Fixa os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicao
social, conforme o Titulo Il, Capitulo Il, artigo 7°;

- Relacéo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, seguro-desemprego, Fundo
de Garantia por Tempo de Servico, salario minimo, irredutibilidade do saldrio, décimo terceiro salario, salario-
familia, duragéo do trabalho ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais, repouso
semanal remunerado, gozo de férias anuais remuneradas, licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e
do salario, licenga-paternidade, aviso-prévio, redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de salde, higiene e seguranca, adicional de remuneracdo para atividades penosas, insalubres ou perigosas,
aposentadoria, reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho, seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacéo a que esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa, proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18 anos e de qualquer trabalho a
menores de 16 anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 anos.

Sao também direitos dos trabalhadores: prote¢ao contra dispensa arbitraria ou sem justa causa e do empregado
eleito para cargo de direcdo de comissGes internas de prevengdo de acidentes, desde o registro de sua
candidatura até um ano ap6s o final de seu mandato (art. 10 das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias).

4.2 Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)

Reune as normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho, cabendo a Inspecéo do Trabalho
fiscalizar seu fiel cumprimento.

4.2.1 Relagbes de trabalho
4.2.1.1 Obrigagoes do empregador (art. 157 da CLT e item 1.7 da NR1 da Portaria 3.214/78):

1 - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho.

2 - Elaborar ordens de servico sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos
empregados, com objetivo de:
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e prevenir atuagdo inadequada do trabalhador no desempenho do trabalho;
e divulgar as obrigagdes e proibigdes que 0s empregados devem conhecer;

e dar conhecimento aos empregados que sdo passiveis de puni¢do pelo descumprimento das
ordens de servico;

e determinar procedimentos que deverdo ser adotados em caso de acidentes do trabalho ou
doengas profissionais;

e adotar as medidas determinadas pelo MTE; e

e adotar as medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condicOes inseguras.

4.2.1.2 Qbrigagdes do empregado (art. 158 da CLT e item 1.8 da NR1 da Portaria 3214/78):

cumprir as disposictes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive
as ordens de servigo expedidas pelo empregador;

usar o Equipamento de Protecdo Individual (EPI) fornecido pelo empregador;

o submeter-se aos exames meédicos previstos nas Normas Regulamentadoras (NRs); e

colaborar com a empresa na aplicagao das NRs.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

O da observancia das instrugoes expedidas pelo empregador; e
Q do uso dos equipamentos de protecao individual.

4.2.2 |dentificacéo profissional
Por meio da carteira de trabalho, que é obrigatoria para o exercicio de qualquer emprego.

Art. 13 da CLT. Devera ser apresentada obrigatoriamente, contra recibo, pelo empregado a empresa que 0
admitir, a qual tera o prazo de 48 horas para anotar a data de admissdo e a remuneracédo e devolvé-la ao
empregado.

fseconcme SINDUSCON-ME
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4.2.3 Seguranca e medicina do trabalho
A Portaria 3.214/78, aprova as Normas Regulamentadoras (NRs) relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

A normatizacdo referente a seguranca e medicina do trabalho no Brasil é formalizada pelas Normas
Regulamentadoras, também conhecidas como NRs. As NRs sdo de observancia obrigatoria pelas empresas
brasileiras regidas pela CLT e regulamentam e fornecem orientaces sobre procedimentos obrigatorios
relacionados a seguranga e medicina do trabalho. Estas normas estdo citadas no Capitulo V, Titulo I,
da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). Foram aprovadas pela Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, e
sdo periodicamente revisadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Atualmente, sdo elaboradas e modificadas por comissoes tripartites especificas, compostas por representantes
do governo, empregadores e empregados.

Algumas Normas Regulamentadoras relacionadas a Industria da Construgéo:

e NR 1 — Disposicoes Gerais

e NR 3 - Embargo ou Interdicéo

e NR 4 — Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho ( SESMT)
e NR 5— Comissdo Interna de Prevencéo de acidentes (CIPA)

e NR 6 — Equipamento de Protecéo Individual (EPI)

e NR 7 —Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO0)

e NR 9 - Programa de Protecdo de Riscos Ambientais (PPRA)

e NR 10 — Instalaces e Servigos em Eletricidade

e NR 15— Atividades e Operagdes Insalubre

e NR 16 — Atividades e Operagdes Perigosas

o NR 18 — Condictes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construcéo

e NR 35 —Trabalho em Altura
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5 LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA

5.1 Acidentes de trabalho
Conceito legal (artigo 19 da Lei 8.213/91):

Acidente de trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando lesdo
corporal ou perturbagdo funcional que cause morte ou perda (ou reducdo permanente ou tempordria) da
capacidade para o trabalho.

Consideram-se acidente do trabalho:

o Doenca profissional: produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinado
ramo de atividade, constante de relagdo elaborada pelo Ministério da Previdéncia Social.

e Doenca do trabalho, assim entendida ou adquirida ou desencadeada em fungéo de condigdes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.

o Acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, tenha contribuido diretamente
para a morte, perda ou redugéo da capacidade para o trabalho.

o Acidente sofrido pelo empregado no local e no horario de trabalho em consequéncia de:
QO ato de sabotagem ou de terrorismo praticado por terceiro a companheiro de trabalho;
Q ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de disputa relacionada com o trabalho;
Q ato de imprudéncia, de negligéncia ou impericia de terceiro, inclusive companheiro de trabalho;
O ato de pessoa privada do uso da razdo;
O desabamento, inundacao ou incéndio; ou
Q outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.
o Acidente sofrido pelo empregado, ainda que fora do local e horario de trabalho:
O Na execugdo de ordem ou realizagao de servico sob a autoridade da empresa.

O Na prestagdo espontdnea de qualquer servico a empresa, para evitar prejuizo a ela
ou proporcionar-Ihe proveito.

; : SECONCIMG & SINDUSCON-ME
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O Na viagem a servico da empresa, seja qual for o meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo
de propriedade do empregado.

O No percurso da residéncia para o trabalho, e vice-versa.

6 CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO

S&o instrumentos normativos decorrentes da relagéo de trabalho firmados entre 0s sindicatos representantes
das categorias envolvidas (empregadores e empregados).

7 SAUDE E SEGURANGA NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO

7.1 Conceito prevencionista dos acidentes de trabalho

Sao fendmenos previsiveis e preveniveis. Ou seja, 0s fatores capazes de desencadea-los podem ser identificados
no ambiente de trabalho muito antes de sua ocorréncia. Com a eliminagdo ou neutralizagdo desses fatores, é
possivel evita-los.

8 FERRAMENTAS PARA A PREVENGAO DE ACIDENTES E
DOENGAS OCUPACIONAIS

8.1 Politicas publicas

o Elaboracdo de leis e normas acerca das condicbes de seguranga de maquinas e
equipamentos para que possam ser comercializados.

o (Concesséo de financiamentos a empresas, viabilizando investimentos para melhorar suas condigées
de seguranca e salubridade no trabalho.

CONSTRUINDO SOLUCDES
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o Destinacao de recursos as instituicdes publicas encarregadas da fiscalizagdo das condicdes de
saude e seguranca do trabalho.

o Criacdo de instituicdo capaz de aconselhar as empresas sobre questoes de saude e seguranga do
trabalho.

e Garantia de que, além de assisténcia a salde de boa qualidade senso lato, os trabalhadores
sejam atendidos por profissionais capacitados a suspeitar de diagnosticar doencas profissionais
e relacionadas ao trabalho, sendo ainda capazes de adotar as condutas adequadas exigidas pela

legislacdo trabalhista e previdenciaria.

8.2 Politica da empresa

8.2.1 Medidas organizacionais

Planejamento da producdo, por meio da elaboragéo de todos 0s projetos construtivos, do gerenciamento dos
materiais, maquinas, ferramentas, equipamentos e tecnologia a serem empregados, do tempo de producéo e
horéario de trabalho e do gerenciamento de pessoal, incluindo a subcontratagdo e o treinamento nos aspectos
de integracao, seguranca e salde no trabalhado e gerenciamento geral da empresa.

8.2.2 Medidas de protecao coletiva

As protecGes coletivas, tais como plataformas, guarda-corpos nas periferias de lajes, escadas, rampas,
passarelas e andaimes e fechamentos de aberturas em pisos e paredes, séo colocadas na obra para a protecéo
de todos trabalhadores. Estdo previstas na Norma Regulamentadora 18, aprovada pela Portaria 3.214/78.

8.2.3 Medidas de protecéo individual

A empresa ¢ obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado
de conservagéo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protegéo
contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho ou enquanto as medidas
de protegdo coletiva estiverem sendo implantadas e, ainda, para atender a situagoes de emergéncia.
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8.2.3.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI:

adquirir o adequado ao risco de cada atividade e exigir seu uso;

o fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria

de seguranca e sadde no trabalho e orientd-lo e treind-lo sobre o uso adequado, guarda e
CONservacao;

e substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

o responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengao periddica; e

e comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

8.2.3.2 Cabe ao empregado quanto ao EPI:

o Utiliza-lo apenas para a finalidade a que se destina;
o responsabilizar-se pela sua guarda e conservagdo, mantendo-os limpos;
e comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne impraprio para uso; e

e cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado.
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9 NORMAS REGULAMENTADORAS — VISAO GERAL

9.1 NR1 - Disposicdes gerais

| —As Normas Regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho s&o de observancia obrigatoria
pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta, bem como
pelos Orgdos dos poderes Legislativo e Judicidrio que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT).

Il — Disp0e sobre as atribuicdes da Secretaria de Seguranca e Sadde no Trabalho (SSST) e da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) como fiscalizadoras do cumprimento dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho. A primeira em ambito nacional e a segunda, regional.
Podem estes poderes (embargo de obra, notificacio de irregularidades, etc.) ser delegados a outros 6rgdos
publicos, mediante convénio autorizado pelo Ministério do Trabalho (MTE) .

Il — Para fins de aplicagdo das Normas Regulamentadoras (NR), considera-se:

a) Empregador — empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servigos. Equiparam-se ao empregador os profissionais
liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicbes sem fins
lucrativos que admitem trabalhadores como empregados.

b) Empregado — pessoa fisica que presta servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante saldrio.

c) Empresa — estabelecimento ou 0 conjunto de estabelecimentos, canteiros de obra, frente de trabalho,
locais de trabalho e outras, constituindo a organizagao de que se utiliza 0 empregador para atingir seus
objetivos.

d) Estabelecimento — cada uma das unidades da empresa, funcionando em lugares diferentes, tais
como: fabrica, refinaria, usina, escritorio, loja, oficina, depdsito e laboratrio.

e) Setor de servico — menor unidade administrativa ou operacional compreendida no mesmo
estabelecimento.

f) Canteiro de obra — &rea do trabalho, fixa e tempordria, onde se desenvolvem operagdes de apoio e
execucao a construgédo, demolicdo ou reparo de uma obra.
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0) Frente de trabalho — &rea de trabalho mével ou temporaria, onde se desenvolvem operagdes de apoio
e execucdo a construgdo, demolig&o ou reparo de uma obra.

h) Local de trabalho — area onde sdo executados o0s trabalhos.

IV — Trata da elaboragdo das ordens de servigo a serem estabelecidas pelo empregador com vistas a
cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados por
comunicados, cartazes ou meios eletrénicos, com objetivo de informar:

a) riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

b) meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;

c) resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais 0S proprios
trabalhadores forem submetidos;

d) resultados das avaliagbes ambientais realizadas nos locais de trabalho, para prevenir atuacdo
inadequada do trabalhador no desempenho do trabalho; e

e) divulgar as obrigacdes e proibicbes que os empregados devem conhecer e cumprir.

Permite-se que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

Observe-se que 0 ndo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho acarretara ao empregador a aplicacéo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

V —Trata das obrigac0es a serem observadas pelos empregados:

a) Cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador.

b) Usar o EPI fornecido pelo empregador.

¢) Submeter aos exames médicos previstos nas NRs.

d) Colaborar com a empresa na aplicacao das NRs.

Observe-se que a recusa do empregado ao cumprimento das alineas anteriores constitui ato faltoso.

VI — Estabelece, ainda, que as duvidas suscitadas e 0s casos omissos verificados na execugdo das Normas
Regulamentadoras serdo decididos pela Secretaria de Seguranca e Satde no Trabalho (SSST).
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9.2 NR3 - Embargo ou interdi¢ao

Embargo e interdicdo sdo medidas de urgéncia adotadas a partir da constatacéo de situagéo de trabalho que
caracterize risco grave e iminente ao trabalhador.

| — Considera-se grave e iminente risco toda condicéo ou situagéo de trabalho que possa causar acidente ou
doenca relacionada ao trabalho com lesdo grave a integridade fisica do trabalhador.

Il - A interdicdo implica a paralisagdo total ou parcial do estabelecimento, setor de servico, maquina ou
equipamento. O embargo implica a paralisagdo total ou parcial da obra. Considera-se obra todo e qualquer
servigo de engenharia de construgéo, montagem, instalagdo, manutengdo ou reforma.

Il — Durante a vigéncia da interdicdo ou do embargo, podem ser desenvolvidas atividades necessarias a
corregdo da situagdo de grave e iminente risco, desde que adotadas medidas de protecdo adequadas dos
trabalhadores envolvidos.

IV — Durante a paralisagdo do servico em decorréncia da interdicdo ou do embargo, 0s empregados receberdo
0s saldrios como se estivessem em efetivo exercicio.

9.3 NR4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT)

| —As empresas privadas e publicas que possuam empregados regidos pela Consolidacédo das Leis do Trabalho
(CLT) manteréo, obrigatoriamente, os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT), com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de
trabalho.

II— A gradacéo do risco da atividade principal € 0 nimero total de empregados efetivos s&o 0s parametros
responsaveis pelo dimensionamento destes servicos, conforme exemplificado no quadro abaixo:

50 a 100 empregados/grau de risco 4 = 1 técnico de segurancga do trabalho

101 a 250 empregados/grau de risco 3 = 1 técnico de seguranca do trabalho

101 a 250 empregados/grau de risco 4 = 2 técnicos de seguranga do trabalho e em tempo parcial 1
engenheiro de segurancga do trabalho e 1 médico do trabalho.
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Il = Os canteiros de obras e as frentes de trabalho que possuam ndmero de empregados menor que
1.000 (mil) e que estejam situados no mesmo estado, territorio ou Distrito Federal ndo serdo considerados
estabelecimentos, mas integrantes da empresa de engenharia principal responsavel, a quem cabera organizar
0 SESMT.

IV — Caso a empresa possua em um canteiro ou frente de obra mais de 50% de seus empregados expostos
a atividades cuja gradagéo de risco seja maior que a da atividade principal, seus servicos de seguranca e
medicina do trabalho deverdo ser dimensionados de acordo com o maior grau de risco.

V — A norma Regulamentadora 4 estabelece que as empresas obrigadas a constituir o SESMT deverao exigir
dos profissionais que as integram comprovagao de que satisfazem 0s seguintes requisitos:

-
Engenheiro de Seguranca do Trabalho — engenheiro ou arquiteto portador de certificado de concluséo
de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de pds-graduacéo.

Médico do Trabalho — médico portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Medicina do Trabalho, em nivel de pos-graduacdo, ou portador de certificado de residéncia medica
em drea de concentracdo em salde do trabalhador ou denominacdo equivalente, reconhecida
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educagdo, ambos ministrados por
universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagdo em medicina.

Enfermeiro do Trabalho — enfermeiro portador de certificado de concluséo de curso de Especializagdo
em Enfermagem do Trabalho, em nivel de pds-graduacéo, ministrado por universidade ou faculdade
que mantenha curso de graduagdo em enfermagem.

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho — auxiliar de enfermagem ou técnico de enfermagem portador
de certificado de concluséo de curso de qualificacao de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, ministrado
por instituicdo especializada reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educacéo.

Técnico de Seguranca do Trabalho — técnico portador de comprovagdo de Registro Profissional
Expedido pelo Ministério do Trabalho.

0 técnico de seguranca do trabalho e o auxiliar de enfermagem deverdo dedicar 8 (oito) horas de trabalho
as suas atividades. O engenheiro de seguranga do trabalho, 0 médico do trabalho e 0 enfermeiro do trabalho
deverdo dedicar, no minimo, 3 (trés) horas (tempo parcial) ou 6 (seis) horas (tempo integral) por dia para as
atividades do SESMT de acordo com o estabelecido no Quadro Il anexo a Norma Regulamentadora 4.
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VI — Empreiteiras ou empresas prestadoras de servigos devem considerar-se como estabelecimento para a
aplicacdo da NR4 e para o dimensionamento de seus servigos, o local em que seus empregados estiverem
exercendo suas atividades.

VIl — O impedimento do exercicio da fungdo dos profissionais integrantes do SESMT, mesmo que parcial, € o
desvirtuamento ou desvio de fungdes constituem, em conjunto ou separadamente, constituem infrag@es, se
devidamente comprovadas, para os fins de aplicagdo das penalidades previstas na NR28, que dispde sobre
Fiscalizagéo e Penalidades.

9.4 NR5 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

| — A CIPA tem por objetivo prevenir acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

Il - Qualquer instituicdo que admita trabalhadores como empregados deve constituir CIPA, composta por
representantes do empregador (que designara entre seus representantes o presidente da CIPA) e dos
empregados (que designardo entre seus representantes o vice-presidente da CIPA).

Il — O mandato dos membros eleitos da CIPA tera duragdo de um ano, permitida uma tnica reeleicao.

IV — As principais atribui¢des da CIPA sdo: elaborar 0 mapa de riscos do processo de trabalho; elaborar
um plano de trabalho de agdo preventiva; realizar inspecfes periddicas para avaliar novos riscos para a
saude e seguranca do trabalhador; divulgar informacdes relativas a seguranca e sadde no trabalho; interagir
com as acoes do Servigo Especializado em Saude e Seguranca do Trabalho (SESMT); divulgar e promover o
cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como as clausulas de acordos e convengdes coletivas
de trabalho relativas a seguranga e satde no trabalho; auxiliar na implantagdo de programas ocupacionais
e promover anualmente uma Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT); requisitar a
empresa as copias das CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) emitidas; e participar, anualmente, em
conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevencéo da Aids.

V — A CIPA devera preestabelecer um calendario de reunides ordinarias mensais, sempre realizadas durante
0 horério de trabalho normal, e de reunides extraordinarias, realizadas quando: houver dentncia de situacéo
de risco grave e iminente que determine aplicagdo de medidas corretivas de emergéncia; ocorrer acidente
do trabalho grave ou fatal; ou houver solicitagdo expressa de uma das representages. Todas as reunioes
deverdo ser registradas em ata, assinada por todos 0s presentes, com encaminhamento de cdpias a todos 0s
membros. As atas ficardo no estabelecimento a disposicdo dos Agentes de Inspe¢ao do Trabalho (AIT).
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VI — A empresa devera promover treinamento para 0s membros da CIPA, titulares e suplentes, no prazo
maximo de trinta dias, contados a partir da data de posse. O treinamento tera carga horaria de vinte horas,
distribuidas em, no maximo, oito horas diarias, e sera realizado durante o expediente normal da empresa,
podendo ser realizado pelo SESMT da empresa, entidade patronal, entidade de trabalhadores ou profissional
(ue possua conhecimento sobre 0s temas ministrados.

VIl— 0 empregador devera convocar eleigoes para novos representantes dos empregados na CIPA até sessenta
dias antes do término do mandato em curso.

VIl —A estabilidade é garantida, desde o registro de sua candidatura até um ano ap6s o final de seu mandato,
somente aos empregados eleitos, e ndo para os designados pelo empregador.

IX — Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servigos, considera-se estabelecimento,
para fins de aplicacdo desta NR, o local em que seus empregados estiverem exercendo suas atividades.

X — Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um mesmo estabelecimento, a CIPA ou designado da
empresa contratante deverd, em conjunto com as contratadas ou com os designados, definir mecanismos
de integracdo e de participacao de todos os trabalhadores em relagdo as decisdes das CIPAs existentes no
estabelecimento.

9.5 NR6 — Equipamento de Protecao Individual (EPI)

| — Equipamento de Protecdo Individual (EPI) é todo dispositivo ou produto de uso individual destinado a
proteger a salde e a integridade do trabalhador.

Il — O empregador é obrigado a fornecer ao trabalhador, gratuitamente, em perfeito estado de conservagéo e
funcionamento e de acordo com os riscos oferecidos por cada fungdo. Compete ao Servigo Especializado em
Engenharia de Segurancga e em Medicina do Trabalho (SESMT), ouvida a Comissdo Interna de Prevencgéo de
Acidentes (CIPA) e trabalhadores usudrios, recomendar ao empregador o EPI adequado ao risco existente em
determinada atividade. Nas empresas desobrigadas a constituir SESMT, cabe ao empregador selecionar o EP
adequado ao risco, mediante orientagdo de profissional tecnicamente habilitado, ouvida a CIPA ou, na falta
desta, 0 designado e trabalhadores usuarios.
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I — Obrigagdes do empregador:

a) adquirir EPI adequado ao risco de cada atividade;
b) exigir seu uso;

c¢) fornecer ao trabalhador somente o EPI com Certificado de Aprovagdo (CA) emitido por 6rgéo
nacional competente em matéria de seguranca e sadde no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre 0 uso adequado, guarda e conservagao;
e) substitui-lo imediatamente, quando danificado ou extraviado;
f) responsabilizar-se pela sua higienizacdo e manutencéo periddica;

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada; e

h) registrar seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

IV — Obrigaces do empregado:

a) usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;
b) responsabilizar-se pela sua guarda e conservagao;

c) comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne impréprio para uso; e

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

9.6 NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO0)

Todos os trabalhadores devem ter o controle de sua satde, de acordo com 0S riscos a que estdo expostos. Além
de ser uma exigéncia legal prevista no art. 168 da CLT, esta respaldada na Convengdo 161 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), respeitando principios éticos, morais e técnicos.

I — O Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) tem por objetivo promover e preservar a
salde dos trabalhadores. Deve ser elaborado e implementado pela empresa ou pelo estabelecimento, a partir
do Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de CondigOes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgéo (PCMAT).
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Il — Empregadores ¢ instituigdes que admitam trabalhadores como empregados estdo obrigados a elaborar e
implementar o PCMSO para promover e preservar a satide do conjunto dos seus trabalhadores.

Il — A empresa contratante deverd informar a empresa contratada dos riscos preexistentes e auxilia-la na
elaboracéo e implementacdo do PCMSO.

Em se tratando de trabalhador temporario, o vinculo empregaticio existe apenas entre este e a empresa
prestadora de trabalho temporario, cabendo a esta a elaboragéo do PCMSO.

IV — 0 PCMSO devera ter carater de prevencdo, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a salde
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagdo da existéncia de casos de
doencas profissionais ou de danos irreversiveis a satde dos trabalhadores.

V — S&o obrigagdes do empregador com relagdo ao PCMSO:

a) garantir a elaboragdo e efetiva implementagdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

b) custear, sem 6nus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO (incluindo
avaliagdes clinicas e exames complementares); e

¢) indicar dentre os médicos dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT) da empresa um coordenador responsavel pela execugéo do PCMSO.

De acordo com a NR4, algumas empresas estao desobrigadas de manter um médico do trabalho. Neste caso,
o empregador devera indicar outro profissional devidamente habilitado, empregado ou ndo da empresa, para
coordenar o PCMSO.

Inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar médico de outra especialidade
para coordenar o PCMSO.

VI — Compete ao médico coordenador:

a) realizar os exames médicos previstos ou atribui-los a profissional médico familiarizado com os principios
da patologia ocupacional e suas causas, bem como com 0 ambiente, as condigdes de trabalho e 0s
riscos a que esta ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado; e

b) encarregar dos exames complementares previstos profissionais e/ou entidades devidamente
capacitados, equipados e qualificados.
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VIl — 0 PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagdo obrigatoria dos exames médicos:

e Admissional: deverd ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades.

e Periddico: sera obrigatoriamente realizado tendo sua periodicidade definida de acordo com 0s
riscos ocupacionais presentes na funcéo e de acordo com a idade do trabalhador.

e De retorno ao trabalho: devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho
de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou
acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

e De mudanga de funcéo: sera obrigatoriamente realizado antes da data da mudanca, sempre que
implique a exposicdo do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto anteriormente.

o Demissional: serd obrigatoriamente realizado até a data da homologagao, desde que o Ultimo
exame meédico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 dias.

VIIl-Outros exames complementares podem ser realizados a critério do médico coordenador ou de encarregado,
ou por notificagdo do médico agente da inspecédo do trabalho, ou, ainda, decorrente de negociagao coletiva
de trabalho.

IX — Para cada exame médico realizado, o médico deverd emitir o Atestado de Salide Ocupacional (ASO),
sempre em duas vias. A primeira deverd ser arquivada no local de trabalho do trabalhador, inclusive frente de
trabalho ou canteiro de obras, ficando a disposicao da fiscalizagdo do trabalho. A segunda serd obrigatoriamente
entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira via.

X — Os dados obtidos nos exames medicos, incluindo a avaliagdo clinica e 0s exames complementares,
conclusdes e medidas aplicadas, deverdo ser registrados em prontudrio clinico individual, que ficara sob
a responsabilidade do médico-coordenador do PCMSO. Estes registros deverdo ser mantidos por periodo
minimo de 20 (vinte) anos apos o desligamento do trabalhador.

Xl — O PCMSO devera obedecer a planejamento em que estejam previstas as agoes de salde a serem
executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatorio anual. Como o relatorio devera ser feito
depois de decorrido um ano da implantagdo do PCMSO, o prazo para sua elaboracéo dependera de quando o
programa foi efetivamente implantado na empresa. Deverd ainda ser apresentado e discutido na CIPA, quando
existente na empresa, sendo sua copia anexada ao livro de atas daquela Comissao.

XIl — Ao serem verificadas a ocorréncia ou o agravamento de doengas profissionais, 0 medico-coordenador
devera:
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a) solicitar a empresa a emissdo da Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT);
b) indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposi¢ao ao risco, ou do trabalho;

¢) encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social e orientar 0 empregador quanto a necessidade de
adotar medidas de controle no ambiente de trabalho.

Xlll — Todo estabelecimento devera estar equipado com o material necessario a prestacdo de primeiros
socorros, mantido em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para este fim.

9.7 NR8 - Edificactes

0O objetivo principal da NR8 € estabelecer os requisitos minimos que devem ser observados nas edificacoes
para garantir seguranca e conforto aos que nelas trabalhem.

| — Trés metros de pé-direito (do teto ao piso) é a altura minima exigida para os locais de trabalho, medida que
pode ser alterada mediante avaliagdo de autoridade competente em seguranca e medicina do trabalho.

Il - Os pisos devem ser lisos, sem saliéncias ¢ livre de depressdes.
Il — As aberturas em pisos ou paredes devem estar constantemente protegidas.

IV — Os pisos, as escadas e as rampas devem suportar as cargas moveis e fixas que a elas sdo destinadas. As
escadas e as rampas devem ser mantidas em perfeito estado de conservagédo e construidas de acordo com
as normas técnicas.

V — Todo local que oferecer risco de escorregamento deve ser revestido de materiais ou processos
antiderrapantes.

VI — Andares superiores ao solo ou outras areas nao vedadas por paredes externas devem dispor de protecéo
adequada contra quedas, de acordo com as normas técnicas e as legislagbes municipais, atendidas as
condicdes de seguranca e conforto.

VIl — Partes externas e todas aquelas que separam unidades autbnomas de uma edificagdo devem oferecer
resisténcia ao fogo, isolamento térmico, isolamento e condicionamento acustico, resisténcia estrutural e
impermeabilidade.
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VIIl — As coberturas de locais de trabalho devem ser dotadas de protecdo contra chuvas.

IX — Toda edificacdo dos locais de trabalho devem ser projetadas e construidas de modo a evitar insolagéo
excessiva ou falta de insolagéo.

9.8 NR 9 - Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais (PPRA)

A obrigatoriedade de elaboracéo e implementacéo do PPRA ¢ devida por todos os empregadores e instituicoes
que admitam trabalhadores como empregados. Sua finalidade é preservar a sadde e a integridade dos
trabalhadores, mediante a antecipagéo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracéo a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

Il — O PPRA deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliacdo da eficacia das medidas de protecéo
implantadas, considerando os dados obtidos nas avaliagdes realizadas e no controle médico da satde previsto
na NR7.

I — A elaboragéo, implementacéo, acompanhamento e avaliagdo do PPRA poderdo ser feitos pelo Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) ou por pessoa ou equipe de
pessoas que, a critério do empregador, sejam capazes de desenvolver o disposto na NR9.

IV — Para efeito desta NR, consideram-se riscos ambientais 0s agentes fisicos (ruidos, vibragoes, pressoes
anormais, temperaturas extremas, radiaces, etc.), quimicos (poeiras, névoas, gases, vapores, etc.) e
bioldgicos (bacterias, fungos, virus, etc.) existentes nos ambientes de trabalho que, em fungéo de sua natureza,
concentracdo ou intensidade e tempo de exposicao, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

V — 0 PPRA deve conter, no minimo, a seguinte estrutura:

planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

estratégia e metodologia de agéo;

forma de registro, manutencéo e divulgacéo de dados; e

periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA (a avaliagéo deve ser feita pelo menos
uma vez ao ano).
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VI — 0 PPRA de uma empresa devera estar descrito num documento-base, contendo toda a estrutura prevista
no item V.

VIl — O documento-base e suas alteragdes e complementagoes deverdo ser apresentados e discutidos na
CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a NR5, sendo sua copia anexada ao livro de atas desta
Comissdo, devendo também estar disponiveis de modo a proporcionar o imediato acesso as autoridades
competentes.

VIIl — Uma vez elaborado o cronograma, o PPRA devera incluir as seguintes etapas:

a) Antecipacéo e reconhecimentos dos riscos.

h) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle.
¢) Avaliagéo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores.

d) Implantacdo de medidas de controle e avaliacéo de sua eficacia.
e) Monitoramento da exposi¢ao aos riscos.

f) Registro e divulgacéo dos dados.

IX — Responsabilidade do empregador e dos trabalhadores no PPRA:

A responsabilidade do empregador é estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA como
atividade permanente da empresa ou instituicdo. A responsabilidade dos trabalhadores é:

a) colaborar e participar na implantacéo e na execugéo do PPRA;

b) sequir as orientagOes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA e

¢) informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar
riscos a saude dos trabalhadores.

X — Os trabalhadores interessados terdo o direito de apresentar propostas e receber informagdes e orientagdes
para assegurar a prote¢do aos riscos ambientais identificados na execucdo do PPRA, que deverdo ser
prontamente avaliadas e/ou respondidas pelo empregador.

XI—0 empregador devera garantir que na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que cologquem
em situacdo de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores eles possam interromper imediatamente suas
atividades.
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9.9 NR 10 - Instalagtes e Servicos em Eletricidade

| — Toda instalagdo elétrica ou servigo a ser feito em &reas proximas ou que envolvam eletricidade direta ou
indireta devem ser projetadas e executadas de modo a prevenir perigos de choque elétrico ou qualquer outro
tipo de acidente, como incéndio ou explosdo, garantindo espacgo suficiente para um trabalho ou manuseio
seguro do local.

Il — Qualquer instalagdo ou pe¢a condutora que ndo faga parte dos circuitos elétricos e aquelas que mantém
contato direto ou indireto com agua devem ser aterradas, isoladas ou blindadas, conforme o0 caso, sempre
seguindo as normas internacionais vigentes.

Il — Transformadores e capacitadores devem ser instalados seguindo as normas impostas pelo fabricante,
além de outras especificas, no que se refere a localizagdo, distancia de isolamento e condicOes de operagao.
Se operantes no interior de edificagdes destinadas a trabalho, devem ser instalados em locais ventilados,
construidos de material incombustivel e providos de portas corta-fogo.

IV — Instalagdes para eletrodomésticos, ferramentas elétricas, tomadas e extensoes devem ser projetadas de
modo a garantir total seguranca. N&o é permitida a ligagdo simultanea de mais de um aparelho na mesma
tomada, salvo se a instalagéo for projetada com esta finalidade.

V —Todo motor elétrico deve possuir dispositivo que o desligue automaticamente toda vez que represente risco
iminente de acidente.

VI—Servigos de manutengao ou reparo em partes de instalagoes elétricas sob tensdo so podem ser executados
por profissionais qualificados, que também devem ser responsabilizados pela inspe¢do delas nas fases
de execucdo, operacdo, manutencdo, reforma e ampliacdo. Este profissional deve oferecer, ao final de seu
trabalho, um laudo técnico, documento que podera ser exigido das empresas pelas autoridades competentes.

VIl - Cabe ao Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) estabelecer
e avaliar os procedimentos a serem adotados pela empresa visando & autorizagcdo dos empregados para
trabalhos em instalagdes elétricas.
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9.10 NR 11 - Transporte, movimentacao, armazenagem e manuseio de materiais

| — Pogos de elevadores e monta-cargas deverdo ser cercados, solidamente, em toda sua altura, exceto as
portas ou cancelas necessarias nos pavimentos.

Il - Equipamentos utilizados na movimentagdo de materiais devem ser calculados e construidos de modo a
oferecer perfeita resisténcia e seguranca. Desniveis entre a cabina do elevador e o nivel do pavimento devem
ser protegidos. Equipamentos motorizados devem ser dotados de sinal de adverténcia sonora.

Il - Todo equipamento, especialmente cabos, roldanas e ganchos, deve ser mantido em perfeito estado de
conservagao.

IV —Todo equipamento devera ter indicado em lugar visivel a carga maxima de trabalho permitida.

V — Equipamentos destinados a movimentacgao do pessoal devem seguir condi¢des especiais de seguranga.
Os trabalhadores responsaveis por sua operagdo devem receber treinamento especifico e portar um cartdo de
identificacdo, com validade de um ano.

VI — Magquinas movidas a combustdo interna ndo devem ser utilizadas em locais fechados e sem ventilacéo.

VIl — Sacos devem ser transportados seguindo algumas regras: respeitar distancia maxima de 60 metros
para o transporte manual; é proibido o transporte manual de sacos sobre vaos superiores a um metro; pilhas
de sacos deverdo ter altura maxima compativel com a resisténcia do piso; escadas removiveis de madeira
e pranchas devem ser projetas segundo normas preestabelecidas; e locais de carga e descarga da sacaria
devem ser dotados de cobertura apropriada.

VIIl - Todo material armazenado deve ser disposto de forma a evitar obstrugao de portas, equipamentos contra
incéndios e saidas de emergéncias. O armazenamento deve obedecer aos requisitos de seguranga especiais
a cada tipo de material.

9.11 NR 12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos

Esta norma define referéncias técnicas, principios fundamentais e medidas de protecéo para garantir a saude
e a integridade fisica dos trabalhadores e estabelece requisitos minimos para a prevencdo de acidentes e
doencas do trabalho nas fases de projeto e de utilizacdo de maquinas e equipamentos de todos os tipos
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e, ainda, a sua fabricacdo, importacao, comercializagdo, exposicdo e cessdo a qualquer titulo, em todas as
atividades econdmicas, sem prejuizo da observancia do disposto nas demais Normas Regulamentadoras
aprovadas pela Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, nas normas técnicas oficiais e, na auséncia ou 0missao
destas, nas normas internacionais aplicaveis.

| — Suas disposicdes referem-se a maquinas e equipamentos novos e usados, exceto nos itens em que houver
mencao especifica quanto a sua aplicabilidade.

Il — Cabe ao empregador adotar medidas de prote¢do para o trabalho em maquinas e equipamentos capazes
de garantir a satde e a integridade fisica dos trabalhadores e medidas apropriadas sempre que houver pessoas
com deficiéncia envolvidas, direta ou indiretamente, no trabalho.

Il — Para esta norma, sdo consideradas medidas de protecéo, a serem adotadas nessa ordem de prioridade:

a) medidas de protecdo coletiva;
b) medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho; e
¢) medidas de protecdo individual.

A concepgao de maquinas deve atender ao principio da falha segura.

9.12 NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres

Esta norma classifica as atividades ou operagdes insalubres e estabelece os limites de tolerancia previstos
em seus Anexos.

| — O nivel de periculosidade e/ou insalubridade é varidvel conforme a atividade desenvolvida. E medido em
trés graus: grau maximo, grau médio e grau minimo, estabelecidos a partir de niveis constantes dos quadros
anexos desta NR (consulte-0s no texto integral presente no site: www.mte.gov.br).

Il - O exercicio de trabalho em condigdes de insalubridade assegura ao trabalhador o direito de recebimento
de adicional sobre 0 salario minimo da regido, equivalente a:

a) 40%, para insalubridade de grau maximo;
b) 20% para insalubridade de grau médio; e

¢) 10% para insalubridade de grau minimo.
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lll - £ vedada a cumulagéo de adicionais. No caso de exposicdo a mais de um fator de insalubridade, devera
ser considerado apenas o0 de grau mais elevado.

IV — O adicional ser4 fixado pela autoridade regional competente em seguranca e satde do trabalhador, apds
verificada e comprovada por laudo técnico de engenheiro de seguranga do trabalho ou de médico do trabalho.

V — A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade ap6s a adogdo de medidas que conservem o ambiente
de trabalho dentro dos limites de toler@ncia estabelecidos ou apos a utilizagdo de equipamento de protecao
individual determinaré a cessagao do pagamento do adicional.

VI — Assim como a fixagdo, a supressdo do adicional s6 podera ser ditada por meio de avaliagio pericial de
Orgao competente.

VIl — Empresas ou sindicatos das categorias profissionais interessadas podem requerer, a qualquer momento,
ao Ministério do Trabalho, por intermédio das SRTs, a realizacdo de pericias em estabelecimento, ou setor
deste, para a verificagdo de possiveis atividades insalubres.

9.13 NR 16 — Atividades e Operacdes Perigosas

| — Para efeito desta norma regulamentadora, sdo consideradas atividades e operagdes perigosas:

a) qualquer tipo de atividade que envolva explosivos ou, mesmo, aquelas desenvolvidas em locais onde
estes materiais permanegam armazenados; e

b) atividades que envolvam a producao, o transporte, 0 processamento e 0 armazenamento de gas (em
quantidades acima de 135 quilos) ou de liquido liquefeito (acima de 200 litros), bem como aquelas que
visam a manutencgao de equipamentos que se utilizam de tais elementos.

Para efeito desta norma, considera-se liquido combustivel todo aquele que possua ponto de fulgor maior que
60°C (sessenta graus Celsius) e inferior ou igual a 93°C (noventa e trés graus Celsius).

Il - O trabalhador sujeito as condi¢des descritas no item | tém assegurado o direito do recebimento de um
adicional de 30%, incidente sobre seu salario, podendo, caso seja de seu interesse, optar pelo adicional de
insalubridade que porventura Ihe seja devido, de acordo com o estabelecido pela NR15.
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lll — E facultado &s empresas e aos sindicatos de categorias profissionais interessadas requererem ao Ministério
do Trabalho a realizacdo de pericia com o objetivo de caracterizar, classificar ou determinar atividade perigosa.

IV — A delimitagdo das areas de risco previstas nesta norma ¢é de responsabilidade do empregador, 0 que néo
exclui a acdo fiscalizadora do Ministério do Trabalho nem a realizagao de pericias.

9.14 NR 17 — Ergonomia

| — As normas minimas ditadas por esta NR tém por objetivo maior proporcionar 0 maximo de conforto,
seguranca e desempenho eficiente do trabalhador.

II' — O transporte manual de cargas por um Unico trabalhador s6 é permitido quando o peso da carga seja
possivel de ser suportado inteiramente por esta pessoa, incluidos os esforgos de levantamento e a deposicao
da carga.

Il = Todo trabalhador envolvido com transporte de cargas que ndo as leves deve receber treinamento e
instrucdes especificos para o desenvolvimento de seu trabalho.

IV — Homens entre 14 e 18 anos e mulheres de qualquer idade envolvidos em transporte manual de cargas s6
podem ser expostos a cargas com peso maximo nitidamente inferior aqueles admitidos aos homens.

V — 0 trabalho realizado com o auxilio de qualquer aparelho mecanico deve exigir um esforgo fisico compativel
com a capacidade de forga do trabalhador.

VI— Postos de trabalho para atividades que o trabalhador desenvolva sentado devem ser planejados ou
adaptados para esta posicéo.

VIl — Da mesma forma, comandos para acionamento com pés devem ter posicionamento e dimensdes que
facilitem seu alcance.

VIIl — Assentos de descanso devem ser disponibilizados em locais em que possam ser utilizados por todos 0s
trabalhadores durante as pausas.

IX — Em qualquer local de trabalho, deve haver iluminacdo adequada (natural ou artificial) apropriada a
natureza da atividade.
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X — Sistemas de avaliacdo de desempenho, para efeito de remuneragdo e vantagens de qualquer espécie,
devem levar em consideracdo as repercussdes sobre a salide dos trabalhadores.

Xl —Todas as especificacdes sobre dimensdes, pesos, niveis de iluminagao ou demais escalas decorrentes da
aplicacio desta NR devem ser baseadas no estabelecido pelas normas brasileiras do INMETRO.

9.15 NR 18 — Condicdes e meio ambiente de trabalho na Industria da Construgao

Esta norma estabelece diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e de organizagdo que objetivam a
implementacao de medidas de controle e de sistemas preventivos de seguranga nos processos, nas condigoes
e no meio ambiente de trabalho na Industria da Construg&o. E constituida por 39 itens e seus respectivos
subitens.

Como exemplo de obrigacdes, citam-se:

| - Institui a obrigatoriedade da formalizagdo de comunicacao prévia, antes do inicio das atividades em qualquer
canteiro de obras a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE em Belo Horizonte: Rua Tamoios,
596), contendo:

a) enderego correto da obra;
h) endereco correto e qualificacdo (CEl, CNPJ ou CPF) do contratante;
¢) tipo de obra;
d) datas previstas do inicio e conclusdo da obra; e
)

e) numero maximo previsto de trabalhadores na obra.

Il — Torna obrigatoria a elaboragdo e o cumprimento do Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construgdo (PCMAT) para os estabelecimentos com 20 (vinte) trabalhadores ou mais,
contemplando os aspectos desta NR e outros dispositivos complementares de seguranca. O PCMAT deve ser
elaborado por profissional legalmente habilitado na area de Seguranca do Trabalho. O PCMAT deve contemplar
as exigéncias contidas na NR 9 — Programa de Prevencao e Riscos Ambientais. 0 PCMAT deve ser mantido no
estabelecimento a disposicao do 6rgéo regional do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Il — Os canteiros de obras devem dispor de dreas de vivéncia dimensionadas de acordo com o quadro de
trabalhadores e com:
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¢ instalagOes sanitarias;

e vestiario;

o local de refeiges;

e cozinha, quando houver preparo de refeicoes;

e nos casos onde houver trabalhadores alojados: alojamento; lavanderia e area de lazer; e

e ambulatorio, quando se tratar de frentes de trabalho com 50 (cinquenta) ou mais trabalhadores.

IV — E obrigatoria a instalacdo de protecdo coletiva onde houver risco de queda de trabalhadores ou de projecao
de materiais. E obrigatoria na periferia da edificacéo a instala&o de protecdo contra queda de trabalhadores e
projecdo de materiais a partir do inicio dos servigos necessarios a concretagem da primeira laje.

Toda protecéo contra quedas, quando constituida de anteparos rigidos, em sistema de guarda-corpo e rodapé,
deve atender aos seguintes requisitos:

a) Ser construida com altura de 1,20m (um metro e vinte centimetros) para o travessao superior e
0,70m (setenta centimetros) para o travessao intermediario.

b) Ter rodapé com altura de 0,20m (vinte centimetros).

¢) Ter vaos entre travessas preenchidos com tela ou outro dispositivo que garanta o fechamento seguro
da abertura.

Nos edificios com mais de 4 (quatro) pavimentos ou altura equivalente, é obrigatoria a instalagdo em todo o
perimetro da construgdo de uma plataforma principal de protecdo na altura da primeira laje que esteja, no
minimo, um pé-direito acima do nivel do terreno, tendo essa plataforma, no minimo, 2,50m (dois metros e
cinquenta centimetros) de projecéo horizontal da face externa da construgéo e 1 (um) complemento de 0,80m
(oitenta centimetros) de extenséo, com inclinagdo de 45° (quarenta e cinco graus), a partir de sua extremidade.
A plataforma deve ser instalada logo apds a concretagem da laje a que se refere e retirada, somente, quando
0 revestimento externo do prédio acima desta plataforma estiver concluido. Acima e a partir da plataforma
principal de protecdo, devem ser instaladas, também, plataformas secundarias de prote¢do, em balanco, de
3 (trés) em 3 (trés) lajes. Estas plataformas devem ter, no minimo, 1,40m (um metro e quarenta centimetros)
de balanco e um complemento de 0,80m (oitenta centimetros) de extensdo, com inclinagdo de 45° (quarenta
g cinco graus), a partir de sua extremidade.
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9.16 NR 21 — Trabalhos a céu aberto

Nos trabalhos realizados a céu aberto, é obrigatria a existéncia de abrigos, ainda que rusticos, capazes de
proteger os trabalhadores contra intempéries.

Serdo exigidas medidas especiais que protejam os trabalhadores contra a insolagao excessiva, o calor, o frio,
a umidade e os ventos inconvenientes.

9.17 NR 23 - Protecéo contra incéndios

| — Todos os empregadores devem adotar medidas de prevencdo de incéndios em conformidade com a
legislacdo estadual e as normas técnicas aplicaveis, devendo providenciar para todos os trabalhadores
informacdes sobre;

a) utilizacdo dos equipamentos de combate ao incéndio;
b) procedimentos para evacuagéo dos locais de trabalho com seguranca; e
c) dispositivos de alarme existentes.

|l —Todos os locais de trabalho deverdo dispor de saidas, em nimero suficiente e dispostas de modo que aqueles
que se encontrem nestes locais possam abandona-los com rapidez e seguranga em caso de emergéncia.

Il — Saidas, aberturas e vias de passagem devem ser claramente assinaladas por meio de placas ou sinais
luminosos, indicando a direcdo da saida.

IV— Nenhuma porta de emergéncia podera ser mantida fechada durante as horas de trabalho, salvo se forem
utilizados dispositivos de seguranga que permitam a facil abertura por qualquer pessoa.

9.18 NR 24 - Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho

| — Para as areas destinadas aos sanitarios, que devem ser separados por sexo, é considerada satisfatoria a
metragem de 1,00m? para cada sanitario, para cada grupo de 20 operarios em atividade.

Il — Toda instalagéo sanitaria devera ser submetida a um processo permanente de higienizagao.

Il — Os vasos sanitarios devem ser sifonados e possuir caixa de descarga automatica externa. Os chuveiros
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podem ser de metal ou plastico, comandados por registros de metal localizados a meia altura da parede.
Os mictdrios devem ser de porcelana vitrificada ou material equivalente, providos de descarga manual ou
automatica. Mictdrios do tipo calha, de uso coletivo, devem prover um minimo de 0,60m por segmento, 0
correpondente a 1 mictorio do tipo cuba. Lavatorios deverdo ser revestidos de material impermeavel e lavavel,
possuindo torneiras de metal espagadas de 0,60m, com um minimo de 1 torneira para cada 20 trabalhadores,
salvo em atividades ou operagdes insalubres, ou em trabalhos com exposicdo a substancias toxicas, quando
deve ser garantido 1 torneira para cada 10 trabalhadores, 0 que também vale para a quantidade de chuveiros.

IV — Lavatérios devem ser providos de material para limpeza, enxugo e secagem das méos. E proibido o uso
de toalhas coletivas.

V —Paredes de instalacOes sanitarias devem ser construidas em alvenaria de tijolo comum ou de concreto e
revestidas com material impermedvel e lavavel, assim como 0s pisos, que devem, também, ter acabamento
liso e inclinado para os ralos de escoamento providos de sifoes hidraulicos. As coberturas devem ter estrutura
de madeira ou metalica e as telhas poderdo ser de barro ou de fibrocimento. Janelas devem totalizar, no
minimo, uma area correspondente a 1/8 da area do piso.

VI — Instalages sanitarias devem ser providas de rede de iluminagdo que garanta um minimo de 100w /
8,00m? de area com pé-direito de 3,00m.

VIl - InstalagBes sanitarias devem dispor de dgua canalizada e esgotos ligados a rede geral ou fossa asséptica.
Deve ser garantido um minimo de 60 litros de agua por trabalhador, armazenados em caixas d agua elevadas.

VIIl — Gabinetes sanitarios deverdo ser instalados em compartimentos individuais ventilados para o exterior,
dotados de portas independentes e de paredes divisérias com altura minima de 2,10m, bordos inferiores
situados a ndo mais que 0,15m acima do pavimento e mantidos em constante estado de asseio e higiene.

[X — Em todos o0s estabelecimentos cuja atividade exija troca de roupa deve haver vestiario dotado de armarios
individuais e separados por sexo.

X —Aérea de um vestidrio deve ser dimensionada em fungao de um minimo de 1,50m? para cada trabalhador.
Pisos, paredes, coberturas e janelas devem seguir as mesmas especificacdes expostas no item V. O sistema
de iluminacao deve seguir as especificagbes expostas no item VI,
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Xl — Os armarios devem ser individuais e possuir dimensao minima de 0,80m de altura por 0,30m de largura
e 0,40m de profundidade. E vedado o uso de armarios ou vestiarios para qualquer outro fim, mesmo que em
carater provisorio.

Xl — Estabelecimentos que empregam mais de 300 pessoas sdo obrigados a providenciar um refeitorio com
area de 1,00m? por usuério, abrigando, por vez, ndo mais que 1/3 do total de empregados por tumno de
trabalho e cuja area de circulagdo tenha uma largura minima de 0,75m e circulagdo entre bancos e banco/
parede com 0,55m de largura minima.

Xl — O piso dos refeitorios deve ser impermeavel, revestido de material lavavel. As paredes devem ser
revestidas com material liso, impermeavel e lavavel até a altura de 1,50m. A cobertura deve ter estrutura de
madeira ou metdlica e as telhas poderdo ser de barro ou de fibrocimento.

XIV — Refeitorios devem prover agua potavel fornecida por meio de copos individuais ou bebedouros de jato
inclinado, dispor de lavatorios e pias proximas, além de mesas de tampo liso e material impermeavel e bancos
ou cadeiras permanentemente limpos.

XV — Estabelecimentos que empregam menos de 300 trabalhadores, embora desobrigados de construgéo de
refeitorio, devem assegurar condigfes minimas de conforto para refeigoes.

XVI — Cozinhas devem ser adjacentes aos refeitorios e com ligacdo para eles feitas por meio de aberturas
por onde sdo servidas as refeicdes. A area da cozinha deve ter, no minimo, de 35% a 20% da area do
refeitorio, com pé-direito minimo de 3,00m. Pisos e paredes devem apresentar caracteristicas idénticas as dos
refeitorios. Aberturas e janelas devem ser protegidas por telas, com uma abertura minima de 0,60m x 0,60m.

XVII — Funcionarios da cozinha devem dispor de sanitario e vestuario proprios e lavatorio dotado de agua
corrente.

9.19 NR 26 - Sinalizacao de seguranca

| —As cores para a seguranca devem ser adotadas em locais de trabalho, a fim de indicar e advertir acerca dos
riscos existentes. As cores utilizadas nos locais de trabalho para identificar 0s equipamentos de seguranca,
delimitar areas, identificar tubulagbes empregadas para a condugdo de liquidos e gases e advertir contra riscos
devem atender ao disposto nas normas técnicas oficiais. A utilizagcdo de cores ndo dispensa o emprego de
outras formas de prevencéo de acidentes.
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Il - A classificacéo, rotulagem preventiva e ficha com dados de seguranca de produto quimico devem ser feita
quanto aos perigos para a seguranca e a saude dos trabalhadores de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Sistema Globalmente Harmonizado de Classificagéo e Rotulagem de Produtos Quimicos (GHS), da Organizagao
das Nagdes Unidas. A classificagdo de substancias perigosas deve basear-se em lista de classificagio
harmonizada ou mediante a realizagéo de ensaios exigidos pelo processo de classificacdo. Na auséncia de
lista nacional de classificagdo harmonizada de substancias perigosas, pode ser utilizada lista internacional.

9.20 NR 28 - Fiscalizacao e penalidades

| — O agente de inspecdo do trabalho, durante o exercicio de seu trabalho, poderd usar todos 0s meios,
inclusive audiovisuais, para a comprovagao da infragao.

I — E facultado ao agente notificar os empregadores, concedendo um prazo méximo de 60 dias para a
correcdo, sobre as irregularidades encontradas durante a inspecéo.

Il — Este prazo podera ser prorrogado por 120 dias, contados a partir da data do Termo de Notificacdo, diante
de solicitagdo escrita do notificado e apds prévia negociacao entre o interessado e o sindicato representante
da categoria dos empregados, com a presenca da autoridade regional competente.

IV — A prorrogacao de prazos de cada item notificado podera ser solicitada pela empresa em até, no maximo,
10 dias, a contar da data de emissdo da notificacao.

V — Em caso de constatacdo de situacdo grave e de iminente risco a saude e/ou seguranca do trabalhador,
0 agente de inspegdo podera solicitar o embargo total ou parcial, bem como a interdigéo do estabelecimento,
determinando as medidas a serem tomadas para a correcdo das situagdes de risco.

VI - Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizagdo e emprego de artificio ou simulagdo com
0 objetivo de fraudar a lei, a multa aplicada seguira o previsto no artigo 201, paragrafo unico, da CLT.

VIl — Demais penalidades seguirdo a tabela de gradagéo de multas e infragbes descritas nos anexos desta
Norma Regulamentadora (consulte-as em versées integrais da NR28).
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9.21 NR 33 - Seguranca e Saude nos trabalhos em espacos confinados

| — Objetiva estabelecer os requisitos minimos para a identificacdo de espacos confinados e o reconhecimento,
avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranga
e saude dos trabalhadores que interagem, direta ou indiretamente, nestes espacos.

Il - Considera espaco confinado qualquer area ou ambiente ndo projetado para ocupagao humana continua que
possua meios limitados de entrada e saida cuja ventilagao existente ¢ insuficiente para remover contaminantes
ou onde possa existir a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.

Il — Estabelece a obrigatoriedade de o empregador implementar a gestdo em seguranca e satde no trabalho
em espacos confinados, por medidas técnicas de prevencédo, administrativas, pessoais e de emergéncia e
salvamento, de forma a garantir permanentemente ambientes com condi¢cdes adequadas de trabalho.

IV — Impde que a gestdo de seguranca e salde deve ser planejada, programada, implementada e avaliada,
incluindo medidas técnicas de prevencédo, medidas administrativas e medidas pessoais e de capacitagdo para
0 trabalho em espacos confinados.

V — Proibe a designagdo para trabalhos em espagos confinados sem a prévia capacitagdo do trabalhador,
ficando a cargo do empregador desenvolver e implantar programas de capacitagéo.

VI — Estipula que todos os trabalhadores autorizados, vigias e supervisores de entrada devem receber
capacitacdo periddica a cada 12 meses, com carga hordria minima de 8 horas. E a capacitacdo inicial dos
trabalhadores autorizados e vigias deve ter carga hordria minima de dezesseis horas, devendo ser realizada
dentro do horéario de trabalho.

9.22 NR 35 — Trabalho em Altura

| — A Norma objetiva a implantagéo da gestdo de seguranga e saude no trabalho em altura, estabelecendo
requisitos para a protecao dos trabalhadores aos riscos em trabalhos com diferencas de niveis, atuando na
prevencdo dos riscos de queda. Conforme a complexidade e possibilidade de perigo das tarefas a serem
desenvolvidas, 0 empregador devera adotar medidas complementares inerentes a essas atividades.
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Il — Estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecdo para o trabalho em altura, devendo o
empregador adotar aquelas que garantam aos trabalhadores e seus representantes, em matéria de SST,
disposicao de tempo e recursos para participarem ativamente nos processos de organizagdo, planejamento,
implementacAo, avaliagdo e agao do sistema de gestdo da SST.

Il — Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00m (dois metros) do nivel inferior
onde haja risco de queda. As atividades de acesso e saida do trabalhador deste local também deverdo respeitar
e atender a esta norma e devem ser precedidas de andlise. O trabalhador também deverd ser informado sobre
estes riscos e sobre as medidas de protecdo implantadas pela empresa.

IV —As empresas devem adotar politicas e praticas prevencionistas, contribuindo para garantir aimplementacéo
do que esta estabelecido nesta norma. O comportamento deve passar de reativo para proativo. Ou seja, as
acbes devem ser de antecipacéo, e ndo de reagdo. Todo trabalho em altura deve ser precedido de analise
de risco (HAZOP, APR, FMEA, ART etc.). Com relacdo a permissdo de trabalho, devem ser desenvolvidos
procedimentos operacionais para as atividades rotineiras de trabalho em altura.

V — Além dos documentos previstos em outras normas, a NR35 prevé a organizagdo e o arquivamento de
documentos, que deverdo ser disponibilizados a qualquer tempo para a Inspecao do Trabalho.

VI - Cabe ao empregador promover a capacitagdo dos trabalhadores indicados para a realizagdo de trabalho
em altura. Sera considerado trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e
aprovado em treinamento, tedrico e pratico, com carga horaria minima de oito horas.

Observagdo: O acesso ao texto completo das Normas Regulamentadoras pode ser obtido
diretamente no portal do Ministério do Trabalho e Emprego: http://portal.mte.gov.br/legislacao/
normas-regulamentadoras-1.htm
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10 AS ESTATISTICAS DE ACIDENTES DE TRABALHO

Muito se comenta sobre diversos dados de acidente no trabalho. Entretanto, na maioria das vezes, essas
informagdes ndo sdo provenientes de fontes oficiais, e apresentam divergéncias. Alguns sdo coletados com
bases em noticias de jornais, outros envolvem cadastro proprio de entidades representantes de categoria
profissional ou patronal, etc. O certo é que eles quase sempre sdo discrepantes e, as vezes, ndo refletem a
realidade.

A adequada andlise sobre este tema, infelizmente uma triste realidade que precisa ser combatida com
firmeza por todos os envolvidos nas relagoes de emprego, deve considerar uma fonte oficial de divulgacéo de
informagdes. Isso significa mostrar a realidade destas ocorréncias nos setores de atividade e até mesmo na
Construgdo Civil. O objetivo destas andlises deve ser o mesmo: buscar estimular sistematicamente as agoes
preventivas, para evitar acidentes.

Anualmente, o Ministério da Previdéncia Social e 0 Ministério do Trabalho e Emprego divulgam duas publicacoes
que contém informacOes estatisticas sobre os acidentes de trabalho: o Anudrio Estatistico da Previdéncia
Social (AEPS) e 0 Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalho (AEAT). O AEPS, normalmente, € publicado em
setembro do ano seguinte ao de referéncia e traz um capitulo com dados de acidentes do trabalho registrados,
ndo registrados e liquidados. J4 o AEAT, publicado desde o ano 2000, é abrangente, esclarecedor e, sem
duavidas, possibilita uma adequada abordagem sobre este tema. Refere-se a um instrumento indispensavel
para os profissionais que trabalham com atividades nas areas de satde e seguranga do trabalhador e também
para pesquisadores e estudiosos em geral sobre esse assunto.

No AEAT, sdo demonstradas informagdes sobre acidentes do trabalho e suas principais consequéncias, por
atividade econdmica e por localizacdo geogréafica da ocorréncia. Com isso, é possivel elaborar um diagnostico
adequado sobre estes acidentes, o0 que certamente possibilita a elaboragdo de planejamento de agGes
preventivas concretas para se evitar a sua ocorréncia.

0 referido anuéario disponibiliza um conjunto de indicadores de acidentes de trabalho (por setor de atividade e
por Unidade da Federacgdo) que possibilita 0 acompanhamento das flutuagdes e as tendéncias historicas dos
acidentes. A adequada analise desses indicadores pode permitir acdes na area de saude e seguranga do
trabalhador. No total, sdo sete indicadores importantes para o processo de adequada avaliagdo temporal dos
aspectos de incidéncia, mortalidade, letalidade e acidentalidade.
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A sequir, apresenta-se um resumo de cada um dos indicadores de acidente divulgados anualmente pelo AEAT.

10.1 Taxa de incidéncia de acidentes do trabalho

Esta taxa ¢ um indicador da intensidade com que acontecem os acidentes do trabalho. Expressa a relagéo
entre as condicbes de trabalho e o quantitativo médio de trabalhadores expostos aquelas condigdes. Esta
relacdo constitui a expressao mais geral e simplificada do risco. Seu coeficiente € definido como a razdo entre
0 numero de novos acidentes do trabalho a cada ano e a populago exposta ao risco de sofrer algum tipo de
acidente.

Pode ser calculada com base na seguinte formula:

numero de novos casos de acidentes do trabalho registrados

numero médio anual de vinculos e
10.2 Taxa de incidéncia especifica para doencas do trabalho
numero de casos novos de doencas relacionadas ao trabalho 1.000
* ]

numero médio anual de vinculos

0 numerador desta taxa considera somente 0s acidentes do trabalho cujo motivo seja doenga profissional ou
do trabalho, ou seja, aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho, peculiar a determinada
atividade e constante de relagdo existente no Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social.

10.3 Taxa de incidéncia especifica para acidentes do trabalho tipicos

numero de casos novos de acidentes do trabalho tipicos 1.000
* ]

numero médio anual de vinculos

Esta taxa considera em seu numerador somente 0s acidentes tipicos, ou seja, aqueles decorrentes das
caracteristicas da atividade profissional desempenhada pelo acidentado.
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10.4 Taxa de incidéncia especifica para incapacidade temporaria

numero de acidentes que resultaram em incapacidade tempordria

p P . 1.000
numero médio anual de vinculos

Sao considerados no numerador deste indicador os acidentes do trabalho que tiveram como consequéncia o
afastamento temporario do trabalhador da sua atividade laboral, ou seja, 0s afastamentos com mais de 15 dias
e com menos de 15 dias, ndo sendo considerados 0s acidentes que resultaram apenas em assisténcia médica.

10.5 Taxa de mortalidade

Esta taxa mede a relacdo entre o ndmero total de obitos decorrentes dos acidentes do trabalho verificados no
ano e a populagao exposta ao risco de se acidentar. Pode ser calculada pela seguinte formula:

numero de obitos decorrentes de acidentes do trabalho

numero médio anual de vinculos 100.000
10.6 Taxa de letalidade

Entende-se por letalidade a maior ou a menor possibilidade de o acidente ter como consequéncia a morte do
trabalhador acidentado. E um bom indicador para medir a gravidade do acidente.

0O coeficiente é calculado pelo nimero de dbitos decorrentes dos acidentes do trabalho e o nimero total de
acidentes:

numero de obitos decorrentes de acidentes do trabalho

numero de acidentes do trabalho registrados il

10.7 Taxa de acidentalidade proporcional especifica para a faixa etaria de 16 a 34
anos

Este indicador tem por objetivo revelar o risco especifico de se acidentar para o0 subgrupo populacional
de trabalhadores na faixa etaria de 16 a 34 anos. Pode ser expresso como a propor¢do de acidentes que
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ocorreram nesta faixa etaria em relacdo ao total de acidentes.

numero de acidentes do trabalho registrados na faixa etdria de 16 a 34 anos

numero total de acidentes do trabalho registrados .

11 CONCEITOS RELEVANTES PARA AS ANALISES DAS
ESTATISTICAS SOBRE ACIDENTE DE TRABALHO

Para se analisar as estatisticas de acidentes de trabalho, € necessario, inicialmente, ter conhecimento de
alguns conceitos relevantes que envolvem as questoes de saude e seguranga:

11.1 Comunicacao de Acidentes do Trabalho (CAT)

Documento pelo qual sdo registrados diversos dados do trabalhador, do empregador, do acidente e das lesdes
dele decorrentes. Deve ser emitida pelo empregador, podendo ser emitida também pelo acidentado, pelo
médico que o assistiu, pelo sindicato ou por qualquer autoridade publica.

Emitida em quatro vias: para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), para o segurado ou dependente,
para o sindicato de trabalhadores e para a empresa. Atualmente, somente é informada por meio eletronico
— catweb.

11.2 Acidentes com CAT registrada

Acidentes do trabalho que tiveram CAT registrada no INSS. N&o sdo contabilizados o reinicio de tratamento
ou o afastamento por agravamento de lesdo de acidente do trabalho ou doenca do trabalho, ja comunicados
anteriormente ao INSS.

11.3 Acidentes sem CAT registrada

Acidentes que ndo tiveram CAT registrada no INSS. O acidente ¢ identificado por meio de um dos possiveis
nexos: Nexo Técnico Profissional/Trabalho, Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP) ou Nexo Técnico
por Doenca Equiparada a Acidente de Trabalho.
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11.4 Acidentes tipicos

Acidentes decorrentes da atividade profissional realizada pelo acidentado.

11.5 Acidentes de trajeto

Acidentes que acontecem no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho do segurado, e vice-versa.

11.6 Doenca do trabalho

Engloba dois tipos de doencas, as doengas profissionais e as doengas do trabalho. Profissionais s&o aquelas
produzidas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho peculiar a determinado ramo de atividade, conforme
disposto no Anexo Il do Regulamento da Previdéncia Social (RPS), aprovado pelo Decreto 3.048, de 6 de maio
de 1999. Doengas do trabalho s&o aquelas adquiridas ou desencadeadas em fungéo de condigOes especiais
em que o trabalho € realizado e com ele se relacione diretamente.

11.7 Acidentes liquidados

Acidentes do trabalho cujos processos foram encerrados administrativamente pelo INSS, depois de completado
0 tratamento e indenizada as sequelas.

11.8 Vinculo trabalhista

Relacéo estabelecida entre trés varidveis: trabalhador (NIT), empregador (CNPJ/CEI) e data de admisséo para
trabalhadores que tem cobertura contra os riscos ambientais do trabalho. Coletado na GFIP.
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12 ANALISE DAS ESTATISTICAS OFICIAIS SOBRE
ACIDENTES DE TRABALHO NA CONSTRUGAO CIVIL

A Construcéo Civil iniciou, em 2004, um novo ciclo de crescimento. Depois de mais de duas décadas de
estagnacdo de suas atividades, o setor voltou a ser o protagonista do desenvolvimento econdmico e social
do Pais. Os nimeros ndo deixam dividas sobre esse processo. De 2004 a 2012, a taxa anual média de
crescimento da Construcgdo Civil no Pais foi de 4,6% e em Minas Gerais, de 5,5%, de acordo com os dados
divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (BGE) e Fundagéo Jodo Pinheiro (FJP).

Varios sdo os fatores que contribuiram para esse processo de expansdo: maior oferta de crédito imobiliario
(aliada a reducdo da taxa de juros dos financiamentos imobilidrios e a prazos maiores para pagamento),
aumento do emprego formal, crescimento da renda familiar, estabilidade macroeconémica, mudangas no marco
regulatério do mercado imobiliario (Lei 10.931/2004) e obras do Programa de Aceleragdo do Crescimento e
do Programa Minha Casa, Minha Vida, dentre outros. Particularmente em Minas Gerais, as obras do Programa
Pro-Acesso, Pro-MG, as obras da linha verde, a construgéo do Centro Administrativo do Estado e as obras dos
estadios Mineirdo e Independéncia ajudam a justificar o maior dinamismo da Construgdo Civil nos ultimos
anos.

Um dos maiores beneficios sociais do crescimento do setor, sem duvidas, é a maior geracao de postos de
trabalho. Os nimeros expressam bem essa realidade. De 1986 a 1999 (periodo composto de 14 anos), a
Construgdo Civil gerou 188.989 postos de trabalho com carteira assinada. Ja nos ultimos 13 anos foram
gerados quase dois milhdes de novas vagas, evidenciando que 0 setor encontra-se em um novo patamar de
desenvolvimento.

Essa analise inicial é essencial para o entendimento do crescimento do nimero absoluto de acidentes de
trabalho no setor. Considerando os dados oficiais divulgados pelo Ministério da Previdéncia Social, em 2011
(Ultima informacéo disponivel) aconteceram em todo o Pais 59.808 acidentes de trabalho na Construgdo
Civil contra 37.394 em 2007, o que significa um incremento de 59,94%. Particularmente em Minas Gerais,
a quantidade de acidentes na Construcdo Civil passou de 4.910 em 2007 para 6.949 em 2011, 0 que
correspondeu ao aumento de 41,53%. Analisando somente estes numeros absolutos, a primeira avaliagéo
¢ que ndo aconteceu nenhum avango na questdo da seguranca do trabalho no setor. Entretanto, esta ndo é a
realidade. Por isso, 0s nimeros absolutos precisam ser analisados de maneira adequada, de forma a permitir
um melhor diagnostico dos acontecimentos. Assim, é preciso avaliar os resultados em relagdo a quantidade de
vinculos de trabalho com cobertura contra acidentes do trabalho.
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Tabela 1 - Numero de acidentes registrados por situagao de registro
Construgao Civil — Brasil e Minas Gerais — 2007-2011

BRASIL [ MINASGERAIS |

. Nio . Nao
Registrado registrado Registrado registrado
Doengas Total Doengas
Tipico | Trajeto| do [ Sem CAT Tipico |Trajeto | do | Sem CAT
Trabalho Trabalho
387 174 795

Fonte: Anuério Estatistico de Acidente do Trabalho/Ministério da Previdéncia Social e Ministério do Trabalho e Emprego.

Neste mesmo periodo, & preciso considerar que o nimero médio de vinculos de emprego na Construcdo Civil
cresceu expressivamente. Também de acordo com os dados utilizados pelo Ministério da Previdéncia para
0 célculo das estatisticas de acidente de trabalho, observa-se que enquanto em 2007 esse numero era de
1,518 milhdo, em 2011 foi de 2,906 milhdes. Portanto, o crescimento foi de 91,42%. Em Minas Gerais o
aumento também foi expressivo: passou de 221.784 em 2007 para 364.603 em 2011, 0 que representou
crescimento de 64,40%. Portanto, aconteceu numero maior de acidentes, mas o incremento do nimero de
trabalhadores foi superior a este aumento de acidentes. Portanto, fica evidenciado que a analise somente do
numero absoluto de acidentes de trabalho, sem considerar o nimero de vinculos, néo consegue expressar o
que esta acontecendo nesta area. Por isso, uma analise mais realista envolve 0 nimero de ocorréncias e o
numero de vinculos trabalhistas. O Ministério da Previdéncia divulga diversos indicadores que possibilitam
perceber como esta a seguranca do trabalho no setor. E 0 que esse estudo demonstrara a seguir.
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Tabela 2 - Nimero médio de vinculos na Construcéo Civil
Brasil e Minas Gerais — 2007-2011

2007 1.518.156 221.784
2008 1.933.820 278.032
2009 2.143.416 285.296
2010 2.605.851 330.267
2011 2.906.086 364.603

Fonte: Anudrio Estatistico de Acidente do Trabalho/Ministério da
Previdéncia Social e Ministério do Trabalho e Emprego.

12.1 Taxa de incidéncia de acidentes do trabalho

Esta taxa, também divulgada pelo Ministério da Previdéncia, demonstra a intensidade das ocorréncias de
acidentes de trabalho. Ela expressa a relagdo entre o niumero de novos acidentes do trabalho a cada ano e a
populagio exposta ao risco de sofrer algum tipo de acidente. Indica 0 numero de acidentes ocorridos ao longo
de um ano para cada 1.000 vinculos de trabalho.

Tabela 3 - Taxa de incidéncia de acidente de trabalho
Construgéo Civil — Brasil e Minas Gerais

2007-2011
inas Gerais Brasil
Ano Numero de| Numerode | Taxade |Numerode| Numerode| Taxade
acidentes vinculos Incidéncia | acidentes | vinculos | Incidéncia
2007 4910 221.784 22,14 37.394 1.518.156 24,63
2008 6.823 278.032 24 54 52.830 1.933.820 27,32
2009 7.062 285.296 24,75 55.670 2.143.416 25,97
2010 6.629 330.267 20,07 55.920 2.605.851 21,46
2011 6.949 364.603 19,06 59.808 2.906.086 20,58
Variagao % 2011
em relagio a 2007 41,53 64,40 -13,91 59,94 91,42 -16,44

Obs.: A taxa de incidéncia indica 0 nimero de acidentes ocorridos ao longo de um ano para cada 1.000 vinculos de trabalho.

Fonte: Anuario Estatistico de Acidente do Trabalho/Ministério da Previdéncia Social e Ministério do Trabalho e Emprego.
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A andlise deste indicador revela que a incidéncia de acidente de trabalho na Construgdo Civil reduziu 24%
entre 2008 e 2011 (Ultimo dado divulgado) ao passar de 27,32 em 2008 para 20,58 em 2011. Em Minas
Gerais, também se observou reducao, sendo que o referido indicador passou de 24,54 em 2008 para 19,06
em 2011. Utilizou-se 0 ano 2008 como referéncia porque 0s dados apresentados nele sdo maiores do que 0s
observados em 2007. O resultado sugere avangos. Cabe destacar também que o nimero deste indicador para
Minas Gerais € menor do que 0 observado para o Pais. Em todos os anos analisados, os resultados mineiros
foram inferiores aos nacionais: enquanto em 2011 esta taxa foi de 20,58 para o Brasil, para Minas Gerais foi
de 19,06. Assim, em Minas Gerais, por exemplo, aconteceram 19,06 acidentes em 2011 para um grupo de
1.000 vinculos de trabalho.

0O setor vem aumentando os esforgos para provocar a queda desses indicadores. Em Minas Gerais, destaca-
se a agdo conjunta do Sinduscon-MG e do Seconci-MG na promogéao do Prémio de Seguranga do Trabalho,
cujo objetivo ¢ motivar a seguranca do trabalho na Construcao Civil. A realizacio de palestras e treinamentos
sobre este tema pelo Seconci-MG é outra demonstragdo da importancia do assunto para o setor. Portanto, a
Construgao Civil, ciente de sua responsabilidade, caminha no sentido de buscar solugdes para reduzir cada vez
mais as lamentaveis estatisticas de acidente de trabalho. E por isso que realiza acGes educativas e programas
de prevencgéo, com o objetivo de promover a melhoria das condigGes e do ambiente de trabalho.

Grafico 1 - Taxa de incidéncia de acidente de trabalho
Construcao Civil — Brasil e Minas Gerais

2007-2011
Taxa de Incidéncia
30,00
S
20,00
15,00 o .
Queda de 24,67% neste indicador no Brasil
10,00 e de 22,33% em Minas Gerais para o
! periodo 2008-2011
5,00
0,00
2007 2008 2009 2010 2011
= Brasil 24,63 27,32 25,97 21,46 20,58
—i—Minas Gerais 22,14 24,54 24,75 20,07 19,06

Fonte: Anuario Estatistico de Acidente do Trabalho/Ministério da Previdéncia Social e Ministério do Trabalho e Emprego.
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A taxa de incidéncia ainda pode ser desagregada por classe de atividade da Construgéo Civil. Considerando a
Construcao de Edificios, em Minas Gerais, a taxa de incidéncia de acidente de trabalho foi de 17,99 em 2011;
portanto, menor do que o resultado para o total de atividades do setor (19,06).

Em relacdo a taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho na Construgdo Civil, pode-se aferir, a partir dos
dados divulgados pelo Ministério da Previdéncia, que ela é ainda menor. Isso porque, desconsiderando do
total de acidentes de trabalho aqueles que sdo acidentes de trajeto, ou Seja, acidentes que acontecem no
trajeto entre a residéncia e o local de trabalho do segurado, e vice-versa, portanto, fora das dependéncias
da empresa, 0 nimero é menor. Em 2011, por exemplo, esta taxa seria de 18,42 para o Brasil e de 17,36
para Minas Gerais, nimeros inferiores aos divulgados pelo Ministério da Previdéncia, conforme demonstrado
anteriormente.

12.2 Taxa de letalidade

Esta taxa é um indicador utilizado para medir a gravidade dos acidentes. E calculada com base no nimero de
Obitos decorrentes dos acidentes do trabalho e no nimero total de acidentes. Ela reflete o nimero de obitos
que aconteceram a cada 1.000 acidentes.
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Tabela 4 - Taxa de letalidade de acidente de trabalho
Construgéo Civil — Brasil e Minas Gerais

2007-2011
Minas Gerais  Brasil
2., Nimero de | Taxa de L Nimero de | Taxa de
Ano Ghitos acidentes | Letalidade Chies acidentes | Letalidade
2007 42 4910 8,55 319 37.394 8,53
2008 53 6.823 7,77 384 52.830 7,27
2009 42 7.062 5,95 407 55.670 7,31
2010 47 6.629 7,09 456 55.920 8,15
2011 41 6.949 5,90 471 59.808 7,88
H an 0
R . 3 41,53 3099 | 47,65 | 59,94 7,62
em relagao a 2007

Obs.: A taxa de letalidade demonstra 0 nimero de 0Obitos que aconteceram a cada 1.000 acidentes.
Fonte: Anuario Estatistico de Acidente do Trabalho/Ministério da Previdéncia Social e Ministério do Trabalho e Emprego.

Este indicador também apresentou redugdo nos Ultimos anos. No Brasil, era de 8,53 em 2007 e passou para
7,88 em 2011; portanto, apresentou queda de 7,62%. Em Minas Gerais, a queda é ainda mais expressiva:
de 8,55 em 2007 passou para 5,90 em 2011, demonstrando redugédo de 30,99%. Deve-se registrar que o
referido indicador € bem menos expressivo em Minas Gerais do que no Brasil.

” ."’ ‘ |
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Grafico 2 - Taxa de letalidade de acidente de trabalho
Construcao Civil — Brasil e Minas Gerais

2007-2011
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Fonte: Anuédrio Estatistico de Acidente do Trabalho/Ministério da Previdéncia Social e Ministério do Trabalho e Emprego.

12.3 Taxa de mortalidade

Este indicador mede a relagdo entre o numero total de dbitos decorrentes dos acidentes do trabalho verificados
no ano e a populago exposta ao risco de se acidentar. E obtido a partir da razdo entre o nimero de 6bitos
decorrentes de acidentes do trabalho e 0 nimero médio anual de vinculos. Em resumo, indica o nimero de
Obitos ocorrido em um ano para cada 100.000 vinculos de trabalho.

Em Minas Gerais, observa-se uma reducdo acentuada nesta taxa na Construgao Civil. Em 2007, era de 18,94,
passando a 11,25 em 2011, o que representou uma reducéo de 40,60%. No Brasil, também aconteceu queda
no setor, mas ela foi menos expressiva do que a observada em Minas. Enquanto em 2007 era de 21,01, em
2011 foi de 16,21, 0 que representou redugéo de 22,85%.

Destaca-se que a reducdo mais acentuada deste indicador em Minas foi observada porque, a despeito do
incremento de 64,40% de vinculos trabalhistas no setor, o0 nimero absoluto de obitos também reduziu. Em
2011, a queda foi de 2,38% em relacdo ao ano 2007.
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Tabela 5 - Taxa de mortalidade
Construcéo Civil — Brasil e Minas Gerais

2007-2011
: Vinculos Taxa de A Vinculos Taxa de
i Obitos
gno RR(Cs trabalhistas | Mortalidade ! trabalhistas| Mortalidade
2007 42 221.784 18,94 319 1.518.156 21,01
2008 53 278.032 19,06 384 1.933.820 19,86
2009 42 285.296 14,72 407 2.143.416 18,99
47 330.267 14,23 456 2.605.851 17,50
41 364.603 11,25 471 2.906.086 16,21
-2,38 64,40 -40,60 47,65 91,42 -22,85
Obs.: A taxa de mortalidade indica o nimero de 6bitos que aconteceram para cada 100.000 vinculos de trabalho.
Fonte: Anuario Estatistico de Acidente do Trabalho/Ministério da Previdéncia Social e Ministério do Trabalho e Emprego.
Grafico 3 - Taxa de mortalidade
Construcao Civil — Brasil e Minas Gerais
2007-2011
Taxa mortalidade
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Fonte: Anuario Estatistico de Acidente do Trabalho/Ministério da Previdéncia Social e Ministério do Trabalho e Emprego.
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Apesar de os resultados indicarem avangos na drea de seguranca do trabalho na Construgdo Givil,
especialmente em relagdo a queda da taxa de letalidade e da taxa de mortalidade, o setor ainda ndo
comemora. 1Sso porque o respeito a vida esta acima de qualquer estatistica. Enquanto acontecerem acidentes
de trabalho na Construcao Civil, havera esforcos para reduzir os nimeros. Para isso, 0 setor tem efetivado
acoes preventivas para eliminar essas ocorréncias. A observancia das Normas Regulamentadoras € essencial
para que o trabalhador seja menos exposto aos riscos.

A eliminagéo dos acidentes de trabalho, ndo somente na Construgdo, mas em todos 0s setores de atividade,
ndo € uma tarefa facil. Para que ela possa obter éxito, & preciso considerar a necessidade de um esforgo
conjunto de todos os agentes envolvidos nas relagbes de emprego — trabalhadores, empresarios e Governo
(em seus varios niveis) — para incentivar a sociedade em geral e expandir a divulgacdo da importancia da
prevencao dessas ocorréncias.

12.4 Taxa de incidéncia especifica de incapacidade temporaria

Este indicador também demonstra redugdo em 2011 em comparagdo com 0s anos anteriores. Nele séo
considerados os acidentes do trabalho que tiveram como consequéncia o afastamento temporario do
trabalhador da sua atividade laboral, ou seja, 0s afastamentos com mais de 15 dias e com menos de que 15
dias, ndo sendo considerados os acidentes que resultaram apenas em assisténcia médica.

Observou-se que no Brasil ele apresentou queda de 23,70% em 2011 em relacdo a 2008, quando atingiu
0 maior nimero dos Ultimos anos. Assim ele passou de 23,46 em 2008 para 17,90 em 2011. Em Minas
Gerais, 0 numero também registrou reducdo: de 20,54 em 2008 para 16,17 em 2011 (queda de 21,28%).
Aqui também se observa que o indicador mineiro € menor do que o nacional.
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Tabela 6 - Taxa de incidéncia especifica de incapacidade temporaria
Construcéo Civil — Brasil e Minas Gerais
2007-2011

Ano Brasil Minas Gerais

2007 21,35 18,04
2008 23,46 20,54
2009 22,59 20,38

eduigao 7 em 23,70 -21,28

Obs.: A taxa de incidéncia especifica de incapacidade temporaria indica, para cada 1.000
vinculos de trabalho, o nimero de pessoas que apresentaram incapacidade temporaria.

Fonte: Anuario Estatistico de Acidente do Trabalho/Ministério da Previdéncia Social e
Ministério do Trabalho e Emprego.

12.5 Taxa de incidéncia especifica de doencas do trabalho

Neste indicador também se observa reducdo de ocorréncia. Ele considera os acidentes de trabalho cujo
motivo seja doenca profissional ou do trabalho, ou seja, aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho, peculiar a determinada atividade e constante na relacao existente no Regulamento de Beneficios da
Previdéncia Social. Foi de 0,68 no Brasil em 2007, passou para 0,33 em 2011. Portanto, observou-se reducao
de 51,47% neste periodo. Em Minas Gerais, a queda foi de 50%, ao passar de 0,78 em 2007 para 0,39 em
2011. Portanto, este € mais um indicador que demonstra o esforgo da Construgdo Civil para eliminar riscos
no seu ambiente de trabalho.
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Tabela 7 - Taxa de incidéncia especifica de doenca do trabalho
Construcao Civil — Brasil e Minas Gerais

2007-2011
| Ano | Brasil_| Minas Gerais |
2007 0,68 0,78
2008 0,49 0,74
2009 0,52 1,21
2010 0,40 0,32
2011 0,33 0,39
em relagao ao ano -51,47 -50,00

Fonte: Anudrio Estatistico de Acidente do Trabalho/Ministério da Previdéncia
Social e Ministério do Trabalho e Emprego.

12.6 Taxa de incidéncia especifica para acidentes de trabalho tipicos

Esta taxa considera somente os acidentes tipicos, ou seja, aqueles decorrentes das caracteristicas da atividade
profissional desempenhada pelo acidentado. A analise do seu resultado no periodo de 2007 a 2011 também
apresenta queda. Assim, enquanto em 2007 este indicador correspondia a 16,99 para a Construgéo Civil no
Brasil, em 2011 foi de 13,52, observando, portanto, reducéo de 20,42%. Em Minas Gerais, também ocorreu
menor incidéncia de acidentes de trabalho tipicos na Construcdo. Em 2011, o indicador foi de 12,49, um
namero 22,03% menor do que o observado em 2007 (16,02). O resultado do estado em 2011 é menor do
que 0 apresentado na média do Pais.

A analise deste indicador para os estados da regido Sudeste demonstra que todos eles apresentaram redugao
na comparagdo de 2011 com 2007. No estado de S&o Paulo, a queda foi de 18,50% (18,92 para 15,42).
No Rio de Janeiro, caiu de 17,18 em 2007 para 13,46 em 2011, inferior, portanto, em 21,65%. No Espirito
Santo, também se observou o esforgo da Construgdo para reduzir os indicadores de acidente de trabalho,
sendo que a taxa analisada passou de 22,53 em 2007 para 16,16 em 2011, registrando queda de 28,27%.

.l
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Tabela 8 - Taxa de incidéncia especifica para acidentes do trabalho tipicos
Construgéo Civil — Brasil e Minas Gerais

2007-2011
Nimero de Taxa de Incidéncia || Numero de Taxa de Incidéncia
A acidentes de |Numero de | Especifica para || acidentes de Nl’l'mero de | Especifica para
2 trabalho vinculos Acidentes do t[apalho vinculos Acidentes do
tipicos Trabalho Tipicos tipicos Trabalho Tipicos
2007 3.554 221.784 16,02 25.797 1.518.156 16,99
2008 4.468 278.032 16,07 33.288 1.933.820 17,21
4.348 285.296 15,24 35.265 2.143.416 16,45
4.384 330.267 13,27 36.611 2.605.851 14,05
4.554 364.603 12,49 39.301 2.906.086 13,52
28,14 64,40 -22,03 52,35 91,42 -20,42

Fonte: Anuario Estatistico de Acidente do Trabalho/Ministério da Previdéncia Social e Ministério do Trabalho e Emprego.

Importante observar que a andlise da taxa de incidéncia especifica para acidentes do trabalho tipicos da
Construgdo Civil em Minas Gerais, além de ser menor do que a média do Brasil, ¢ a menor observada dentre
0s estados da regido Sudeste.
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Grafico 4 - Taxa de incidéncia especifica para acidentes do trabalho tipicos
Construcao Civil — Brasil e estados da regido Sudeste
2007- 2011
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Fonte: Anuario Estatistico de Acidente do Trabalho/Ministério da Previdéncia Social e Ministério do Trabalho e Emprego.

13 CONSEQUENCIAS DOS ACIDENTES DE TRABALHO NA
CONSTRUGAO CIVIL

Considerando a andlise dos acidentes de trabalho liquidados, ou seja, aqueles cujos processos foram
encerrados administrativamente pelo INSS, depois de completado o tratamento e indenizadas as sequelas,
observa-se que a maior consequéncia dos acidentes de trabalho na Construcao Civil no Brasil é o afastamento
do trabalhador por um periodo inferior a 15 dias (43,43%). A segunda maior consequéncia é a incapacidade do
trabalho por mais de 15 dias (40,42%). A assisténcia médica vem em seguida, com 13,20% de participacdo
no total de acidentes liquidados, enquanto a incapacidade permanente responde por 2,19%. A participacao
dos 0bitos nos acidentes de trabalho liquidados da Construcéo Civil foi de 0,76% em 2011,

Importante considerar que a participacdo dos Obitos apresentou reducdo. Em 2007, 0,83% dos acidentes
liquidados na Construcdo Civil em Minas Gerais tinha como consequéncia a morte dos trabalhadores. Em
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2011, esse percentual foi reduzido para 0,57%. Observa-se que a participagdo dos 6bitos nos acidentes de
trabalho da Construgdo Civil mineira é inferior ao resultado nacional. No Brasil, em 2011, 0,76% dos acidentes
liquidados na Construcdo Civil teve como consequéncia o dbito do trabalhador. O setor estimula a adogéo
de préaticas para a prevencdo de acidentes de trabalho, para que a perda de vidas deixe de acontecer nos
canteiros de obras.

Tabela 9 - Participacdo de cada consequéncia no total de acidentes liquidados
Construcao Civil — Brasil — 2007-2011

14,30% 42,94% 40,02% 100,00%

14,38% 39,06% 43,82% 100,00%
13,28% 40,95% 42,80% 100,00%
12,30% 44,19% 40,50% 100,00%

Fonte: Anuario Estatistico de Acidente do Trabalho/Ministério da Previdéncia Social e Ministério do Trabalho e Emprego.

Tabela 10 - Participacdo de cada consequéncia no total de acidentes liquidados
Construcao Civil — Minas Gerais — 2007-2011

L. Incapacidade Incapacidade .
Assisténcia . Incapacidade | . .

Ano o Menos de 15 Mais de 15 Obitos Total

Médica : ’ Permanente

dias dias

2007 18,86% 47,55% 31,32% 1,44% 0,83% 100,00%
2008 16,39% 43,89% 37,43% 1,54% 0,75% 100,00%
2009 17,79% 42,06% 37,84% 1,73% 0,58% 100,00%
2010 13,54% 45,67% 38,18% 1,93% 0,69% 100,00%
2011 15,17% 43,18% 39,25% 1,83% 0,57% 100,00%

Fonte: Anudrio Estatistico de Acidente do Trabalho/Ministério da Previdéncia Social e Ministério do Trabalho e Emprego.
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14 AVALIAGAO GERAL DOS INDICADORES DE ACIDENTES DE
TRABALHO NA CONSTRUGAO CIVIL

0 esforco da Construgdo Civil para reduzir os acidentes de trabalho em seus canteiros de obras aparece
retratado nos indicadores divulgados pelo Ministério da Previdéncia. A analise do periodo de 2007 a 2011
demonstra que todos eles apresentaram reducéo, tanto para a média geral Brasil como em Minas Gerais,
conforme foi anteriormente explicado neste estudo e conforme demonstram a tabela 11 e a tabela 12. A taxa
de incidéncia em Minas Gerais reduziu 13,91% neste periodo; a taxa de mortalidade, 40,60%; e a taxa de
letalidade, 30,99%. A taxa de incidéncia especifica de acidentes de trabalho tipicos caiu 22,03% e a taxa de
incidéncia especifica de doencas do trabalho reduziu 50,00%.

0 setor, entretanto, ndo comemora estes resultados. Reconhece que esta na direcdo correta, mas sabe que
muito ainda precisa ser feito. Eliminar ocorréncias de acidentes em seus canteiros € o objetivo a ser alcangado.
A ampla divulgagdo da necessidade do cumprimento das Normas Regulamentadoras, 0 apoio as iniciativas
de prevencdo, 0 incentivo ao treinamento de funcionarios e o reconhecimento dos trabalhos desenvolvidos
nesta area séo alguns dos esforgos realizados para que esses nimeros sejam definitivamente eliminados dos
canteiros de obras.

0 setor também reconhece que o esforgo conjunto de todos 0s agentes envolvidos nas relages trabalhistas,
especialmente entre empregados e empregadores, contribuira para que 0s nimeros dessas incidéncias sejam
reduzidos cada vez mais.

A andlise dos indicadores ainda traz outra conclusdo importante: somente a avaliagdo da quantidade de
acidentes ocorridos, sem a consideracdo do nimero de vinculos do trabalho, ndo retrata a realidade do setor.
Além disso, ficou evidenciada a importancia da andlise realizada com base nos dados oficiais divulgados,
em especial pelo Ministério da Previdéncia, por meio do seu Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalho.
Os varios indicadores calculados apresentam as fragilidades existentes, possibilitando o planejamento de
atividades preventivas.

0 setor valoriza a vida, a dignidade e a integridade de seus colaboradores. Por isso, esta realizando esforgos
para que a salde e a seguranga do trabalho nos canteiros de obras sejam fortalecidas.
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Tabela 11 - Evolucao dos indicadores de acidentes de trabalho
Construcao Civil — Brasil — 2007-2011

: Variagao %

Indicador 2007 2008 2009 2010 2011 2011/2007
Taxa de incidéncia 24,63 27,32 25,97 21,46 20,58 -16,44
Taxa de incidéncia
especifica de acidentes 16,99 17,21 16,45 14,05 13,52 -20,42
de trabalho tipicos
Taxa de mortalidade 21,01 19,86 18,99 17,50 16,21 -22,85
Taxa de letalidade 8,53 7,27 7,31 8,15 7,88 -7,62
Taxa de incidéncia
especifica de doengas do 0,68 0,49 0,52 0,40 0,33 -51,47
trabalho
Taxa de incidéncia
especifica de incapacidade | 21,35 23,46 22,59 18,88 17,90 -16,16
temporéria

Fonte: Anuario Estatistico de Acidente do Trabalho/Ministério da Previdéncia Social e Ministério do Trabalho e Emprego.

Grafico 5 - Evolugéo dos indicadores de acidentes de trabalho
Construcao Civil — Brasil — 2007-2011
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2007 24,63 16,99 21,01 8,53 0,68 21,35
2008 27,32 17,21 19,86 7,27 0,49 23,46
2009 25,97 16,45 18,99 7,31 0,52 22,59
2010 21,46 14,05 17,50 8,15 0,40 18,88
2011 20,58 13,52 16,21 7,88 0,33 17,90

Fonte: Anudrio Estatistico de Acidente do Trabalho/Ministério da Previdéncia Social e Ministério do Trabalho e Emprego.
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Tabela 12 - Evolugéo dos indicadores de acidentes de trabalho
Construcao Civil — Minas Gerais — 2007-2011

. Variagao %

Indicador 2007 2008 2009 2010 2011 201112007
Taxa de incidéncia 22,14 24,54 24,75 20,07 19,06 -13,91
Taxa de incidéncia
especifica de acidentes de | 16,02 16,07 15,24 13,27 12,49 -22,03
trabalho tipicos
Taxa de mortalidade 18,94 19,06 14,72 14,23 11,25 -40,60
Taxa de letalidade 8,55 7,77 5,95 7,09 5,90 -30,99
Taxa de incidéncia
especifica de doengasdo | 0,78 0,74 1,21 0,32 0,39 -50,00
trabalho
Taxa de incidéncia
especifica de incapacidade | 18,04 20,54 20,38 17,40 16,17 -10,37
temporaria

Fonte: Anuario Estatistico de Acidente do Trabalho/Ministério da Previdéncia Social e Ministério do Trabalho e Emprego.

Grafico 6 - Evolugéo dos indicadores de acidentes de trabalho
Construcao Civil — Minas Gerais — 2007-2011
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= 2007 22,14 16,02 18,94 8,55 0,78 18,04
= 2008 24,54 16,07 19,06 7,77 0,74 20,54
2009 24,75 15,24 14,72 5,95 1,21 20,38
=2010 20,07 13,27 14,23 7,09 0,32 17,40
2011 19,06 12,49 11,25 5,90 0,39 16,17

Fonte: Anuario Estatistico de Acidente do Trabalho/Ministério da Previdéncia Social e Ministério do Trabalho e Emprego.
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COMENTARIOS FINAIS

AIndustria da Construcdo Civil, grandiosa pelos seus numeros absolutos e relativos, em especial quanto a sua
méao de obra, &, atualmente, conforme se pode observar na publicacdo, 0 setor que possui 0 maior nimero
de Normas Regulamentadoras a ele associadas, direta ou indiretamente. Suas participacdes se espalham
por todos 0s setores produtivos, atuando de forma intensa e influenciando os grandes resultados brasileiros.
Devido a este fato, a correta gestdo do risco se torna fundamental para obtermos os melhores indicadores de
seguranca e com melhorias constantes a cada ano, como se tem observado em Minas Gerais.

As taxas apresentadas demonstram 0 quanto a correta gestdo do risco tem proporcionado resultados melhores
a cada ano. Ndo sdo resultados a serem comemorados, mas apontam que as decisdes tomadas estio
compativeis com o objetivo maior, que € alcancar a meta zero de acidentes. Quando se observam as taxas de
letalidade e de mortalidade, rapidamente leva-se a associar a sua redugdo as medidas preventivas aplicadas
diretamente nos canteiros de obras. Estas medidas séo parte integrante das Normas Regulamentadoras, as
quais se associam diretamente a riscos de acidentes graves, entre eles a queda, que, a cada dia, tém sido
mais combatidos pelas empresas do setor.

Ao longo dos Ultimos anos, os sistemas de registros de acidentes tém sido mais eficazes e rigorosos. Mesmo
com 0 grande crescimento do nimero de vinculos no setor, taxas cada vez menores tém sido obtidas.
Destaca-se, ainda, que, com o setor em franco desenvolvimento, 0 acesso a novos meios de transporte
pelos trabalhadores do setor, que também € fruto de problemas de mobilidade nos grandes centros, fez com
que 0 aumento do acidente de trajeto se apresentasse como um grande Vildo para o setor, como facilmente
observado nas estatisticas apresentadas.

0 pensamento Unico em relagdo ao tema tem sido comum entre os diversos atores sociais do setor, 0 que
torna o objetivo de reduzir os acidentes algo mais palpavel, ainda que necessite de um intenso trabalho de
todos, em face das dificuldades encontradas no setor, como o0 crescimento rapido do nimero de vinculos
associado a uma grande necessidade de capacitagdo destes trabalhadores, necessidade esta muito bem
trabalhada pelas entidades de classe ligadas ao setor.

0 ponto de maior destaque da publicagdo se associa a transparéncia e & coragem de tratar de forma simples
um tema de grande facilidade de apoio da sociedade, o qual, colocado como foi, da a certeza de que grandes
esforcos de todos os atores sociais tém sido feitos para a queda das taxas, até que seja alcangada a meta de
acidente zero no setor, to desejada por todos nos.

Precisamos mudar o futuro trabalhando o presente e sempre tendo como base 0 passado, fato este muito bem

trabalhado quando se abordam as Normas Regulamentadoras e as estatisticas oficiais, com o objetivo de dar
maior transparéncia a tema tdo importante para todos nés trabalhadores mineiros.

Jodo José Magalhaes Soares
Presidente da Associagdo Mineira de Engenharia de Seguranca
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