PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
NO SETOR DA CONSTRUCAO CIVIL

62 EDICAO

=

CONSTRUINDO SOLUGODES



ENCARGOS

PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS NO SETOR DA CONSTRUCAO CIVIL

62 EDICAO

ESTA PUBLICACAO FAZ PARTE DA 82 EDICAO DO KIT QUALIDADE SINDUSCON-MG



FICHA TECNICA

Realizacao
Sindicato da IndUstria da Construcdo Civil no Estado de Minas Gerais - Sinduscon-MG
Rua Marilia de Dirceu, 226 - 3° e 4° andares - Lourdes
CEP:30170-090 - Belo Horizonte-MG
Telefone: (31) 3253-2666 - Fax: (31) 3253-2667
E-mail: sinduscon@sinduscon-mg.org.br
www.sinduscon-mg.org.br

Elaboracao
Assessoria Economica

Coordenacao do Projeto
Economista Daniel italo Richard Furletti

Economista leda Maria Pereira Vasconcelos

Assessora de Comunicacao
Jorn. Néllie Vaz Branco - RJ 15654 JP

Projeto grafico
AVI Design Comunicacao e Marketing

Revisao ortografica e gramatical
AVI Design Comunicacao e Marketing

Belo Horizonte, dezembro de 2014

Sé16e
Sindicato da Industria da Construcao Civil no Estado de Minas Gerais.
Encargos previdenciarios e trabalhistas no setor da Construcao Civil. 6 ed.
Belo Horizonte: Sinduscon-MG, 2014.

34 p.
1. Previdéncia Social 2. Legislacdo do Trabalho I. Titulo

CDU: 351:83:69

Catalogacao na fonte: Juliana de Azevedo e Silva CRB 1412 - 62 Regiao



EXPEDIENTE

Sinduscon-MG - Triénio 2012-2015

Presidente
Luiz Fernando Pires

1° Vice-presidente
André de Sousa Lima Campos

Vice-presidentes
Administrativo-financeiro
Bruno Vinicius Magalhaes

Area Imobiliaria
Lucas Guerra Martins

Area de Materiais, Tecnologia e Meio
Ambiente
Geraldo Jardim Linhares Junior

Comunicacao Social
Jorge Luiz Oliveira de Almeida

Obras Industriais e Publicas
Joao Bosco Varela Cancado

Politica, Relacoes Trabalhistas e Recursos
Humanos
Walter Bernardes de Castro

Diretores
Area Administrativa e Financeira
Rodrigo Mundim Pena Veloso

Area Imobiliaria
Braulio Franco Garcia

Area de Materiais e Tecnologia
Cantidio Alvim Drumond

Area de Meio Ambiente
Eduardo Henrique Moreira

Area de Obras Industriais
[lso José de Oliveira

Area de Obras Publicas
José Soares Diniz Neto

Area de Politica, Relacoes Trabalhistas e
Recursos Humanos
Ricardo Catao Ribeiro

Area de Comunicacao Social
Eustaquio Costa Cruz Cunha Peixoto

Programas Habitacionais
Bruno Xavier Barcelos Costa

Projetos
Renato Ferreira Machado Michel

Relacoes Institucionais
Werner Cancado Rohlfs

Coordenador Sindical
Daniel Italo Richard Furletti

Equipe Técnica

Coordenacao

Econ. Daniel Italo Richard Furletti
(Coordenador sindical)

Elaboracao
Econ. leda Maria Pereira Vasconcelos
(Assessora econdmica)

Colaboracao
Joedilson Resende Machado (Auxiliar Técnico)
Ciro Souza Lopes (Estagiario)



SUMARIO

APRESENTACAD ..., 7
PALAVRA DO PRESIDENTE 9
TINTRODUCGAD ..o, 11
2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS NO SETOR DA

CONSTRUGAD CIVIL ..o 14
2.1 Par@metros BASICOS ....oooviiiiieee e 14
2.2 Horas Efetivamente Trabalhadas..........ccoooo 14
2.3 Percentual dos ENCArgos ....oviiiiii i 16
2.3.1 Descanso Semanal Remunerado .......ooooiiiiiiiiccc e 16
2.3 2 IS o 17
2.3.3 1/3 Constitucional de FErias ... 17
2.3.4 FEIIadOSs ..o 17
2.3, 0 Enfermidade .. 17
2.3.6 Acidentes de Trabalno ... 17
2.3.7 Licenca-Paternidade . ..o 17
2.3.8 Licenca-Maternidade .....oooiii e 17
2.3.9 AVISO PréViO ..o 18
2.3.10 Multa Fundiaria por Dispensa sem Justa Causa ........c.ooceevviioiiiiiiiiiec 19
2.3 11T Adicional NOtUINO ..o 19
2.3.12 130 SalAri0 oo 19
2.4 Resumo e Apuracao do Resultado ..o 20

2.5 Resumo e Apuracdo do Resultado (Incluindo a Desoneracdo da Folha de
Pagamento na Construcao Civil Conforme a Lei 12.546/11, Alterada
PELa Ll T2.8A4/ 13 . oo 21



3 CONSIDERACOES GERAIS ... 23

4 COMPOSICAO DO CUSTO COM A MAO DE OBRA - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS,
TRABALHISTAS E BENEFICIOS SOCIAIS DA CONVENCAO COLETIVA

DE TRABALHO .. 25
4.1 Nota dos Parametros BASICOS ...vioiviiiiiiiiii e 25
4.2 Café da Manha .. ..o 25
4.3 Equipamento de Protecao Individual........occcoiiiiiiiii 26
4.4 CeSta BASICA .ot 26
4.5 Transporte Urbano ... 26
4.6 Depreciacao de Ferramentas. ..o 27
4.7 ADONO A8 FETIAS ..ttt 27
4.8 Seguro de Vida M GrUP 0. .. oo 28

5 RESUMO GLOBAL - ESTUDO DOS CUSTOS DA MAQ DE OBRA (INCLUINDO
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, TRABALHISTAS E BENEFICIOS DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO) ... 30

6 RESUMO GLOBAL - ESTUDO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA CONSIDERANDO
A DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO (LEI 12.546/11 ALTERADA
PELA LEI 12.844/13 E BENEFICIOS DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO ... 31

COMENTARIOS FINAIS ..o 32






APRESENTACAO

Este estudo, elaborado pelo Sinduscon-MG, por intermédio de sua Assessoria
Econdmica, ja em sua sexta edicao, aborda, de forma didatica e objetiva, o impacto dos
custos trabalhistas no setor da Construcao Civil. Além da observancia da legislacao, a
analise apoiou-se em uma ampla pesquisa de parametros basicos, o que possibilitou
retratar bem o impacto dos custos com a mao de obra nas empresas do setor construtor.
Chama a atencao o cuidado com o levantamento dos dados utilizados como referéncias,
sempre provenientes de fontes oficiais de informacoes estatisticas do Pais.

0 Sinduscon-MG ressalta na Introducao deste importante estudo que o objetivo nao é
estabelecer um numero definitivo sobre o assunto, e sim construir um instrumento de
orientacao para que as empresas possam, com maior tranquilidade, determinar o seu
custo em particular. De fato, essa é uma observacao especialmente relevante, na medida
em que existem fatores essenciais para a apropriacao dos nimeros finais, os quais sao
especificos de cada organizacdo empresarial. Sdo exemplos dessa avaliacao o tempo de
permanéncia do empregado na empresa (faixa de tempo de emprego), o percentual de
acidentes de trabalho e a média de dias parados em funcao de enfermidades.

Esta sexta edicao apresenta, ainda, a situacao dos encargos sociais na Construcao
Civil j& considerando o artigo 7° da Lei 12.546/11, alterada pela Lei 12.844/13, que,
entre outros assuntos, introduz a desoneracao da folha de pagamentos no setor. O
resultado da avaliacao considerando essa nova situacao demonstra a necessidade
de o Pais promover uma ampla reforma trabalhista, pois, mesmo diante dessa nova
situacao, os encargos permanecem elevados. Destaca-se que o resultado, mesmo
para profissionais do direito ligados a questao trabalhista, continua assustando. Esse
relevante setor da economia nacional, grande gerador de emprego e renda, cujo custo
com a mao de obra representa cerca de 50% do custo de uma construcao, mesmo
considerando a desoneracao da folha de pagamentos para alguns dos seus segmentos,
ainda convive com mais de 150% de encargos sociais (incluidos neste percentual, além
dos direitos trabalhistas, os beneficios da Convencao Coletiva de Trabalho). Para os
segmentos nao beneficiados com a desoneracao, este custo é superior a 180%.

Destaca-se que ha muito tempo a legislacao trabalhista é tema constante de analise
dos mais diversos profissionais. Isso ocorre em funcao de seu imenso emaranhado de
leis, decretos, resolucoes etc. e da dificuldade de apropriacao desses custos. Neste
contexto, estudo como este muito contribui para o adequado conhecimento da matéria
e, sem dulvidas, € uma excelente fonte de consulta e referéncia.

Verdnica M. Flecha de Lima Alvares

Gerente de Relacoes Trabalhistas
Federacao das Industrias do Estado de Minas Gerais (FIEMG)
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PALAVRA DO
PRESIDENTE

A sexta edicao da publicacao Encargos
Previdenciarios e Trabalhistas no Setor da
Construcao Civildemonstra, além da atualizacao das
variaveis que compoem os custos da mao de obra
do setor, a desoneracao na folha de pagamentos,
inserida pela Lei 12.546/11, alterada pela Lei
12.844/13. Entretanto, destaca-se que, como nem
todos os segmentos da Construcao Civil foram
desonerados, o estudo também elaborou a situacao
dos referidos encargos sem considerar qualquer
tipo de desoneracao.

Assim como nos anos anteriores, 0s numeros
impressionam pela sua relevancia. Mesmo com
a desoneracao da folha, os custos com a mao de
Luiz Fernando Pires obra no setor ultrapassam 150%, o que continua
Presidente evidenciando a necessidade de o Pais promover

as reformas estruturais de que ha muito tempo
necessita para consolidar seu processo de desenvolvimento, entre elas, a reforma
trabalhista, que nos trard maior competitividade.

Sempre é importante esclarecer que o custo com a mao de obra vai muito além dos
valores pagos como salario. Eles envolvem as despesas com os encargos trabalhistas,
alémdetodososbeneficios estabelecidosna Convencao Coletivade Trabalho, como café
da manha, cesta basica, seqguro de vida em grupo e depreciacao de ferramentas. Neste
contexto, mesmo considerando a desoneracao promovida na folha de pagamentos em
alguns segmentos da Construcao Civil, este custo permanece elevado, evidenciando a
necessidade da ampliacao do debate sobre este tema.

Neste contexto, deve-se destacar a necessidade do Pais aumentar a sua produtividade,
0 que possibilitaria a construcao do desenvolvimento sustentado da economia. A
ineficiéncia de medidas pontuais ja foi comprovada. O Pais precisa de um consistente
planejamento de desenvolvimento, que naturalmente envolveria todas as reformas
estruturais na economia, entre elas a trabalhista. Este processo também envolveria a
reducao da burocracia, que tanto impede o Pais de avancar. Além disso, contemplaria a
realizacao de investimentos, pois isso resultaria na ampliacao da capacidade produtiva
nacional, reativando o crescimento econdmico.
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1 INTRODUCAO

0 Sinduscon-MG elaborou este trabalho com o objetivo de orientar as empresas no que
se refere aos encargos previdenciarios e trabalhistas na Inddstria da Construcao Civil.
Entretanto, destaca-se que este estudo nao tem a pretensao de impor um numero
definitivo, mas sim de apresentar um roteiro de como deve ser examinado o assunto
em cada estado, em cada cidade, em cada empresa em particular ou, até mesmo, em
cada canteiro de obras.

A apuracao dos custos com a mao de obra envolve critérios muito especificos. Deve-se
ressaltarquealgunsdosencargospossuem um percentualsobreafolhade pagamentos
e sao fixados por lei. Entretanto, a apuracao efetiva do impacto da maioria dos itens
precisa ser calculada levando-se em consideracao estimativas que envolvem fatores
como o numero de dias efetivamente trabalhados, dentre outros. Portanto, os dados
apresentados neste estudo objetivam apenas constituir-se em um instrumento de
orientacao/roteiro para as empresas de construcao, nao se configurando como uma
definicao sobre o tema.

Qualquer aplicacao das informacdes apresentadas deve, necessariamente, ser
adequada a cada empresa, acompanhada por um assessoramento técnico, ficando
o Sinduscon-MG totalmente isento de qualquer responsabilidade pelo seu uso
inadequado.

Deve-se lembrar que o estudo foi realizado com base em parametros especificos, os
quais sao diferenciados de empresa para empresa. Portanto, é necessario dedicar
atencao e cautela a utilizacao desses numeros, destacando-se que eles devem ser
revistos e adequados a realidade de cada empresa em particular. Este trabalho,
portanto, € um instrumento somente de orientacao, e nao de definicao em relacao
ao percentual de encargos sociais no setor da Construcao Civil.

Cabe ressaltar que os encargos sociais nao englobam os custos que também oneram
o processo produtivo da Construcao Civil tais como os custos advindos de normas
regulamentadoras como: Programa de Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho
na Indlstria da Construcdo (PCMAT) e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional ([PCMSQ), entre outros.
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Os indices de aproveitamento dos recursos humanos em um canteiro isolado tém,
evidentemente, valores bem mais definidos que os de um canteiro nos centros
urbanos. Em contrapartida, estes registram custos que devem ser motivo de outras
consideracoes. Portanto, é preciso uma avaliacao geral.

O roteiro aqui apresentado ja& foi amplamente debatido pelo setor da Construcao Civil
nos Encontros Nacionais da IndUstria da Construcao (ENIC). Assim, algumas posictes
elaboradas foram consensualmente aprovadas nesses Encontros e ajustadas
conforme a Convencao Coletiva de Trabalho do Sinduscon-MG, devendo ser cotejadas
sob o prisma de outros custos, quando forem perfeitamente definidos.

Este roteiro toma ainda como referéncia dados que foram pesquisados pelo Sinduscon-MG
em algumas construtoras associadas. Envolve, também, nUmeros da legislacao
(quando for o caso especifico) e pesquisa feita em algumas fontes tomadas como
referéncia (dados do Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Previdéncia
Social e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE]. A referéncia de atividades
utilizadas sdo as descritas pela Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas
(CNAE 2.0 - Secao F).

Esclarecimentos adicionais sobre este trabalho podem ser obtidos diretamente em nossa
Assessoria Econdmica: telefone (31) 3253-2666 ou economia@sinduscon-mg.org.br.
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2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS NO
SETOR DA CONSTRUCAO CIVIL

2.1 PARAMETROS BASICOS

( )
44 h/semana

4,3452 semanas/més = 365+ 12=+7

7,3333 h/dia=1/6 44 h

51,3331 h/semana com repouso = (7,3333 x 7 = 51,3331)
223,05 h/més = 51,3331 x 4,3452

Horas extras eventuais

52,1429 semanas/ano = 365 = 7

2.2 HORAS EFETIVAMENTE TRABALHADAS

Para a realizacdo deste calculo, deve-se, inicialmente, verificar o nimero de horas
totais. Depois, é necessario retirar do nimero de horas totais tudo que for considerado
como média de horas nao trabalhadas.

Assim, calculando-se inicialmente o total de horas em um ano tem-se:
7,3333 x 7 x 4,3452 x 12 =2.676,63 horas

Deste numero, deve-se retirar tudo o que for considerado como média de horas
nao trabalhadas, conforme especificado a seguir.

a) Descanso semanal remunerado

7,3333 x 4,3452 x 11 =350,51 horas

b) Feriados

Considerou-se o nimero de feriados para a Industria da Construcao Civil no ano
2014 em Belo Horizonte (13, sendo que trés deles ocorreram no domingo.

(13-3) x 7,3333 = 73,33 horas
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c) Enfermidade

0 Sinduscon-MG realizou pesquisa nas empresas associadas, a qual detectou ser
bastante variavel o numero de dias de afastamento de trabalho dos empregados nas
empresas em funcao de enfermidade. Para efeito deste estudo, considerou-se o tempo
mediano observado nesta pesquisa: quatro dias. Ressalta-se que este nUmero pode
ser alterado e adequado pelas empresas, levando-se em consideracao sua realidade.

Portanto: quatro dias de afastamento em média no ano (conforme pesquisa
realizada pelo Sinduscon-MG em suas empresas associadas).

4 x 7,3333 =29,33 horas

Nota: Os parametros apresentados sao especificos de empresa para
empresa. Assim, recomenda-se aos usuarios deste estudo realizar uma anélise
detalhada, procurando sempre adapta-lo de acordo com cada caso especifico.

d) Acidentes de Trabalho

Para este calculo, foram considerados os nimeros de acidentes de trabalho na
Construcao Civil em Minas Gerais (com as atividades descritas pela Classificacdo
Nacional de Atividades Econdmicas), de acordo com os dados do Ministério da
Previdéncia Social, e 0 estoque de trabalhadores formais do setor no estado, de acordo
com a Relacdo Anual de Informacdes Sociais do Ministério do Trabalho e Emprego
(RAIS/MTE].

Em 2012 foram registrados 7.512 acidentes na Construcao no estado, sendo que
o0 estoque de trabalhadores neste ano, de acordo com a RAIS, foi de 363.092 pessoas.

Entdo: 7.512 + 363.092 = 0,0207 (ou 2,07% - taxa percentual de incidéncia).
Os empregados afastam-se, em média, por 15 dias.

0,0207 x 15 dias x 7,3333 = 2,28 horas

e) Férias
7,3333 x 7 x 4,3452 = 223,05 horas

f) Licenca-paternidade

v" Crescimento populacional - A taxa média geométrica de crescimento anual da
populacao residente em Minas Gerais, de acordo com resultados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD 2013}, divulgados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGEJ, no ano 2013 foi de 0,71%.
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v' N&o héa necessidade de separar homens e mulheres, pois s6 podem ser pais
ou maes em conjunto.

v A faixa etdria de 18 a 49 anos foi considerada neste trabalho, como a mais
provavel para se procriar (48,54% da populacdo residente em Minas Gerais, de
acordo com os dados da PNAD 2013 - IBGE).

v De acordo com a RAIS 2013, 82,17% do estoque de trabalhadores formais na
Construcao Civil em Minas Gerais possui idade entre 18 e 49 anos, sendo que:

90,15% sao homens;
9.85% sao mulheres.
5 dias de afastamento.

7,3333 x 5x 0,0071 x 0,9015 = 0,48 hora

0,4854

g) Licenca-maternidade
Mesmas consideracoes anteriores.

120 dias de afastamento.

7,3333 x 120 x 0,0071 X 0,0985 = 1,27 hora
0,4854

Portanto: Horas efetivamente trabalhadas (HET) = Horas totais - (descanso
semanal remunerado + feriados + enfermidade + acidentes de trabalho + férias
+ licenca-paternidade +licenca-maternidade)

Assim:
HET = 2.676,63 - (350,51 + 73,33 + 29,33 + 2,28 + 223,05 + 0,48 + 1,27)

HET = 1.996,38 horas

2.3 PERCENTUAL DOS ENCARGOS

2.3.1 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

350,51Th  =117,56%
1.996,38 h
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2.3.2 FERIAS

7,3333 x 7 x 4,3452 x 1 h = 11,17%
1.996,38 h

2.3.3 1/3 CONSTITUCIONAL DE FERIAS

7,3333 x 7 x 4,3452 x 0,3333 h =3,72%
1.996,38 h

2.3.4 FERIADOS

73,33h  =13,67%
1.996,38 h

2.3.5 ENFERMIDADE

29.33h  =(1,47%
1.996,38 h

2.3.6 ACIDENTES DE TRABALHO

2,28 h = 0,11%
1.996,38 h

2.3.7 LICENCA-PATERNIDADE

0,48 h = 0,02%
1.996,38 h

2.3.8 LICENCA-MATERNIDADE

1,27 h = 0,06%
1.996,38 h

.

Atencao: Este item nao aparece discriminado no Grupo Il, uma vez que ja
estd incluido no percentual do INSS [(item 1 do Grupo ). Portanto, foi utilizado
aqui somente para verificacao.




2.3.9 AVISO PREVIO

v Tempo médio de permanéncia: de acordo com a RAIS 2013, o tempo médio
de permanéncia (faixa de tempo de emprego) de 39,59% dos trabalhadores
na Construcao Civil em Minas Gerais - atividades descritas de acordo com a
CNAE - ¢é de até 5,9 meses. Com base nesta informacao, este estudo assume
tal nimero como parametro. Assim, as empresas que constatarem diferenca
entre o nimero aqui apresentado e a sua realidade podem proceder a
eventual alteracao.

v Considera-se, ainda, neste trabalho, para efeito de calculo deste item, que
95% dos empregados recebem aviso e que 0s outros 5% pedem demissao ou
aposentam-se.

v 30 dias sem distincado, se mensalista ou semanalista.

v' Também para efeito de calculo deste item, este estudo utiliza como parametro
o fato de que 20% trabalham o aviso e 80% o recebem indenizado.

Nota: Os parédmetros apresentados sao especificos de empresa para
empresa. Assim, recomenda-se aos usuarios deste estudo realizar uma analise
detalhada, procurando sempre adapta-lo de acordo com cada caso especifico.

(0,95 x 7,3333 x 7 x 0,20)+(0,95 x 7,3333 x 7 x 4,3452 X 0,80) = 179,27 = 118,26%
1.996,38hx39 981,55
12

v' Separando o percentual (%) do aviso trabalhado e do aviso indenizado, tem-se:

v" Trabalhado

(0,95 x7,3333x7x0,20= 9,75 =10,99%
1.996,38 h x 5,9 981,55

1

v" Indenizado

(0,95 x 7,3333 x 7 x 4,3452 x 0,80) = 169,52 = (17,27%
1.996,38 hx 5,9 981,55

1
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2.3.10 MULTA FUNDIARIA POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

v 95% dos empregados tém direito.

v 0 tempo médio de permanéncia é de 59 meses, conforme comentario
disponivel no item do Aviso Prévio.

Depoésitos FGTS = 0,08 x 223,05 x 0,95 x 5,9 = 100,02 = 10,19%

1.996,38 h x 5,9 981,55
12

Multa fundiaria = 0,40 x 0,1019 = 4,08%

Contribuicdo Social, instituida pela Lei Complementar n® 110, de 29/06/2001.
0,10x0,1019 =1,02%

2.3.11 ADICIONAL NOTURNO
7,3333 + 2,00 horas extras = 9,3333 h/dia.

As horas extras, quando habituais, repercutem nas férias e no 13° salario.

30% mais caro (de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho Sinduscon-MG).

AR NEE NN

Horas extras 100% mais caras (de acordo com a Convencdo Coletiva de
Trabalho Sinduscon-MG].

<\

Este estudo considera como parametro que este item ¢é devido somente para
1,64% dos trabalhadores (vigias). Numero calculado a partir dos dados da
RAIS 2013.

(7,3333 x 7 x 4,3452 x 13 x 0,3 x 0,0164)+(2,00 x 7 x 4,3452 x 13 x 1,00 x 0,0164) =
1.996,38 h

= 27.24h =11,36%
1.996,38 h

2.3.12 13° SALARIO

7,3333 x 7 x 4,3452 = 223,05  =111,17%
1.996,38h 1.996,38 h
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2.4 RESUMO E APURACAO DO RESULTADO

(Incluindo percentuais calculados anteriormente)

Obs.: O resumo abaixo considera a modificacao realizada pelo Decreto 6.727/2009.

Encargos previdenciarios e trabalhistas

GRUPO |

PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 20,00%
SESI 1,50%

SENAI 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

SALARlO—EDUCACAO 2,90%

SEGURO-ACIDENTE* 3,00%

FGTS 8,00%

SECONCI 1,20%

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 17,56%
FERIAS 11,17%
1/3 CONSTITUCIONAL DE FERIAS 3,72%
FERIADOS 3,67%
AVISO PREVIO 18,26%
ENFERMIDADE 1,47%
ACIDENTES DE TRABALHO 0,11%
ADICIONAL NOTURNO 1,36%
LICENCA-PATERNIDADE 0,02%
139 SALARIO 11,17%
MULTA FUNDIARIA (Rescisao sem justa causa) 4,08%

CONTR|BU|CAO SOCIAL (Lei Complementar 110) 1,02%

SOMA 5,10%

GRUPO IV - INCIDENCIA INO I
0,3800 X 0,6851 26,03%
SOMA 26,03%

TOTAL GERAL 137,64%

* Refere-se ao GIIL-RAT - Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa - Riscos Ambientais do Trabalho.
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2.5 RESUMO E APURACAO DO RESULTADO

(incluindo a desoneracao da folha de pagamento na Construcao Civil conforme a Lei

12.546/11, alterada pela Lei 12.844/13)

Obs.: O resumo abaixo considera a modificacao realizada pelo Decreto 6.727/2009.

Encargos previdenciarios e trabalhistas

GRUPO | (considerando a desoneracao da folha de pagamento)

PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) 0,00%
SESI 1,50%
SENAI 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
SALARIO-EDUCACAO 2,50%
SEGURO-ACIDENTE* 3,00%
FGTS 8,00%
SECONCI 1,20%
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 17,56%
FERIAS 11,17%
1/3 CONSTITUCIONAL DE FERIAS 3,72%
FERIADOS 3,67%
AVISO PREVIO 18,26%
ENFERMIDADE 1,47%
ACIDENTES DE TRABALHO 0,11%
ADICIONAL NOTURNO 1,36%
LICENCA-PATERNIDADE 0,02%
13° SALARIO 1,17%
MULTA FUNDIARIA (Rescisao sem justa causal 4,08%
CONTRIBUICAQ SOCIAL (Lei Complementar 110) 1,02%

SOMA

GRUPO IV - INCIDENCIA I NO I
0,1800 X 0,6851
SOMA

TOTAL GERAL

5,10%

12,33%
12,33%

103,94%

* Refere-se ao GIIL-RAT - Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa - Riscos Ambientais do Trabalho.
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3 CONSIDERACOES GERAIS

v' Este estudo ndo tem a pretensao de impor um numero definitivo sobre os
encargos previdenciarios e trabalhistas na Industria da Construcao. E, em
verdade, um roteiro sobre como deve ser examinado este assunto.

v Procurou-se adotar parametros e médias comuns ao setor da Construcao Civil
e caracteristicos da Convencao Coletiva de Trabalho do Sinduscon-MG.

v Além dos encargos previdencidrios e trabalhistas, é necessario verificar os
beneficios estabelecidos pela Convencao Coletiva de Trabalho, como café da
manha, cesta basica e seguro de vida. Para contribuir com essa avaliacao, este
estudo apresenta, a seguir, uma analise completa destes importantes itens
(ver composicdo do custo com a mao de obral.

v" A empresa deve ainda contabilizar: periculosidade, insalubridade, Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), Programa de Condicées e Meio
Ambiente do Trabalho na IndUstria da Construcao (PCMAT] e Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMS0J, bem como outros custos
(NR-5, NR-7 e NR-18).

v' Também nao foram consideradas as faltas abonadas (justificadas por motivos
diversos). Este item pode ser avaliado de acordo com a particularidade de cada
empresa.

v' 0 tempo de permanéncia (tempo de emprego) do empregado na empresa
foi considerado neste estudo como de 5,9 meses. As empresas que fizerem
rescisao de contrato de trabalho de empregados que trabalharam por mais de
um ano devem observar, quanto ao aviso prévio, as regras da Lei 12.506/2011.

v' Foi considerada a aliquota de 3% (trés por cento) para o célculo do Seguro
Acidente do Trabalho (GIIL-RAT). Tal aliquota varia em relacao a cada empresa,
considerando o Fator Acidentario de Prevencao (FAP - multiplicador de 0,5
a 2], apurado por empresa, a ser aplicado as aliquotas de 1%, 2% ou 3% da
tarifacao coletiva por subclasse economica, incidentes sobre a folha de salarios
das empresas.

v" 0 pagamento correspondente a contribuicdo patronal substitutiva prevista na
Lei 12.546/11, alterada pela Lei 12.844/13 (desoneracao da folha de pagamento),
nao é considerado para efeitos de calculo dos encargos previdenciarios e
trabalhistas de que trata a presente cartilha, tendo em vista que incide sobre
o faturamento da empresa (a aliquota de 2%), e ndo sobre a folha de salérios.
N3o obstante, na tabela 2.5 o percentual correspondente a contribuicao
patronal sobre a folha de pagamento (20%), bem como as suas reincidéncias,
nao foi considerado.

SINDUSCON-MG 23
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4 COMPOSICAO DO CUSTO COM A MAO DE OBRA
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, TRABALHISTAS E BENEFICIOS SOCIAIS
DA CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO

4.1 NOTA DOS PARAMETROS BASICOS

4.2 CAFE DA MANHA

(Clausula 202 da Convencao Coletiva do Sinduscon-MG)

al R$ 1,19+ 73333 h=( R$0,162/h

b] A empresa desconta 1% (um por cento) do salario-minimo vigente a cada més.

Salario-minimo em novembro/2014 = R$ 724,00

R$ 724,00 = 183,86 h/més = R$ 3,938/h
R$ 3,938/h x 1% de desconto = R$ 0,039/h
c) R$0,162/h - R$ 0,039/h = R$ 0,123 /h

SNDUSCON-MG



4.3 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

(Norma Regulamentadora NR-6)

Equipamento de protecao individual (EPI)

(B) (C)
Equipamento (A) N° de horas Duracao média do
quip R$/unidade trabalhadas no equipamento em

. mot ] | R$0085h

4.4 CESTA BASICA

(Clausula 192 da Convencao Coletiva do Sinduscon-MGJ - 30 kg

R$ 78,00 (10% de recuperacdo, ou seja, o empregador arcard com 90% do total)

(R$ 78,00 x 0,90) =+ 183,86 h/més = R$ 0,382/h

4.5 TRANSPORTE URBANO (MmtpIA)

al 4xR$ 2,85=R$ 11,40/dia

b) R$ 11,40 = 7,3333h = R$ 1,555/h

A recuperacao depende de cada salario

(C) (D)=(A-C)
(A) (B)! Deducdode 6% | Transporte
Funcao Transporte Salario do salario pago pelo
R$/h R$/h Lei 7.418 empregador
R$/h R$/h

1,554552521 4,335000000 0,260100000 1,294452521 29,86

(1) Piso salarial.
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4.6 DEPRECIACAO DE FERRAMENTAS

(Clausula 172 da Convencao Coletiva do Sinduscon-MG)

a) Pedreiros, carpinteiros, armadores, pintores e eletricistas ........... R$ 8,76
R$ 8,76/183,86 h/més = R$ 0,048/h
b] Azulejistas, marmoristas, soldadores e bombeiros ..................... R$ 7,20

R$ 7,20/183,86 h/més =( R$ 0,039/h

MEDIA = R$ 0,043/h

4.7 ABONO DE FERIAS

(Clausula 132 da Convencao Coletiva do Sinduscon-MG)

De acordo com a cldusula 132 da Convencao Coletiva do Sinduscon-MG:

Para os que recebem até R$ 902,00 o abono sera igual a 80 (oitenta) horas de
trabalho, a serem calculadas sobre o saldrio contratual.

Portanto:
Servente
Salario mensal: R$809,60 e R$3,68/h
a) R$3,68 x 80h = R$294,40 (valor da gratificacao
b] R$294,40 +183,86h/més = R$1,601 /h
Valor pago ao empregado uma vez por ano, por ocasiao do retorno das férias:

c) R$1,601/h = 12 meses = R$ 0,133/h

Vigia
Salario mensal: R$836,00 e R$3,80/h
a) R$3,80 x 80h = R$304,00 (valor da gratificacdo
b] R$304,00 = 183,86h/més = R$1,653/h
Valor pago ao empregado uma vez por ano, por ocasiao do retorno das férias:

c) R$1,653/h = 12 meses = R$ 0,138/h




Meio-Oficial
Salario mensal: R$ 932,80

Para os que recebem acima de R$902,00, o abono seréd igual a 80 horas de
trabalho, a serem calculadas sobre a porcdo do salario equivalente a R$902,00
(conforme clausula 132 da Convencao Coletiva - Sinduscon-MG]J.

Assim:
R$ 902,00 (faixa salarial para incidéncia de 80 horas)
al R$90200_ 220h
X 80 h
valor da gratificacao
b) R$ 328,00 + 183,86 h/més = R$ 1,784/h
Valor pago ao empregado uma vez por ano, por ocasido do retorno das férias:

c) R$ 1,784/h + 12 meses = R$ 0,149/h

Oficial
Salario mensal: R$ 1.236,40

Para os que recebem acima de R$902,00, o abono serd igual a 80 horas de
trabalho, a serem calculadas sobre a porcdo do salario equivalente a R$902,00
(conforme clausula 132 da Convencao Coletiva - Sinduscon-MG].

Assim:
R$ 902,00 (faixa salarial para incidéncia de 80 horas)
a] R$ 902,00 220 h
X 80 h
valor da gratificacao
b) R$ 328,00 + 183,86 h/més = R$ 1,784/h
Valor pago ao empregado uma vez por ano, por ocasiao do retorno das férias:

c) R$ 1,784/h + 12 meses = R$ 0,149/h

4.8 SEGURO DE VIDA EM GRUPO

(Clausula 242 da Convencao Coletiva do Sinduscon-MG)

R$ 11,11/més / 183,86 h/més = R$ 0,060/h

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS NO SETOR DA CONSTRUCAO CIVIL
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COMENTARIOS FINAIS

A 62 edicao do estudo Encargos Previdenciarios e Trabalhistas no Setor da
Construcao Civil ¢ a realizacao de um trabalho de uma importancia impar do
Sinduscon-MG para toda a categoria, para a sociedade e para a reflexao do nosso
Governo. De grande credibilidade e elaborado por uma equipe qualificada e de extremo
conhecimento da aplicacao das normas tributarias no setor da Construcao Civil.

Osencargos tém ligacao direta com o desenvolvimento do negdcio, tanto é verdade,
que hoje visualizamos na Construcao Civil dois estudos distintos nesse trabalho: um
com a desoneracao da folha de pagamento e outro, sem ela. Quanto mais se aumenta
0s encargos mais se enrijece o setor, sendo necessario sempre o trabalho do Governo
em reduzir os encargos a um dos mais importantes setores de nossa economia: a
Construcao Civil. O percentual final de incidéncia dos encargos é assustador e deve
ser discutido e posteriormente alterado pelo Governo.

Para aqueles que trabalham no dia a dia do Departamento Pessoal, do Recursos
Humanos e, principalmente, da Contabilidade, a 62 edicao deste estudo representa a
continuidade de uma fonte confidvel de informacdes sobre o que se deve e o que nao
deve incidir na composicao da folha de pagamentos que esta sendo fechada. Com a
complexidade e o alto grau de mutac&o da nossa legislacao [trabalhista, previdenciaria
e seguranca e salde do trabalho) cabe a esses profissionais utilizarem esse material
como um instrumento de trabalho e de garantia do calculo correto dos proventos a
serem pagos aos seus colaboradores.

Para a sociedade este trabalho deve ser refletido em torno da importancia do
setor empresarial na esséncia do seu dever social. Varios beneficios concedidos pelas
empresas, que se revertem logicamente em encargos, extrapolam o raio de acao sobre
o colaborador e vao beneficiar também sua familia e seus agregados. Os exemplos
maiores seriam a cesta basica e o seguro de vida.

Que este estudo seja continuado e que brevemente possamos identificar uma
diminuicao no percentual final. Devemos analisar que quanto menor o encargo social
maior a possibilidade do empregador investir num aumento real maior do salério do
seu colaborador.

Enfim, parabéns ao Sinduscon-MG e a toda equipe que elaborou esse Manual por
toda a sua riqueza de informacaoes.

Advogado Rodrigo Feitosa Dolabela Chagas
RFD Cursos e Treinamentos Ltda
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