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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA ,SOLICITA(;AO: B MR078975/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 03/02/2017 AS 12:14

SINDICATO DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS, CNPJ n. 17.220.252/0001-29, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE DE SOUSA LIMA CAMPOS;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL EDIFICACOES
MOBILIARIO E MONTAGENS INDUSTRIAS DO ALTO PARAOPEBA, CNPJ n. 25.455.544/0001-79, neste
ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). GERALDO MAGELA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro
de 2016 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores na industria da
construgao civil, edificagbes e montagens industriais, com abrangéncia territorial em Belo Vale/MG,
Bras Pires/MG, Capela Nova/MG, Caranaiba/MG, Casa Grande/MG, Catas Altas Da Noruega/MG,
Congonhas/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Cristiano Otoni/MG, Desterro De Entre Rios/MG, Entre
Rios De Minas/MG, Itaverava/MG, Jeceaba/MG, Lamim/MG, Ouro Branco/MG, Piranga/MG,
Presidente Bernardes/MG, Queluzito/MG, Rio Espera/MG, Santana Dos Montes/MG, Sao Bras Do
Suacgui/MG, Senador Firmino/MG e Senhora De Oliveira/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes, em carater excepcional, fixam, para as categorias abaixo arroladas, os seguintes pisos salariais, para os
empregados admitidos no canteiro de obras, para vigorarem no periodo de 1°/11/2016 a 31/10/2017:

a) Servente - R$ 4,39 (quatro reais e trinta e nove centavos) por hora;
b) Vigia - R$ 4,64 (quatro reais e sessenta e quatro centavos) por hora;
c) Oficial - R$ 6,07 (seis reais e sete centavos) por hora.

Paragrafo Unico - Os pisos salariais acima fixados decorrem de negociag&o e transagéo livremente pactuada, j&

se encontram com o percentual previsto na clausula quarta deste instrumento normativo e atendem em seus efeitos
quaisquer obrigagdes salariais vencidas a partir de 1° de novembro de 2016.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional convenente serdo reajustados, a partir
de 1° de novembro de 2016, pela aplicagdo dos indices abaixo descritos:

a) Para os empregados que percebam salarios, praticados em 1° de fevereiro de 2016, até o valor
de R$5.000,00 (cinco mil reais), inclusive, aplicar-se-a reajuste pelo percentual de 5% (cinco por cento), a
partir de 1° de novembro de 2016.

h) Para ne amnranadne nila narraham calarine nraticadne am 192 da favarairn da 201K am valarac
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superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), concede-se um aumento no valor fixo de R$250,00 (duzentos e
cinquenta reais), a partir de 1° de novembro de 2016, podendo as empresas, por meio de negociagao
livre e direta com seus empregados nesta situagao, aplicar valores maiores que o ora avenc¢ado.

§ 1° - Ficam automaticamente compensadas as antecipacdes ou reajustes salariais espontaneos que
tenham sido concedidos apds 1° de fevereiro de 2016, ressalvando, porém, os aumentos ou reajustes
salariais decorrentes de promocgao, transferéncia, equiparagéo salarial, implemento de idade e término de
aprendizado, de acordo com a IN vigente do TST.

§ 2° - As partes declaram que o percentual ora negociado € resultado de transagéo livremente pactuada,
bem como atende em seus efeitos quaisquer obrigagdes salariais vencidas a partir de 1° de fevereiro de
2016, decorrentes da legislagéo.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS E/OU OUTRAS VERBAS
TRABALHISTAS

Em virtude da data em que as partes efetivamente fecharam esta negociagéo e assinaram este instrumento
normativo, fica convencionado que quaisquer diferengcas salariais, de verbas rescisorias e outras de natureza
trabalhista, devidas a partir do més de novembro de 2016 e que, em razédo da aplicagao da presente Convengao
Coletiva de Trabalho ndo foram pagas, as empresas e/ou empregadores poderdo paga-las até o quinto dia util do
més de margo de 2017, juntamente com os salarios de fevereiro de 2017.

Paragrafo unico - O pagamento das eventuais diferengas salariais e de verbas trabalhistas, inclusive das parcelas
rescisorias, a que se refere o caput desta clausula, ndo sofrera qualquer acréscimo relativo a atualizagdo monetaria
ou a juros, se observado o prazo acima convencionado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos apos 1° de novembro de 2015 terdo o salario-base nominal reajustado, a partir
de 1° de novembro de 2016, com o mesmo percentual de correcéo aplicado aos admitidos anteriormente,
desde que o valor ndo ultrapasse o menor salario da fungao.

§ 1° - Nas fungbes nas quais ndo houver paradigma ou nas empresas que iniciaram suas atividades apos
1° de novembro de 2016, podera ser adotado o critério de proporcionalidade, observada a seguinte
tabela, aplicavel para os salarios, praticados quando da admissdo, até o valor de R$5.000,00 (cinco mil

reais):
TABELA DE PROPORCIONALIDADE
COEFICIENTE Percentual
DATA DE ADMISSAO | DE PROPORCIONALIDADE

DO EMPREGADO MENSAL %
01/02 A 15/02/16 1,0500 5,00
16/02 A 15/03/16 1,0443 4,43
16/03 A 15/04/16 1,0387 3,87
16/04 A 15/05/16 1,0331 3,31
16/05 A 15/06/16 1,0275 2,75
16/06 A 15/07/16 1,0219 2,19
16/07 A 15/08/16 1,0164 1,64
16/08 A 15/09/16 1,0109 1,09
16/09 A 15/10/16 1,0054 0,54

§ 2° - Para os empregados que percebam salarios em valores superlores a R$5. 000 00 (cmco mil reals)
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0 reajusie ae que trata esia clausula sera apuraao pela aplicagao proporcional ao vaior previsio na ainea
“b” da clausula terceira multiplicado pelo numero de meses trabalhados entre 1° de fevereiro de 2016 e
31 de outubro de 2016.

§ 3° - Os percentuais da tabela incidirdo sobre o respectivo salario de admisséo, ficando compensados
todos e quaisquer aumentos, reajustes e antecipagdes salariais que tenham sido concedidos.

§ 4° - Para observancia dos critérios de fracionamento e aplicagdo das tabelas de proporcionalidade,
deveréo ser observados os saldrios praticados quando da admissao do empregado.

§ 5° - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado deve ter sido admitido até o respectivo dia 15
(quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15 provocam reajuste pelo indice do més
imediatamente seguinte.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario/hora.

§ 1° - Nao serdo consideradas horas extras aquelas, excedentes a 7:20 horas didrias, trabalhadas em
regime de compensacao de jornada semanal.

§ 2° - As empresas que adotam o sistema de compensagdo de horario, em que os empregados
prorrogam a jornada de 22 a 62 feira para compensar a auséncia de trabalho aos sabados, a hora extra
passara a ser apurada apos a conclusdo da jornada com o sistema de compensagdo nos dias da
semana. Caso os empregados abrangidos por esse sistema venham a trabalhar aos sabados, deverado
remunerar todas as horas neles trabalhadas como extraordinarias, ou seja, acrescidas do adicional de
100% (cem por cento).

§ 3° - As empresas de fundagéo e sondagem de solos, sujeitas a esta convengéo, poderéo efetuar acordo
diretamente com o Sindicato Profissional signatario do presente instrumento, para prorrogagao da jornada
de trabalho em circunstancias especificas, quando sera negociado um percentual especial para este
caso.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA OITAVA - INTEGRAGCAO DE ADICIONAIS

Os adicionais de horas-extras, adicional noturno, adicional de insalubridade ou de periculosidade e
adicional de transferéncia, desde que percebidos em carater habitual, serdo acrescidos ao salario normal,
pela média duodecimal, para efeito de pagamento de décimo-terceiro salario, de férias normais ou
proporcionais e de aviso prévio indenizado, bem como pagamento de repouso semanal remunerado,
excetuando-se, quanto a este, as parcelas integrativas que tenham sido calculadas e pagas em
proporcéo ao salario mensal, hipotese em que a integragéo do repouso ja se fez de forma corrida.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

As empresas concederao aos seus empregados que preencherem os requisitos previstos no paragrafo 1°
desta clausula, uma cesta basica por més, com, pelo menos, 20 (vinte) quilos, em 06 (seis) produtos
diferentes, dentre eles, obrigatoriamente, arroz, feijao e agucar, procedendo o desconto respectivo nos
salarios dos empregados de quantia equivalente a 10% (dez por cento) do valor da cesta adquirida pela
empresa. Fica vedada a inclusdo do sal dentre os produtos componentes da cesta basica.

§ 1° - Fardo jus a cesta basica os empregados que percebam salario igual ou inferior a 05 (cinco) salarios
minimos e que, dentro do més, nao ultrapassem o limite de 04 (quatro) faltas injustificadas, e observando
ainda:

a) o empregado afastado em virtude de acidente do trabalho recebera a cesta basica nos termos da
presente clausula, observando o limite de um ano contados da data do evento que gerou o afastamento;

b) as faltas por motivo de doencga, para que ndo contem como injustificadas para a apuragéo do direito
constante da presente clausula, deverado ser devidamente comprovadas por atestado médico idoneo, nos
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termos da legislacao trabalhista e previdenciaria.

§ 2° - A cesta basica de que trata esta Clausula devera ser fornecida in natura ou através de cartao
eletrénico especifico para aquisicao na rede de supermercados da regido onde o trabalhador reside. Na
hipotese de fornecimento da cesta basica pelo sistema de cartdo eletrébnico o empregado devera
concordar, ja que esta modalidade sera opcional e facultativa e devera assegurar que sua aquisigao
tenha as mesmas condigdes e qualidade da cesta basica in natura.

§ 3° - Nos dissidios individuais suscitados na Justica do Trabalho, no qual haja reclamacédo pelo néo
recebimento da cesta basica, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos nesta Clausula e seja
julgado procedente este pleito, tera o empregado o direito de perceber, em substituicdo, o valor
correspondente a 20% do Piso do Servente previsto neste instrumento normativo, vigente a época do
descumprimento, a titulo de indenizagao.

§ 4° - Aos empregados admitidos apds o dia primeiro do més, somente fardo jus a cesta basica quando
iniciarem o seu trabalho até o dia 15 do respectivo més e atender, a partir desta data, todos os requisitos
previstos no § 1° retro, desta clausula.

§ 5° - Sera fornecida a cesta basica de que trata esta clausula ao empregado em gozo de férias
regulamentares, desde que o beneficiario atenda todos os requisitos previstos para fazer jus a este
beneficio (cesta basica).

§ 6° - O empregador sera obrigado a entregar a cesta basica ao empregado que fizer jus até o dia dez
(10) do més subsequente aquele em que adquiriu este direito.

§ 7° - As empresas deverao exigir do fornecedor da cesta basica a observancia dos requisitos previstos
na legislagao pertinente, inclusive, se for o caso, a Instrugdo Normativa do INMETRO.

§ 8° - Para os efeitos da presente clausula, equipara-se ao canteiro de obras, consistente nas atividades
usuais da construgdo civil, os ambientes em que sdo executadas as montagens de estruturas ou de
edificagbes pré-fabricadas, o que ndo incluem os locais de fabricagdo de tais estruturas, nem os
escritorios administrativos das empresas.

§ 9° - Os empregadores poderéo, a seu critério, fornecer vales alimentagcao com valores diferenciados,
conforme o cargo ou a fungéo exercida, aos empregados que nio trabalhem nos canteiros de obra, ou
para aqueles que, trabalhando nos canteiros, ndo se inserem nos requisitos previstos na presente
clausula.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas e/ou empregadores farao, em favor dos seus empregados, um seguro de vida e acidentes
em grupo, observadas as seguintes coberturas:

| - R$25.374,85 (vinte e cinco mil, trezentos e setenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos),
em caso de morte do empregado por qualquer causa, independente do local ocorrido.

Il — Até R$25.374,85 (vinte e cinco mil, trezentos e setenta e quatro reais e oitenta e cinco
centavos), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado, causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, com atestado por médico devidamente qualificado, discriminando,
detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

Il - R$25.374,85 (vinte e cinco mil, trezentos e setenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos),
em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga, prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n°
302, de 19 de setembro de 2005, mediante solicitagdo do segurado ou de seu representante
legal/lempresa em formulario préprio, quando constatada por laudo médico pertinente, de acordo com o
definido na apdlice do seguro. Reconhecida a invalidez funcional pela sociedade seguradora, a
indenizagao, no valor previsto neste inciso, deve ser paga de uma s6 vez ou sob a forma de renda certa,
temporaria ou vitalicia, em presta¢cdes mensais, iguais e sucessivas.

IV - R$12.687,39 (doze mil, seiscentos e oitenta e sete reais e trinta e nove centavos), em caso de
morte do Conjuge do empregado por qualquer causa.
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V - Até R$6.343,69 (seis mil, trezentos e quarenta e trés reais e sessenta e nove centavos), a titulo
de auxilio funeral especial, para fins de custeio com despesas de sepultamento, em caso de morte por
qualquer causa de cada dependente filho (a) do empregado (a) de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 4
(quatro).

VI - Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do grupo deverdo receber 50 kg (cinquenta quilos) de alimentos, com a composi¢do da
cesta basica referida no caput da Clausula Nona da presente Convengao Coletiva.

VII - Ocorrendo a morte do empregado por acidente no exercicio de sua profissdo, a apdlice do Seguro
de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagédo do sepultamento
do mesmo, no valor de até R$5.074,95 (cinco mil, setenta e quatro reais e noventa e cinco
centavos).

VIII - Ocorrendo o nascimento de filho(s) de empregado(a), o(a) mesmo(a) recebera, a titulo de doagéo,
duas cestas-natalidade, caracterizadas como um KIT MAE e KIT BEBE, com conteudos especificos para
atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, além de bdnus por nascimento, na
forma de reembolso, de valor de até R$598,57 (quinhentos e noventa e oito reais e cinquenta e sete
centavos) multiplicado pelo nimero de filhos nascidos no mesmo parto, referente as despesas
diretamente vinculadas ao nascimento da(s) crianga(s), caracterizadas por gastos com: a) fraldas,
vacinas e exames devidamente comprovados por notas fiscais; b) consultas médicas pediatricas,
devidamente comprovadas por recibo emitido pelo médico; ¢) medicamentos e suplementos alimentares,
previstos expressamente em receita médica. O reemboloso ocorrera ao segurado(a) titular, de uma soé
vez, mediante a apresentagdo dos documentos mencionados nesta clausula, além da comunicagéo a
Seguradora, no prazo de até 90 (noventa) dias contados da data do nascimento.

§ 1° - Nos contratos de empreitada ou subempreitada, o contratante devera exigir do contratado a prova
do cumprimento da contratacdo do seguro de vida contemplando todas as condi¢des previstas na
presente clausula, referentes aos empregados que alocar para a prestagdo dos servigos, bem como o
pagamento regular do prémio correspondente.

§ 2° - Sem qualquer prejuizo para os empregadores na decisdo da escolha da seguradora, a qual devera
garantir todas as exigéncias minimas previstas nesta clausula, o SINDUSCON-MG recomenda a adesao a
apolice nacional CBIC/PASI.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DO PIS

A empresa que assim o preferir podera receber o PIS devido ao empregado perante o 6rgdo competente,
repassando a importancia recebida para o mesmo, ou, entdo, devera conceder-lhe licenga remunerada
igual a meio expediente, a fim de que ele possa receber tais verbas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CERTIDAO

Tendo o empregador comunicado ao empregado, através de anotagdo constante do aviso prévio, o dia,
hora e local para a homologacgao da rescisao do contrato de trabalho, e ndo comparecendo o empregado,
o Sindicato profissional dara ao empregador uma certiddao do seu comparecimento e da auséncia do
empregado no dia e hora aprazados. Desta certiddo deverdo constar assinaturas do representante do
Sindicato profissional, bem como do preposto da empresa.

Paragrafo unico - Recomenda-se, ainda, as empresas abrangidas por este instrumento normativo, que
pré-agendem as rescisdes de contrato de trabalho junto ao Sindicato Profissional, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE DISPENSA
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escrito, e contra recibo das razées determinantes de sua demisséo, sem prejuizo de outras razdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO DE DISPENSA IMEDIATA E AVISO PREVIO
A titulo elucidativo, convencionam que:

a) aviso de dispensa imediata constitui o comunicado, feito pela empresa ao empregado, que seu
contrato de trabalho esté rescindido, estando o mesmo desobrigado ao cumprimento do aviso prévio.

b) aviso prévio constitui a notificagdo que a empresa da ao empregado que seu contrato de trabalho sera
rescindido apés decorrido o prazo fixado em lei, estando o empregado obrigado a trabalhar neste
lapso temporal.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EMPREITEIROS

Os contratos de empreitada de mao-de-obra devem ser celebrados com subempreiteiros constituidos sob
a forma de pessoa juridica e autébnomos, devidamente organizados e registrados nos orgaos
competentes, com enderegos e sedes claramente especificados nos instrumentos contratuais. Além
disso, os contratantes deverao fazer a retengdo de um percentual minimo sobre a fatura de pagamento
dos subempreiteiros, nos termos da legislacdo que trata da matéria, para garantia do cumprimento da
legislagao trabalhista e previdenciaria por parte destes, exigindo-lhes a cada més, prova da satisfagao
dos encargos pertinentes a méo-de-obra utilizada na sub-empreitada, orientando-os ainda, quanto ao
cumprimento da convengéao Coletiva aplicavel aos Trabalhadores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - READMISSAO DE EMPREGADOS

No caso de readmissdo do empregado para a mesma fungéo anteriormente exercida, ndo sera celebrado
o contrato de experiéncia, desde que a readmisséo ocorra num prazo inferior a 12 (doze) meses.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

Atendendo ao estimulo que os empregados devem ter para sua melhor qualificagdo, recomenda-se as
empresas o financiamento de ferramentas adequadas ao bom desempenho de suas atividades, desde
que haja prévia e expressa concordancia dos interessados quanto ao valor do financiamento e a forma de
pagamento.

§ 1° - Recomenda-se as empresas fornecer gratuitamente as ferramentas de trabalho aos seus
empregados promovidos no momento da promogao, de forma a permitir-lhes dar inicio a nova fungao.

§ 2° - As empresas que ndo dispuserem de empregados que tenham como tarefas especificas as de
limpeza e conservagao de ferramentas, deverdo estruturar seus servigos ou pelo menos designar os que
habitualmente cumprirdo esta tarefa, que se recomenda tenha inicio, pelo menos, trinta minutos antes do
término do horario normal do expediente.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSTITUICAO

Serdo concedidas em favor do trabalhador substituto, as vantagens salariais do trabalhador substituido,
enquanto perdurar a substituicdo e desde que esta ndo seja eventual.

ESTABILIDADE MAE
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CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE

Sera concedida garantia de emprego a empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até 5
(cinco) meses apods o parto, nos moldes da alinea b, do inciso Il, do Art. 10, do Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitorias, ressalvadas as hipoteses de cometimento de falta grave, término do contrato
a prazo e término da obra.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

As empresas concederao estabilidade proviséria aos empregados que necessitem de até 24 (vinte e
quatro) meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servigo, desde que tenham 05 (cinco) anos
continuos de trabalho na empresa. A concessdo deste beneficio fica condicionada a comunicacédo do
empregado ao empregador de sua situagdo de pré-aposentadoria, devidamente comprovada.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO E DA COMPENSAGAO DE HORARIO

Os empregados, inclusive mulheres e menores, poderao ser dispensados do trabalho aos sabados ou
em qualquer outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em parte dele, com a correspondente
prorrogagédo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a jornada avengada, nunca
superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° - As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndo sé&o
extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo os acréscimos dos adicionais previstos neste acordo, nem
qualquer outro acréscimo.

§ 2° - Fica estabelecido que, inobstante a adogao do sistema de compensacgao de horario previsto nesta
clausula, o sabado devera ser considerado como dia util ndo trabalhado, e ndo dia de repouso semanal,
para todos os efeitos, isso significando que o empregador podera voltar a exigir o trabalho neste dia, em
caso de necessidade de servigo.

§ 3° - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogagao e compensagao de horario previsto neste
acordo, e o feriado recair em um dia de 22 a 67 feira, podera compensar as horas de prorrogagao
relativas aquele dia de feriado com o trabalho das horas correspondentes no sabado seguinte ou na
semana subseqliente. Se o feriado, porém, recair em um sabado, a empresa tera que abolir a
prorrogagdo das horas correspondentes na semana que o anteceder, ou, entdo, paga-las como se
extraordinarias fossem.

§ 4° - Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo individual e escrito
diretamente com os seus respectivos trabalhadores, prorrogar a jornada de trabalho, em qualquer dia da
semana, inclusive no sabado, especificando-os, para compensar dias-ponte de feriados legais ou
recessos da empresa, a exemplo de: dias de carnaval, semana santa, natal, ano novo, etc.. Neste caso,
as respectivas horas suplementares ndo serdo remuneradas e nem consideradas extraordinarias para os
efeitos da legislacao trabalhista, devendo ser remetida uma copia do acordo ao Sindicato Profissional.

§ 5° - Fica autorizado a todas as empresas e/ou empregadores que se utilizam de servigos de vigias,
optar pelo regime de compensacdo da escala de 12 X 36, devendo, neste caso, ser firmado acordo
individual e escrito com os seus respectivos trabalhadores, devendo ser remetida uma coépia do acordo
para o Sindicato Profissional.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL

Ao empregado que tenha sido convocado para o trabalho em dia de repouso, sera garantida uma folga
correspondente, ou as horas trabalhadas ser-lhe-do remuneradas como extraordinarias.

FALTAS
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensacéo de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com base
na jornada correspondente ao dia da auséncia.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

§ 1° - Nao podera ser exigida do empregado estudante a prestagdo de horas extraordinarias, desde que
0 mesmo comprove mensalmente ao empregador, a sua condigdo de estudante.

§ 2° - Sera abonada a falta do empregado estudante, desde que:

a) seja por motivo de prova em estabelecimento de ensino;

b) o horario da prova coincida, total ou parcialmente, com o horario de trabalho do empregado;

c) o empregado pré-avise o empregador com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;
d) o empregado comprove com atestado da escola, o efetivo comparecimento a prova.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONCESSAO E INICIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas dar-se-a sempre no primeiro dia Gtil da semana, devendo o
empregado receber a comunicagao 30 (trinta) dias antes e, o pagamento devera ser feito nas condi¢des
do Art. 145 e paragrafo da CLT.

REMUNERAGAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas e empregadores concederao aos
seus empregados um abono de férias anual, independentemente do abono constitucional, da seguinte
forma:

A) Para os que percebem até R$1.051,60 (mil e cinquenta e um reais e sessenta centavos), o abono
sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho, a serem calculadas sobre o salario contratual;

B) Para os que percebem acima de R$1.051,60 (mil e cinquenta e um reais e sessenta centavos), o
abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho a serem calculadas sobre a por¢cdo do salario
equivalente a R$1.051,60 (mil e cinquenta e um reais e sessenta centavos).

§ 1° - Somente farado jus ao abono de férias ora ajustado os empregados que demonstrarem assiduidade
no periodo aquisitivo das férias completado durante a vigéncia deste acordo, entendendo-se por
assiduidade a do empregado que houver faltado ao servigo até, no maximo, 03 (trés) vezes durante o
periodo aquisitivo das férias, excetuando-se as auséncias previstas no art. 473 da CLT, devidamente
comprovadas.

§ 2° - As horas de salario correspondentes ao abono de férias de que trata essa Clausula serdo pagas ao
empregado por ocasido do retorno das férias, apos o efetivo gozo das mesmas, na primeira folha de
pagamento subseqiiente e serdo estendidas, nas mesmas bases e condigbes ora convencionadas, a
hipétese de indenizagédo de férias adquiridas ou vencidas por ocasiao da rescisdo contratual. O mesmo
nao ocorrera, porém, quando do pagamento de férias proporcionais no acerto final rescisorio, no qual o
abono de férias ndo sera devido.

§ 3° - O abono de férias de que trata esta Clausula sera calculado apenas sobre o salario fixo auferido
pelo empregado, sem considerar na sua composi¢cdo quaisquer outras parcelas de natureza salarial, tais

como horas extras, repousos remunerados, adicional noturno, adicional de insalubridade ou de
periculosidade, ou qualquer outro titulo.

§ 4° - O fato de o empregado haver convertido 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario, ndo importara na redugéo do presente abono de que trata esta Clausula.
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§ 5° - Os empregados que receberem seus salarios por més terdo os mesmos convertidos em horas,
para efeito de pagamento do abono ora instituido.

§ 6° - A faixa salarial referida nas letras A e B do "caput" desta Clausula sofrera os mesmos reajustes e
antecipagdes que porventura vierem a ser aplicados aos salarios da categoria profissional convenente.

§ 7° - O abono de férias de que trata o caput desta clausula, ndo integrara a remuneragédo do empregado

para os efeitos da legislacdo do trabalho e da previdéncia social (INSS), consoante dispde o art. 144 da
CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGI:ESIMA SETIMA - GARANTIA - PERCEPCAO DE SALARIOS NA OCORRENCIA DE
FATORES CLIMATICOS

Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores, que estando a disposicdo do empregador, figuem
impossibilitados de exercerem suas atividades em razdo dos fatores de ordem climatica, falta de material
ou maquinaria danificada, desde que se apresentem e permanegam no local de trabalho durante toda a
jornada laboral ou sejam dispensados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

A agua potavel sera oferecida aos trabalhadores, conforme exigéncia legal.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANDAIME DE MADEIRA

Fica proibido utilizar andaimes tabuados com menos de 25 mm de espessuras e pernas com qualquer
das faces menor que 40 mm, assim como, em caso de madeira branca, fica proibida a sua reutilizagéo
em andaime.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA - EPI

As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados equipamentos de protecao individual, quando
exigidos para prestacao de servigos, respeitada as normas legais, contra recibo especificado para tal fim.

Paragrafo unico - Quando da dispensa do obreiro, fica 0 mesmo obrigado a restituir a empresa os EPI's
em seu poder, nas condicbes em que se encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos mesmos,
observado, nesse ultimo caso, sua depreciagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Os empregadores sao obrigados a fornecer os Equipamentos de Proteg¢&o Individual e aplicaveis a
atividade do empregado, na quantidade, forma e periodicidade prevista na legislagdo, além dos
treinamentos de seguranga do trabalho pertinentes.

Paragrafo unico - A ndo utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual, uma vez fornecidos de

forma correta e tempestiva pelo empregador, enseja a possibilidade de aplicagdo das penalidades
previstas na legislacao trabalhista.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

As empresas fornecerdao aos empregados, gratuitamente, uniformes, quando for exigido o uso.
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TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTEGCAO CONTRA ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas se obrigam a cumprir € fazer cumprir as normas legais de seguranca, higiene e medicina do
trabalho, aplicaveis ao setor da construgao civil, adotando todas as medidas preconizadas a fim de se
evitar acidentes do trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

Serao reconhecidos e terdo plena validade os atestados médicos e/ou odontoldgicos, oficiais ou
oficializados por credenciamento, independente de ordem e origem, excluidos os particulares.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO

Na hipdétese do empregado sofrer acidente do trabalho sera observado o disposto no artigo 118 da Lei
8.213/91.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

As empresas se responsabilizardo pela remog¢éo do empregado acidentado no trabalho, providenciando
veiculo para leva-lo até o local onde serd adequadamente atendido, ou até o local da contratacao, caso o
acidente exija tal remocao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VISITA AO LOCAL DE TRABALHO

Mediante prévio entendimento com a administragdo empresaria, podera o Sindicato profissional, através
de seus dirigentes devidamente credenciados, visitar os locais de trabalho de seus representados, no
maximo, uma vez por més, para assisti-los, verificar as condigdes de execugao da convencgéo Coletiva e
facilitar a sindicalizagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DOS TRABALHADORES NA CCT

As empresas e/ou os empregadores descontardo de todos os seus empregados abrangidos pela
presente Convencado, mensalmente, o equivalente a 1% (um por cento) do salario nominal de cada
empregado, excetuando-se o més de margo de 2017, conforme decisdo em Assembléia Geral dos
Trabalhadores.

§ 1° — Os valores descontados serdo recolhidos ao Sindicato Profissional por meio de contra-recibo ou
deposito bancario, até o 10° dia do més ao que for procedido o desconto.

§ 2° — A empresa devera enviar ao Sindicato a relagao de funcionarios que sofreram o presente desconto,
bem como comprovante de depdsito dos valores recolhidos.

§ 3° — O empregado admitido apos a celebragdo da presente convengéo sofrera o desconto a que se
refere o caput desta clausula, no més posterior ao da sua admissao. Estdo incluidos no desconto os
empregados demitidos apos a celebragdo do presente acordo que ndo tenham sofrido o referido
desconto e que ainda tenham algum saldo de salarios e/ou verbas rescisoérias a receber.

§ 4° — O recolhimento dos valores devidos ao Sindicato Profissional, processado fora do prazo
estabelemdo |mpI|cara a empresa a uma multa de 2% (d0|s por cento) alem de corregao pro-rata
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1emporis, pelos Inaices ao INFL-IBGE, mals Juros ae 1% (um por cento) ao mes.

§ 5° — Os empregados poderao exercer o direito de oposicdo ao desconto da referida contribuigao,
mediante entrega individual e pessoal, na sede do Sindicato, em horario comercial, até 10 (dez) dias apos
da assinatura da convengdo. O requerimento devera ser elaborado de préprio punho, constando nome,
qualificagdo, niumero da CTPS e empresa em que trabalha.

§ 6° — O Sindicato se compromete a restituir aqueles empregados que exercerem o direito de oposigao,
até 10 (dez) dias do repasse respectivo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS (ART.513,"E", DA
CLT)

CONSIDERANDO a deliberagao assemblear dos empresarios;

CONSIDERANDO os servigos prestados pelo sindicato patronal convenente, especialmente quanto a
negociacdo coletiva (art. 8°, incisos Il, Ill e VI da CF/88), que resultou na celebragdo da presente
convengao;

CONSIDERANDO que a receita decorrente dessa taxa sera aplicada na manutengdo e melhoria da
estrutura do Sinduscon-MG, bem como para incrementar o Centro de Treinamento Empresarial;

CONSIDERANDO a prestacdo de servigos do Sinduscon-MG, mesmo apds a assinatura deste
instrumento, por todo o periodo de vigéncia da CCT, no que concerne a orientagéo e interpretacéo de
suas clausulas quando de sua aplicagéo para todas as empresas e/ou empregadores pertencentes a
categoria econdmica ou a ela vinculados pelo exercicio da atividade de construgéo civil abrangidos por
esta convengao coletiva e dela beneficiarios; e, finalmente,

CONSIDERANDO o que dispde o Artigo 513, “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho;

ficam instituidas as contribuigdes, conforme tabela abaixo, as quais deverdo ser recolhidas nas datas
indicadas, em favor do Sindicato da Industria da Construcédo Civil no Estado de Minas Gerais. Os valores
poderao ser recolhidos diretamente na tesouraria do Sinduscon-MG (Rua Marilia de Dirceu, 226, 3°
andar, Lourdes, Belo Horizonte, MG - fone 31 3253-2666, ou através de guia especifica que sera enviada
em tempo habil as empresas, para recolhimento na rede bancéria nela indicada, nos seguintes valores:

12 FAIXA

EXCEPCIONAL PARA AS EMPRESAS COM ATE 50 (CINQUENTA)
EMPREGADOS COMPROVADOS ATRAVES DA RAIS DE 2016:

a) DESCONTO ESPECIAL para pagamento a vista até 28/04/2017, no valor de
R$ 358,70 (trezentos e cinquenta e oito reais e setenta centavos);

b) Valor normal sem desconto de R$ 478,25 (quatrocentos e setenta e oito reais e
vinte e cinco) apds o vencimento

22 FAIXA (Normal)

CAPITAL SOCIAL OU

PATRIMONIO LIQUIDO DA DATA DE PAGAMENTO VALOR (RS$)

EMPRESA (R$)
28/04/2017 (pagamento a vista)| 996,59 ou

Até 250.000,00 ApOs o vencimento sem 1.245.74
desconto

Acima de 250.000,00 28/04/2017 (pagamento a vista)[2.094,53 ou
Apos o vencimento sem 2.618,16
desconto

§ 1° - Apds o dia 28/04/2017, o recolhimento da contribuicdo prevista nesta clausula sera considerado em
atraso, devendo o mesmo sofrer atualizagdo monetaria do seu valor com base na variagdo do INPC
(IBGE) ou outro indice que vier a substitui-lo em caso de extingdo, inclusive a pro rata tempore die,
tomando-se como base para a apuragéo do periodo em mora a data de 28/04/2017, além do pagamento
pela empresa inadimplente da multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
0s quais incidirdo sobre o valor corrigido monetariamente, bem como as despesas decorrentes da
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cobranca judicial ou extrajudicial, caso seja necessaria.

§ 2° - As empresas nao associadas ao Sinduscon-MG que ndo concordarem com a presente contribuicao
assistencial patronal, poderdo se OPOR, por simples manifestagéo escrita dirigida ao sindicato, no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados a partir da data do registro da presente Convengdo na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE RELA(}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS
As empresas fornecerao a entidade sindical uma relagédo dos empregados existentes na data-base, dela
constando o nome, profissdo e remuneragao de cada um deles, para fins de estudo estatisticos e projetos
assistenciais.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS
As empresas permitirdo a fixagao de quadros de aviso pelo Sindicato profissional em locais apropriados
para tal, acessiveis aos empregados, para divulgacdo de matérias de interesse da categoria profissional,

sendo vedada a divulgacdo de matérias de interesse politico-partidario ou ofensivas a quem quer que
seja.

DISPOSICOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTATIVIDADE DA CATEGORIA

As partes convenentes reconhecem que a representatividade da categoria abrangida e consequente
aplicacao do presente instrumento devera considerar o local do canteiro de obras onde o trabalho ¢é
executado, independente de onde esta estabelecido o empregador.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido ao empregado o demonstrativo do pagamento de salarios, com a discriminacdo das
parcelas pagas e os respectivos descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta convencéo, quando solicitadas e desde que conste de seus registros,
informar&o os cursos concluidos pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA E/OU HOSPITALAR

O Sindicato Patronal recomenda as empresas que envidem esforgos no sentido de viabilizar assisténcia

meédica e/ou odontolégica aos seus empregados através da manutengdo dos convénios de saude ja
existentes, ou da implantagdo desses servigos ou da assinatura de convénios para tal finalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ALFABETIZAGAO
A fim de propiciar ao trabalhador da Construgao Civil o resgate de sua cidadania, recomenda-se as

empresas a adogdo do programa de alfabetizagdo nos canteiros de obras para seus operarios, em
parceria com os sindicatos convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR078975/2016&CNPJ=17220252000129&CEl= 1213



14/02/2017 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Constatada a inobservancia por qualquer das partes ou de qualquer clausula da presente convencao,
sera aplicada a inadimplente multa equivalente a 01 (um) dia de salario, elevada para 02 (dois) dias de
salario, em caso de reincidéncia especifica, importancia que revertera em beneficio da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - NAO SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteragdo na legislagdo, Acordo ou Dissidio Coletivo, ndo podera
haver, em hipéteses alguma, a aplicagdo cumulativa de vantagens da mesma natureza com as desta
convencao, prevalecendo no caso a situagdo mais favoravel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As partes, obrigam-se a observar fiel e rigorosamente, a presente Convengéao, por expressar o ponto de
equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pelo Sindicatos profissionais e os oferecimentos feitos em
contra proposta pela entidade sindical patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir divergéncias na aplicagdo desta Convencgéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacéo, dendncia ou revogacgéao, total ou parcial, da presente convencgao, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DATA DA CELEBRAGAO DA PRESENTE CCT

As partes declaram que a presente convengao foi celebrada no dia 03 de fevereiro de 2017.

ANDRE DE SOUSA LIMA CAMPOS
PRESIDENTE
SINDICATO DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS

GERALDO MAGELA DA SILVA
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL EDIFICACOES MOBILIARIO E
MONTAGENS INDUSTRIAS DO ALTO PARAOPEBA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE AGE DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Anexo (PDF)
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