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RELATORIO DE ATIVIDADES
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a cadeia da Construcao no Estado, em especial as nossas empresas associadas.

O foco da nova gestao da entidade esta na estruturacdo de produtos e servicos que incorporem
mais produtividade e dindmica nos negdécios das empresas associadas e parceiras. Segue abaixo
uma relacao contendo apenas NOVAS acoes.

Nossos associados contam, ainda, com toda estrutura de produtos e servicos que existiam
anteriormente.

SERVICOS E PRODUTOS

Nova marca e nova agéncia de publicidade

Neste ano, o Sinduscon-MG reformulou toda a sua identidade visual e adotou uma marca mais
dindmica e moderna, elaborada pela 300 Comunicacdo. A agéncia também tem atuado no
aprimoramento dos produtos e canais de comunicacdo do Sindicato.

Novo site, mais completo

O novo site, mais dinamico e intuitivo, foi desenvolvido para facilitar a navegacao e acesso
das associadas aos servicos do Sinduscon-MG, incluindo um servico de cadastro e avaliacdo
de fornecedores e partes relacionadas para que nossos associados estejam sempre munidos
de informacoes relevantes ao escolher os parceiros com os quais irdo trabalhar.

Cooperativa de compras do Sinduscon-MG

Criada para dar mais competitividade para as empresas associadas, a Coopercon-MG ja esta
negociando precos, condicoes de pagamento, prazos e assisténcia técnica com fornecedores
e prestadores de servico, diminuindo o custo para os participantes.

Pesquisa do Mercado Imobilidrio de BH, Betim, Contagem, Nova Lima e Santa Luzia
Com a contratacdo da Brain Bureau de Inteligéncia Corporativa, o Sinduscon-MG estruturou
nova pesquisa que traz dados mercadolégicos da RMBH e que abrange mais de 95% do
mercado. E a mais completa pesquisa disponivel na regido e com informacées de grande
valia, que otimizam as tomadas de decisdo dos associados.

Publicacgées e Biblioteca Digital do Sinduscon-MG

Em 2016, o Sinduscon-MG lancou mais cinco publicacoes que orientam as associadas quanto a
regularizacdo de obras na Receita Federal, tributacdo em obras industriais, normas técnicas de
edificacdes, contratacdo de projetos de edificacdes e encargos previdenciarios e trabalhistas.
Por meio da plataforma da Biblioteca Digital, as novas publicacoes do Sinduscon-MG podem
ser acessadas on-line pelos associados.

Banco de Curriculos

Os associados tém acesso ao cadastro de profissionais disponiveis no mercado, facilitando o
processo de recrutamento e recolocacio para vagas de trabalho ou estagio. E possivel enviar
curriculos de profissionais disponiveis no mercado ou solicitar o recebimento de curriculos
para preenchimento de vagas disponiveis em suas empresas.

Linhas de financiamento e servicos financeiros - Parceria Intermedium
Em parceria com o Sinduscon-MG, o Banco Intermedium oferece linhas de crédito e produtos
diferenciados para as empresas associadas e seus clientes.

Atualizagdo do banco de dados
Por meio de profissionais especializados, o banco de dados de toda a nossa base de associados
e sindicalizados foi atualizado.



Relacionamento com o associado

O Sinduscon-MG contratou profissional especifico para visitar associados atuais e novos
a fim de ampliar a base e estreitar o relacionamento com os associados atuais. 100% dos
nossos associados serdo visitados.

RELACOES INSTITUCIONAIS E SETORIAIS

Cdmara Intersetorial da Construcdo

Criada a partir da iniciativa do Sinduscon-MG, no ambito estadual, a Camara reune
representantes da Setop, Cohab, Copasa, Cemig, Agéncia Metropolitana, Semad, IEF, Ilgam e
Feam. Ela tem possibilitado que o Sindicato destrave as pendéncias das associadas junto a
esses orgaos e busque por melhorias regulatérias para o setor.

Programa Alvard na Hora

Com a participacao do Sinduscon-MG, a iniciativa da Prefeitura de Belo Horizonte sanou uma
antiga reivindicacao do setor, fazendo com que o tempo de aprovacao de novos projetos sem
interface fosse reduzido para menos de 20 dias.

Novos grupos de incorporadoras e de loteadoras

Além da atuacao de suas comissoes, o Sinduscon-MG também criou o Grupo de Incorporadoras
e o Grupo de Loteadoras. Com reunides mensais, as associadas podem compartilhar
informacoes, adotar melhores préaticas e buscar solucoes para demandas em comum.

Encontro com candidatos a prefeito

Neste ano de eleicdes foram realizados encontros entre os candidatos a prefeitura de Belo
Horizonte e os associados, de modo que as propostas do setor pudessem ser debatidas e
sugeridas nos planos de governo. O Sinduscon-MG tem a intencao de atuar lado a lado com
a nova gestao municipal, contribuindo no que for possivel em prol do mercado e da cidade.

RELACIONAMENTO E EVENTOS

Fim de Tarde Sinduscon-MG

Reunindo em média 120 empreséarios e gestores de empresas mineiras, o happy hour mensal
colocou em pauta temas de interesse das empresas e ainda foi espaco para o surgimento de
novas parcerias entre as empresas associadas.

Neste ano convidamos Leonardo Barreto (doutor em Ciéncia Politica pela UnB), Luis
Fernando Paroli Santos (diretor de Relac6es Institucionais e Comunicacdo da Cemig), Ricardo
José Charbel (diretor de Distribuicdo e Comercializacdo da Cemig, Sinara Inacio Meireles
Chenna (presidente da Copasa), Zuleika Stela Chiacchio Torquetti (coordenadora do Nicleo
de Gestao Territorial Ambiental da Semad), Branca Macahubas Cheib (secretaria municipal
adjunta de Regulacdo Urbana) e Maria Henriqueta Alves (Secretéria Nacional de Habitacdo).

Café da Manhd do Sinduscon-MG Jovem

Sempre trazendo jovens liderancas referéncias no setor da Construcao, o evento é voltado
para discussao das inovacoes e tendéncias do mercado. Em suas trés edicoes realizadas
em 2016, reuniu mais de 200 empresas associadas. Interagiram com nossos associados 0s
convidados Alexandre Lafer Frankel (CEO da Vitacon Incorporadora e Construtora), Ricardo
Ribeiro Valadares Gontijo (vice-presidente da Direcional) e Rafael Menin Teixeira de Souza
(co-presidente da MRV Engenharia).

Papo Técnico

Neste ano, o Sinduscon-MG realizou cinco edicoes do Projeto que busca aprofundar informacoes
sobre questdes especificas junto aos profissionais da area de engenharia das empresas com
os temas desempenho acustico de edificacoes, sustentabilidade competitiva, acessibilidade,
ventilacdo em edificacbes com aparelhos a gas e protecao contra descargas atmosféricas.

Grandes eventos

e Forum Sinduscon-MG da Construcao Civil

Colocando em pauta as tendéncias e possibilidades de novos negdcios nos proximos anos, o
Forum contou com a presenca de 350 empresarios e teve como destaque as palestras do ex-
presidente do Banco Central, Gustavo Franco, do fundador da Construtora e Incorporadora Even,
Carlos Eduardo Terepins, e do sécio-fundador do fundo Kinea Investimentos, Carlos Martins.

e Congresso Sinduscon-MG de Materiais, Tecnologia e Sustentabilidade na Construcao
Reunindo mais de 170 empresarios, especialistas e profissionais do setor, o evento, que ja
estd em sua 15% edicdo e é referéncia nacional, debateu a Norma de Desempenho.

e Forum Sinduscon-MG de Gestao de Pessoas
Voltado para a area de recursos humanos, o encontro de 2016 tratou da reestruturacao
organizacional como fator de competitividade. Cerca de 240 gestores participaram do evento.

e Workshop “Implantacio de Projetos Industriais - Da viabilidade ao start-up”

Voltado para empresas prestadoras de servico na area de construcdo industrial, o evento
buscou alinhar procedimentos e solucdes para elevar o grau de eficiéncia dos projetos e teve
a participacao de 140 gestores e empresarios.

e Workshop “Interacio entre Entidades do Setor da Construgéo”

Teve como objetivo apresentar experiéncias e iniciativas de éxito no equacionamento de
problemas da construcdo nacional, alcancando mais eficiéncia para o setor. Participaram
Sinduscons de varios estados brasileiros.

CAPACITACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Cursos de Especializagcdo em Gestdo de Negdcios Imobilidrios da FDC

Por meio de parceria com a Fundacdo Dom Cabral e a CMI/Secovi-MG, o Sinduscon-MG
ajudou a estruturar o curso de pods-graduacao especialmente voltado para empreséarios e
diretores de empresas do mercado imobiliario.



PREMIACOES

Medalha Wady Simdo
Concedida de trés em trés anos, a honraria é destinada a associada que exerceu papel de
destaque no setor. Em 2016, por meio de votacao, a agraciada foi a Direcional Engenharia S/A.

Prémio Seguranca do Trabalho

Anualmente, Sinduscon-MG e Seconci-MG promovem este prémio e reconhecem os esforcos
de empresas e operarios na construcdo de um ambiente mais saudavel e seguro nos canteiros
de obras. Em 2016, o prémio foi entregue a Odebrecht Realizacoes Imobilidrias.

Prémio Sinduscon-MG de Jornalismo

Em sua primeira edicdo, o Sinduscon-MG reconhece o profissional que mais se destacou
em termos de qualidade de matéria jornalistica, seja impressa ou em video, relacionada ao
mercado imobiliario.

E o maior prémio desse tipo no Estado. Uma comissdo com representantes do Sinduscon-
MG, de uma agéncia de publicidade, do sindicato dos jornalistas e de uma universidade
definem o vencedor.

Além de tudo que realizamos de novidade neste ano, vocé ainda pode contar com nossos
tradicionais servicos, como:

Assessorias Econémica, Juridica e Técnica

Nossas empresas associadas tém orientacdo gratuita, via telefone ou e-mail, em assuntos
relacionados a economia, legislacdo, engenharia e normas técnicas. Ha ainda a possibilidade
de palestras no formato “in company” direcionada para socios, gestores e funcionarios.

Banco de dados da CBIC
O Sinduscon-MG coordena, em nivel nacional, o maior portal de dados estatisticos e
econémicos do setor. Essas informacoes auxiliam as tomadas de decisdes dos nossos
associados e sindicalizados.

Boletins e informativos
 Boletim Agenda - Enviado semanalmente com informacoes do setor e do  Sindicato;

o Boletim de Eventos, Cursos e Palestras - Semanalmente informa sobre os principais
eventos regionais;

e Calendario Fiscal - Informa, mensalmente, as datas de vencimentos das principais
obrigacoes fiscais das empresas;

e Boletim Econdémico - Documento completo com os principais indicadores econémicos
enviado mensalmente;

e Economia em Tempo Real - Notifica os associados sobre a divulgacao dos principais indices
que afetam a Construcao;

e CUB/m? - Calculado pelo Sinduscon-MG, o indice de custos é disponibilizado na primeira
semana de cada més;

e Sondagem conjuntural (Fiemg/Sinduscon-MG) - Monitora as tendéncias do setor e da
economia;

 Pesquisa salarial - Cria referéncias do valor de remuneracdo de diferentes cargos.

Reuniées com dérgdos publicos

Além da Camara Intersetorial, o Sinduscon-MG também se reuniu diretamente com
secretarios municipais, vereadores, prefeitos, executivos de bancos publicos e ministros para
defender os interesses de suas associadas e do setor.

Grupo de Intercdmbio da Construgdo Civil em Recursos Humanos

Periodicamente, o grupo formado por gestores da area de RH de empresas associadas
trocam conhecimentos sobre modelos e ferramentas que aprimorem as rotinas de RH e a
produtividade dentro das construtoras associadas.

Centro de Treinamento

Em 2016, até outubro foram oferecidos mais de 60 cursos e palestras contemplando todas
as areas técnicas e gerenciais. Ao todo, cerca de 800 pessoas passaram por atualizacdo ou
capacitacao.

Seconci-MG
Por meio do seu braco social, o Sinduscon-MG apoiou a realizacdo de cursos, palestras e
seminarios voltados para operéarios nas areas de salde e seguranca.

Também foram oferecidas vagas para o programa de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),
possibilitando a conclusdo dos ensinos fundamental e médio. Desde a sua criacao, em 1992,
o Seconci-MG realizou mais de 1.800.000 atendimentos.

Parcerias com instituicées de ensino

Por meio de parcerias, os funcionarios de empresas associadas e seus familiares tém desconto
nas mensalidades de cursos tecnologicos, de graduacdo e pds-graduacao de renomadas
instituicoes como Estacio de Sa, Fead, IBS/FGV, Una e Uni-BH.
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