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25 anos de conquistas e superacoes

O Seconci-MG comemora, neste dia 26 de marco de 2017, suas
bodas de prata, bem casado com o exercicio da responsabili-
dade social empresarial. Ao se tornar embaixador na missao de
melhorar a qualidade de vida do trabalhador da construgao civil,
o Seconci-MG entrega, nesses vinte e cinco anos, resultados ex-
pressivos, respaldados pelos quase dois milhdes de atendimentos
cravados em sua estatistica global de atendimentos.

Os nuimeros contabilizados em suas areas de atuagdo — médica,
odontoldgica, seguranca do trabalho e assisténcia social, de-
monstram a forca desse projeto e atestam o compromisso e a
disposicdo de seus gestores para formar e desenvolver pessoas,
cientes de que cuidar transforma, de que investir na valorizacao
do capital humano que perpetua um segmento produtivo deter-
mina a elevacdo de seus padrées de qualidade e, em ultima ins-
tancia, sua sustentabilidade.

Nesses 25 anos de histdria, o Seconci-MG aglutinou esforcos e
formou um time convencido de que uma empresa alcanca resul-
tados por meio das pessoas, € ndo apesar delas. Seu sucesso esta
calcado no empenho de cada um dos sete presidentes que diri-
giram a casa, na solicitude de cada profissional que participou e
ainda colabora em sua estrutura de funcionamento, no reconhe-
cimento de cada trabalhador, usuério dos seus servicos, na pres-
teza dos parceiros que se agregaram as suas acdes e na confianca
e chancela de seus associados.

Uma associacdo com foco em pessoas, que tem prazer no que faz e
se dedica para melhor atender seu publico — esse é o “mantra” que
vimos entoando ao longo desses 25 anos e que nos estimula a oti-
mizar nosso desempenho e alcancar assertividade em nossos resul-
tados. Nossas acdes de promocgéo a saude vao além das 1.313.349
consultas médicas e odontoldgicas realizadas até fevereiro ultimo.

Inspirar, incentivar e apoiar os trabalhadores e seus dependentes a
abracarem uma cultura prevencionista esta na esséncia do atendi-
mento que prestamos. E é nessa perspectiva que a entidade articu-
la, em sintonia com seu setor de Servico Social, uma ampla inter-
vencdo em educacao e satiide, promovendo palestras, campanhas
e outras atividades educativas que abordam e esclarecem assuntos
relacionados a saude e qualidade de vida.

Essa filosofia também norteia as realizac6es da area de seguran-
¢a do trabalho, que disponibiliza um catadlogo de cursos e treina-
mentos estratégicos, sempre em sincronia com as necessidades
e exigéncias pertinentes ao setor, sempre mirando a legislacdo e
a insercdo resguardada na atividade produtiva. Somam-se a essa
linha de acao os investimentos na valorizacdo e no desenvolvi-
mento pessoal e profissional dos trabalhadores. O desenvolvi-
mento de programas e agoes voltados para a formagéao e quali-
ficagdo também integram o leque de oportunidades oferecidas
pelo Seconci-MG. Nesse campo, a entidade vem contando com
parcerias soélidas, que ampliam as chances de aprendizado, de
crescimento na carreira, bem como a qualidade do que é oferta-
do. E se os nimeros dizem muito, cabe destacar os 600.438 parti-
cipantes destas iniciativas, contabilizados até fevereiro deste ano.

Nesse intervalo de tempo desde seu nascimento, o Seconci-MG
recebeu diversos prémios na categoria “Responsabilidade Social”,
que reconheceram seus esforcos em sua vocacao de valorizar o
trabalhador. Estatisticas e prémios sao reveladores, sinalizam
acertos e dao a dimensdo do quanto ja se fez e do quanto ainda
pode ser feito. E um momento de agradecer a todos pela confian-
¢a depositada em nosso trabalho e de seguir olhando para o futu-
ro, para novos desafios. O Seconci-MG compartilha a alegria dessa
data com todos que participaram dessa histéria, transformando
sua missdo nessa grande conquista.

VR W &g:&\&m\,
Eduardo Henrique Moreira
Presidente do Seconci-MG
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Servicos oferecidos pelo Seconci-MG

Associado, o Seconci-MG movimenta
uma equipe de profissionais integrada,
cada um executando o servico que
lhe cabe, porém de forma conectada,
atentando para o impacto de cada de-
partamento nas atividades dos outros.
A qualidade do atendimento prestado é
um compromisso de todos e é a sua dis-

posicdo para o exercicio da responsabili-
dade social que nos motiva e nos inspira
diariamente. Nao queremos que nossos
prémios e certificados fiquem estaticos
nas estantes ou paredes. Nossa opcao
é pelo esforco, pelo aperfeicoamento
continuo de nosso desempenho e pela
concretizacao de nossa missdo: melhorar

a qualidade de vida do trabalhador da
construcao civil.

Esta é uma edicdo comemorativa e informa-
tiva. Ao mesmo tempo em que comemora 0s
25 anos do Seconci-MG, ela também traz in-
formacdes Uteis para vocé, associado, sobre
0s servicos regulares que a casa oferece.

Medicina Assistencial

Na Medicina Assistencial, o Seconci-MG oferece consultas com hora
marcada em diversas especialidades. Além disso, o departamento
colabora com palestras em campanhas promovidas pela entidade e
nos canteiros de obras de empresas associadas. Dessa forma, o Se-
conci-MG preocupa-se ndo apenas com uma atuagdo pontual, mas
também busca uma cultura de prevencéo.

As especialidades médicas oferecidas pela entidade, em sua sede, sao:

« Cardiologia + Clinica Geral - Dermatologia
« Fisioterapia * « Ginecologia « Oftalmologia
« Ortopedia « Urologia

*A especialidade é oferecida para funciondrios (titulares) de empresas associadas, sendo
triados pelo ortopedista da entidade.

Para marcacdo de consultas, entre em contato através dos
telefones: (31)3449-8002 / 8003

A Oftalmologia é uma das especialidades oferecidas pelo Seconci-MG

Medicina Ocupacional

O Seconci-MG tem um departamento médico exclusivo da area ocu-
pacional, que conta com profissionais com experiéncia nas questoes
que mais afetam o trabalhador da construcdo civil. Mediante convénio
especifico, sua empresa pode desenvolver conosco seu Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Além de elaborar o documento base do PCMSO, exigido pela NR07,
a entidade oferece as consultas e exames necessarios ao monitora-
mento dos funciondrios de sua empresa em sua sede, com agilidade
e qualidade. Exames como audiometria, eletrocardiograma e labo-
ratoriais, solicitados pelo PCMSO, podem ser realizados na sede da
entidade, agilizando o tramite de liberacdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO). O setor também realiza palestras de promogao de
saude, previstas pela lei.

Em conjunto com o departamento de Seguranca do Trabalho, também
sdo desenvolvidos outros programas de Seguranca e Sauide Ocupacio-
nal, com acompanhamento personalizado e diferenciado. Sao eles:
PPRA (NR09), PCMAT (NR18), LRA (NR09 e NR18) e PCA, integrado ao
PCMSO e ao PPRA.

Para marcacao de consultas, entre em contato através dos
telefones: (31)3449-8036 / 8040 / 8041, ou e-mail:
pcmsoadm@seconci-mg.org.br

Dentre as consultas oferecidas pelo departamento, estdo: exame admissional, exame
demissional, exame de retorno ao trabalho, exame periddico e exame de mudanga de fungdo
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Odontologia

A area odontoldgica oferece atendimento previamente agendado
para titulares e seus dependentes (a partir de 6 anos de idade). A
entidade conta com profissionais competentes e estrutura ampla e
bem equipada em sua sede.

Sao oferecidos os seguintes procedimentos:

« Consultas clinicas

« Endodontia (tratamento de canal)

» Odontopediatria (para criancas a partir dos seis anos)

- Cirurgias (extragao dentdria e outras, sujeitas a avaliacdo clinica)
« Prétese (para tratamentos de canal realizados na entidade)

- Radiografia (para pacientes em tratamento)

« Atendimento de emergéncias odontoldgicas

Os profissionais do departamento também realizam palestras sobre
higiene bucal. Elas séo ministradas diariamente, nos treinamentos
admissionais realizados na sede do Seconci-MG, e frequentemente,
em canteiros de obras de empresas associadas, mediante agenda-
mento prévio.

Para marcacdao de consultas, entre em contato através dos
telefones (31)3449-8002/8003

0 Seconci-MG conta com diversos consultérios odontoldgicos, equipados para atender ds
diversas especialidades oferecidas pelo setor
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UMO

A dificuldade de acesso a um tratamento odontoldgico completo
e regular motivou o Seconci-MG a proporcionar uma estrutura de
atendimento que extrapola os limites de sua sede. Dessa preocu-
pacgao nasceu o atendimento odontolégico itinerante, viabilizado
através da Unidade Mével Odontolégica (UMO).

Adquirida com a finalidade de facilitar a obtencdo de proce-
dimentos odontoldgicos bdsicos, essenciais a preservacdo da
salide bucal, a UMO tem praticamente a mesma estrutura que
um consultério tradicional oferece. Nela sao realizados: consulta
para identificacdo das necessidades, limpezas para remocao de
tartaro (problema que acomete 99% dos pacientes), tratamento
de inflamagdes na gengiva (gengivite) e restauracdes de dentes
de varios tipos — amélgamas, resinas e ionémeros. Procedimentos
mais complexos como cirurgias, tratamento de canal e algumas
préteses sdo direcionados para a sede da entidade.

Para receber o consultério adaptado, é preciso que o canteiro de
obras disponha de um local para estacionamento do veiculo. Este
devera ser seguro, plano, preferencialmente protegido contra sol/
chuva e pavimentado. E necessério, também, dispor, a menos
de 20 metros do espaco de instalacdo, de um ponto de energia
elétrica (tomada de 110w), agua potavel e local para descarte de
agua servida.

Para agendamento da UMO, entre em contato através dos

telefones (31)3449-8005/8006.

PoOr ande a gen

A UMO pode ser instalada em canteiros de obras, facilitando o acesso ao atendimento
odontoldgico

SECONCIMG

Rua Diamantina, 285 - Lagoinha
CEP 31110-320 - Belo Horizonte - MG
Tel.: (31) 3449-8000 / Fax: (31) 3449-8010

Todas os textos sao de responsabilidade de seus autores e néo
refletem necessariamente o pensamento do SECONCI-MG.
E permitida a reproducéo desde que citada a fonte.
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Area Social

O Servico Social do Seconci-MG tem uma interface com todos os
outros departamentos. Nele o usudrio dos servicos da entidade
— titular ou dependente - recebe orientagdes sobre o tramite do
atendimento que |he foi prestado, sendo esclarecido sobre os des-
dobramentos da consulta realizada nas areas de saude, se neces-
sario.

E no setor de Servico Social que o usuério se informa a respeito
do acesso a beneficios da Previdéncia Social e sobre servigos dis-
poniveis nas redes de saude publica e privada, muitas vezes para
complementar o atendimento recebido no Seconci-MG.

Este setor também se envolve com a organizacdo e realizacdo de
cursos e treinamentos que contribuem para melhorar a formacéo
e qualificacdo profissional, promovidos em geral através de
parcerias, como o Programa de Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA), desenvolvido mediante convénio firmado entre a entidade,
o Sesiminas e o Sinduscon-MG. Os cursos de iniciacdo e aperfeicoa-
mento profissional que vém sendo realizados através do Programa
Escola Mével, juntamente com o Sesi /Senai - DRMG também sdo
monitorados pela equipe do Servico Social, que se encarrega da
divulgacdo, matricula e acompanhamento das aulas.

O Servico Social tem, ainda, uma atuacdo diligente na organiza-
cao de palestras e campanhas de educacao em saude. Ele apoia
as empresas associadas no planejamento e organizacdo desses
eventos, intermediando contatos e providéncias para realiza-los.
Projetos como Arte na Obra, que possibilitam o acesso a manifesta-
¢oes artistico-culturais e a coordenacao da Biblioteca Celina Araujo
e da Construteca - iniciativas de estimulo a leitura - sdo outras
acoes articuladas por essa area.

Nos ultimos anos o setor tem sido um dos organizadores do Dia
Nacional da Construcdo Social, evento promovido pela Camara
Brasileira da Industria da Construgao (CBIC), por meio do seu Férum
de Acdo Social e Cidadania (FASC), com a correalizacdo do Sesi
Nacional. A acdo, realizada simultaneamente em varios estados da
federacao, se consolidou para o setor da constru¢do, como simbolo
de sua responsabilidade social.

Para mais informacées, entre em contato através dos telefones
(31)3449-8005 / 8006, ou do e-mail social2@seconci-mg.org.br

Dentre as atividades da Area Social, estdo as palestras institucionais nos Treinamentos
Admissionais, que informam o trabalhador sobre a dindmica de funcionamento do Seconci-MG

Seguranca no Trabalho

O Departamento de Seguranca do Trabalho tem uma atividade
intensa no fomento ao desenvolvimento de uma eficiente gestdo da
seguranca no trabalho por parte das empresas do setor. Ele presta
assessoria em seguranca do trabalho, oferece cursos e treinamen-
tos especificos e elabora, em conexdo com a Medicina do Trabalho,
programas ocupacionais. Confira os servicos disponibilizados:

Inspecdes de Risco Preventivas

S&o visitas aos canteiros de obras das associadas, programadas pela
equipe da Seguranca do Trabalho mediante solicitagdo prévia, com o
objetivo de auxiliar essas empresas na verificacdo de itens previstos
no cumprimento da legislacdo de seguranca especifica vigente. Apos
a visita é emitido um relatdrio alusivo.

Inspecdes as obras de empresas conveniadas ao PCMSO

Estas inspecdes acontecem periodicamente e estdo previstas em
cldusula do Convénio para execucdo do PCMSO. A periodicidade
das inspecbes é determinada pelo Departamento de Seguranga,
que estabelece um cronograma de visitas. Também é emitido um
relatério especifico.

Realizacdo de cursos e treinamentos

Séo oferecidos regularmente - diariamente ou sob demanda, os
treinamentos basicos exigidos pelas Normas Regulamentadoras que
afetam a construgao civil:

Curso Bdsico NR-10: capacitacdo para trabalhos em instalagdes
elétricas e prevencao de acidentes relacionados a eletricidade, de
acordo com exigéncias da NR-10.

Reciclagem da NR-10: Conforme o item 10.8.8.2 da NR-10, é necessa-
rio realizar uma reciclagem da referida norma a cada dois anos. Essa
atualizacdo também é exigida quando o trabalhador troca de funcdo
ou de empresa, retorna ao trabalho apds uma pausa de trés meses ou
mais e quando ocorrem modificagdes significativas nas instalacdes
elétricas ou troca de métodos, processos e organizacdo do trabalho.

Treinamento Introdutério (Admissional) — NR18: Fornece informagdes
pertinentes a seguranca do trabalho, com vistas a garantir a todos
os empregados da drea operacional (canteiro de obras) a execucdo
de suas atividades com seguranga, em cumprimento a legislacdo
vigente do Ministério do Trabalho (NR-18).

Capacitagéo para Trabalho em Altura — NR35: De acordo com a NR-35,
é de responsabilidade do empregador oferecer treinamento ao
empregado, para que este possa realizar qualquer trabalho dessa
natureza, ou seja, qualquer atividade executada em niveis diferentes,
na qual ha risco de queda capaz de causar acidentes. O treinamento
inclui um madulo tedrico e outro pratico, realizado em uma torre de
treinamento especifica, na sede do Seconci-MG.

Curso para formagdo de cipistas: treinamento basico para represen-
tantes (titulares e suplentes) da Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes (CIPA) previsto na NR-5, contemplando as principais
normas regulamentadoras, instru¢des e rotinas sobre seguranca e
saude ocupacional, bem como competéncias relativas as atividades
desempenhadas pelo membro da CIPA.
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Elaboracao de Programas e
Levantamentos Ocupacionais

PCMAT: A elaboracdo do Programa de Condicdes e Meio
Ambiente do Trabalho integra o convénio do PCMSO do Se-
conci-MG e visa o cumprimento de exigéncia do item 18.3
da NR-18.

PPRA: A elaboragdo do Programa de Prevencéo de Riscos Am-
bientais integra o convénio do PCMSO do Seconci-MG e visa
o cumprimento de exigéncia da NR-9.

LRA: A elaboracdo do Levantamento de Riscos Ambientais
integra os documentos ocupacionais oferecidos pelo Secon-
ci-MG, visando o cumprimento de exigéncia da NR-9. Este
servico é disponibilizado para empresas associadas.

Suporte na utilizacao do software
SEGCON

O SEGCON ¢é um sistema de informatica criado pelo Secon-
ci-MG, especializado em seguranca do trabalho, que auxilia
no direcionamento e na avaliacdo da aplicabilidade das
normas e requisitos de seguranca nas obras e empresas.
Ele facilita os fluxos e o compartilhamento de informa-
¢bes, subsidiando a gestdo da seguranca do trabalho e é,
também, a ferramenta de analise do Prémio de Seguranca
Sinduscon-MG/Seconci-MG.

Coordenacao e Auditoria do
Prémio Seguranca do Trabalho
Sinduscon-MG/Seconci-MG

Com o objetivo de dar visibilidade as boas praticas na gestao
da seguranca do trabalho na industria da constru¢do mineira,
o Prémio destina-se a construtoras associadas ao Sindicato
Patronal e ao seu braco social, Seconci-MG. As participantes
podem inscrever quantas obras desejarem, desde que estejam
inscritas no Programa Brasileiro de Qualidade e Produtivida-
de do Habitat (PBQP-H) e executando obras nas cidades de
Belo Horizonte, Betim, Contagem, Lagoa Santa e Nova Lima.
Também é necessario que utilizem o software SEGCON.

Para mais informagdes e agendamento de treinamentos,
entre em contato através do telefone (31)3449-8032, ou do

e-mail seguranca@seconci-mg.org.br
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0 médulo prdtico da Capacitagdo para Trabalho em Altura (NR35) é realizado na propria
sede do Seconci-MG



