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SINDICATO DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS, CNPJ n. 17.220.252/0001-29, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO JARDIM LINHARES JUNIOR,;

E

SIND TRAB IND CONST MOB EXT DE MARM,CALC E PEDREIRAS P
LEOPOLDO,MATOZINHOS,PRUDENTE = DE MORAES,CAPIM BRANCO,CONFINS, CNPJ n.
21.145.586/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON GERALDO SALES DA
SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2018 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores na industria da
Construgao Civil, com abrangéncia territorial em Capim Branco/MG, Confins/MG, Matozinhos/MG,
Pedro Leopoldo/MG e Prudente De Morais/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional convenente seréo reajustados, a partir de
1° de novembro de 2018, pela aplicagao dos indices abaixo descritos:

a) Para os empregados que percebam salarios, praticados em 1° de novembro de 2017, até o valor de
R$6.000,00 (seis mil reais), inclusive, aplicar-se-a reajuste pelo percentual de 4,00% (quatro por cento), a
partir de 1° de novembro de 2018;

b) Para os empregados que percebam salarios, praticados em 1° de novembro de 2017, em valores
superiores a R$6.000,00 (seis mil reais), concede-se um aumento no valor fixo de R$240,00 (duzentos e
quarenta reais), a partir de 1° de novembro de 2018, podendo os empregadores, por meio de negociagao
livre e direta com seus empregados nesta situagao, aplicar valores maiores que o ora avengado.

§ 1° - As partes, em carater excepcional, fixam, para as categorias abaixo arroladas, os seguintes pisos
salariais, ja incluido os reajustes previstos no caput desta clausula, para vigorarem no periodo de 1° de
novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019:

a) Servente - R$1.111,00 (mil cento e onze reais) por més;

b) Vigia - R$1.148,40 (mil, cento e quarenta e oito reais e quarenta centavos) por més;

c) Meio Oficial - R$1.280,40 (mil, duzentos e oitenta reais e quarenta centavos) por més;
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d) Oficial - R$1.698,40 (mil, seiscentos e noventa e oito reais e quarenta centavos) por més.

§ 2° - Fica estabelecido que, para se obter o valor-hora dos pisos acima fixados, deve ser efetuada uma
simples operagao aritmética, ou seja, deve-se dividir o respectivo valor-més por 220 (duzentos e vinte).

§ 3° - Ficam automaticamente compensadas as antecipacdes ou reajustes salariais espontineos que
tenham sido concedidos apos 1° de novembro de 2017, ressalvando, porém, os aumentos ou reajustes
salariais decorrentes de promocéo, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade e término de
aprendizado.

§ 4° - As partes declaram que o percentual ora negociado é resultado de transagéo livremente pactuada,
bem como atende em seus efeitos quaisquer obrigag¢des salariais vencidas a partir de 1° de novembro de
2017, decorrentes da legislagéo.

§ 5° - Entende-se, também, como integrantes da categoria do Oficial, os ocupantes das funcbes de
pedreiro, carpinteiro, armador, pintor, eletricista, azulejista, marmorista, soldador, bombeiro, operador de
guincho e betoneira.

CLAUSULA QUARTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos apds 1° de novembro de 2017 terdo o salario-base nominal reajustado, a partir
de 1° de novembro de 2018, com o mesmo percentual de correcédo aplicado aos admitidos anteriormente,
desde que o valor n&o ultrapasse o0 menor salario da fungéo.

§ 1° - Nas fungbes nas quais ndo houver paradigma ou nas empresas que iniciaram suas atividades apos 1°
de novembro de 2018, podera ser adotado o critério. de ‘proporcionalidade, observada a seguinte tabela,
aplicavel para os salarios, praticados quando da admissao, até o valor de R$6.000,00 (seis mil reais):

TABELA DE PROPORCIONALIDADE
» COEFICIENTE DE
DATAED“,'IEP‘?‘?%“(’;?SSO DO | bROPORCIONALIDADE |[PERCENTUAL %
MENSAL

0111 A 1511117 1,0400 400
16111 A 1511217 1,0366 3.66
16/12 A 15/01/18 10332 3.32
16/01 A 15/02/18 1,0299 2.99
16/02 A 15/03/18 1,0265 2.65
16/03 A 15/04/18 10231 2.31
16/04 A 15/05/18 10198 108
16/05 A 15/06/18 1.0165 165
16/06 A 15/07/18 10132 132
16/07 A 15/08/18 1,0099 0.99
16/08 A 15/09/18 1,0066 0.66
16/09 A 15/10/18 10033 0.33

§ 2° - Para os empregados que percebam salarios em valores superiores a R$6.000,00 (seis mil reais), o
reajuste de que trata esta clausula sera apurado pela aplicagdo proporcional do valor previsto na alinea “b”
do caput da clausula terceira multiplicado pelo niumero de meses trabalhados entre 1° de novembro de 2017
e 31 de outubro de 2018.

§ 3° - Os percentuais da tabela incidirdo sobre o respectivo salario de admissao, ficando compensados
todos e quaisquer aumentos, reajustes e antecipacdes salariais que tenham sido concedidos.

§ 4° - Para observancia dos critérios de fracionamento e aplicagdo das tabelas de proporcionalidade,
deverao ser observados os salarios praticados quando da admissao do empregado.

§ 5° - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado deve ter sido admitido até o respectivo dia 15

(quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15 provocam reajuste pelo indice do més
imediatamente seguinte.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios podera ser feito em cheques ou por cartao salario (sistema eletrbnico).

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serado fornecidos obrigatoriamente aos empregados, quando do pagamento dos salarios, comprovantes
com identificagdo da empresa ou empregador, contendo, discriminadamente, o valor e a natureza das
importancias pagas e os descontos efetuados, entregando-lhes copia da rescisdo contratual, quando da
dispensa, ainda que esta se verifique antes de completado um ano de servigo.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DA REMUNERAGAO DO TRABALHO

Fica garantido o recebimento normal do salario-base pelo empregado nas hipoteses de interrupgao ou de
suspensdo do trabalho decorrentes de fatores climaticos ou adversos, e qualquer outro relevante ou
impeditivo da pratica do trabalho, desde que o motivo da auséncia nao seja atribuivel ao empregado.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS E/OU OUTRAS VERBAS
TRABALHISTAS

Em virtude da data em que as partes efetivamente encerraram a negociagao e assinaram este instrumento
normativo, fica convencionado que quaisquer diferengas salariais, de verbas rescisérias e outras de
natureza trabalhista, devidas a partir do més de novembro de 2018 e que, em razdo da aplicacdo da
presente Convengao Coletiva de Trabalho n&do foram pagas, as empresas e/ou empregadores poderéo
paga-las até o quinto dia util do més de fevereiro de 2019, juntamente com os salarios de janeiro de 2019.

Paragrafo unico - O pagamento das eventuais diferengas salariais e de verbas trabalhistas, inclusive das
parcelas rescisorias, a que se refere o caput desta clausula, ndo sofrera qualquer acréscimo relativo a
atualizagdo monetaria ou a juros, se observado o prazo acima convencionado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - ABONO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas e empregadores concederao aos seus
empregados um abono de férias anual, independentemente do abono constitucional, da seguinte forma:

A) Para os que percebem até R$1.194,60 (mil, cento e noventa e quatro reais e sessenta centavos), o
abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho, a serem calculadas sobre o salario contratual;

B) Para os que percebem acima de R$1.194,60 (mil, cento e noventa e quatro reais e sessenta
centavos), 0 abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho, a serem calculadas sobre a porgao do
salario equivalente a R$1.194,60 (mil, cento e noventa e quatro reais e sessenta centavos).

§ 1° - Somente farao jus ao abono de férias ora ajustado os empregados que demonstrarem assiduidade no
periodo aquisitivo das férias, completado durante a vigéncia deste acordo, entendendo-se por assiduidade a
do empregado que houver faltado ao servigo até, no maximo, 3 (trés) vezes durante o periodo aquisitivo das
férias, excetuando-se as auséncias previstas no art. 473 da CLT, devidamente comprovadas.

§ 2° - As horas de salario correspondentes ao abono de férias de que trata essa clausula serdo pagas ao
empregado por ocasido do retorno das férias, apés seu efetivo gozo, na primeira folha de pagamento
subsequente. E serdo estendidas, nas mesmas bases e condigcbes ora convencionadas, a hipétese de
indenizagado de férias adquiridas ou vencidas por ocasido da rescisdo contratual. O mesmo ndo ocorrera,
porém, quando do pagamento de férias proporcionais no acerto final rescisorio, no qual o abono de férias
nao sera devido.
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§ 3° - O abono de férias de que trata esta clausula sera calculado apenas sobre o salario fixo auferido pelo
empregado, sem considerar na sua composi¢cao quaisquer outras parcelas de natureza salarial, tais como
horas extras, repousos remunerados, adicional noturno, adicional de insalubridade ou de periculosidade ou
qualquer outro titulo.

§ 4° - O fato de o empregado haver convertido 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario ndo importara na redugao do presente abono de que trata esta clausula.

§ 5° - Os empregados que receberem seus salarios por més terdo esses salarios convertidos em horas,
para efeito de pagamento do abono ora instituido.

§ 6° - A faixa salarial referida nas letras A e B do caput desta clausula sofrera os mesmos reajustes e
antecipagbes que, porventura, vierem a ser aplicados aos salarios da categoria profissional convenente.

§ 7° - O abono de férias de que trata o caput desta clausula néo integrara a remuneragcao do empregado
para os efeitos da legislagdo do trabalho e da previdéncia social (INSS), consoante dispde o art. 144 da
CLT.

§ 8° - No caso de parcelamento de férias, previsto no §1° do artigo 134 da CLT, o pagamento do abono
previsto no presente artigo ocorrera de uma s6 vez, quando do gozo do ultimo periodo ou quando do
pagamento de eventuais verbas rescisorias, se for o caso.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Todas as horas extras serao remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

§ 1° - As empresas que adotam o sistema de compensacao de horario, em que 0s empregados prorrogam a
jornada de 2% a 62 feira para compensar a auséncia de trabalho aos sabados, a hora extra passara a ser
apurada ap6s a conclusdao da jornada com o sistema de compensagao nos dias da semana. Caso o0s

empregados abrangidos por esse sistema venham a trabalhar aos sabados, deverdo remunerar todas as
horas neles trabalhadas como extraordinarias, ou seja, acrescidas do adicional de 100% (cem por cento).

§ 2° - Fornecimento de lanche - Em caso de necessidade de prorrogagéo da jornada normal diaria por
duas horas extras, sera fornecido ao(s) empregado(s) um lanche, consistente em um copo de café, leite e

um pao de 50 (cinquenta) gramas com manteiga ou margarina, o qual sera oferecido no inicio da
prorrogacéo da jornada.

§ 3° - As empresas de fundagdo e sondagem de solos, sujeitas a esta convengédo, poderdo efetuar acordo

diretamente com o Sindicato Profissional signatario do presente instrumento, para prorrogagado da jornada
de trabalho em circunstancias especificas, quando sera negociado um percentual especial para este caso.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

As empresas e empregadores fornecerdo uma cesta basica por més aos seus empregados que
preencherem os requisitos previstos nesta Clausula, que sera composta pelos produtos a seguir listados:

a) 10 Kg de arroz agulhinha T1;

b) 10 Kg de acucar cristal claro;

¢) 03 Kg de feijao carioca novo T1;

d) 03 Kg de macarrao;

e) 03 latas de 6leo de soja 900 mi;

f) 01 Kg de café;

g) 01 lata de 350 g extrato de tomate;
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h) 04 pacotes de leite em po integral, de 400 gramas cada;

i) 02 latas ou pacotes de achocolatado em pd, de 400 gramas;
j) 05 pacotes de biscoito, em torno de 200 gramas, cada;

k) 03 cremes dentais de 70 gramas cada;

1) 05 sabonetes.

§1° - Fardo jus a cesta basica os empregados que trabalharem no canteiro de obra, auferindo salario igual
ou inferior a 05 (cinco) salarios minimos e que, dentro do més, nao ultrapassem o limite de 1 (uma) falta
injustificada.

§2° - A cesta basica de que trata esta clausula devera ser fornecida sempre in natura, ficando vedada sua
substituicdo pelo pagamento da quantia correspondente em pecunia.

§3° - O empregador sera obrigado a entregar a cesta basica ao empregado que fizer jus até o dia 10 (dez)
do més subsequente aquele em que adquiriu esse direito.

§4° - O empregado perdera o direito ao recebimento caso nao retire a cesta basica, injustificadamente, em
até 5 (cinco) dias Uteis contados da data da entrega.

§5° - Sera fornecida a cesta basica de que trata esta clausula ao empregado em gozo de férias
regulamentares, bem como para os empregados afastados por acidente de trabalho que percebam o auxilio
doenga acidentario do INSS (codigo B91), limitado ao periodo de um ano contado da data do afastamento.

§6° - Nao terdo direito ao recebimento da cesta basica os trabalhadores afastados por doenca nao
relacionada ao trabalho (cédigo B31), que percebam beneficio pago diretamente pelo INSS.

§7° - As faltas por motivo de doenca e que nao levem ao afastamento com a percepgdo de beneficio
previdenciario, para que ndo contem como injustificadas para a apuragéo do direito constante da presente
clausula, deverao ser devidamente comprovadas por atestado médico idéneo, nos termos da legislagao
trabalhista e previdenciaria.

§8° - Os empregados admitidos apds o dia primeiro do més somente fardo jus a cesta basica quando
iniciarem seu trabalho até o dia 15 do respectivo més.

§9° - Terdo direito ao recebimento da cesta basica os empregados cujos contratos de trabalho tenham se
encerrado apos o dia 15 do més de referéncia.

§10 - O empregador procedera ao desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente a 10%
(dez por cento) do valor da cesta.

§11 - Nos dissidios individuais suscitados na Justica do Trabalho, nos quais haja reclamagao pelo nao
recebimento da cesta basica, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos nesta clausula e seja
julgado procedente este pleito, tera o empregado o direito de perceber, em substituicdo, o valor
correspondente a 20% do Piso do Servente previsto neste instrumento normativo, vigente a época do
descumprimento, a titulo de indenizagéo.

§12 - As cestas basicas deverdo ser compostas por produtos de boa qualidade, sempre dentro do prazo de
validade e que atendam a legislacdo metroldgica do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e
Qualidade Industrial - INMETRO, conforme previsto na Instrucdo Normativa n° 51, de 14/08/2002, da
Secretaria de Defesa Agropecuaria do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Os produtos
comprovadamente deteriorados deverao ser imediatamente substituidos.

§13 - Para os efeitos da presente clausula, equipara-se ao canteiro de obras, consistente nas atividades
usuais da construgdo civil, os ambientes em que sdo executadas as montagens de estruturas ou de
edificagdes pré-fabricadas, o que nao incluem os locais de fabricagao de tais estruturas, nem os escritérios
administrativos das empresas.

§14 - Os empregadores poderdo, a seu critério, fornecer vales alimentagdo com valores diferenciados,
conforme o cargo ou a fungao exercida, aos empregados que nao trabalhem nos canteiros de obra, ou para
aqueles que, trabalhando nos canteiros, ndo se enquadrem nos requisitos previstos na presente clausula.

§15 - As empresas e/ou empregadores fornecerdo a seus empregados que se enquadram nos critérios
previstos na presente clausula, até o Uultimo dia trabalhado antes do Natal, uma cesta natalina
extraordinaria, cuja composi¢ao contenha, no minimo, os seguintes produtos:
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a) 02 panetones de 400g cada;

b) 01 garrafa de suco concentrado;

c) 01 lata/garrafa de azeite ou de 6leo composto de soja e oliva 200 ml;
d) 01 pacote de uvas passas 100g;

e) 01 lata de péssego em calda 450g;

f) 01 pacote ou caixa de mistura de bolo 400g;
g) 01 pacote de biscoito champagne 150g;

h) 01 lata ou sachet de leite condensado;

i) 01 pote ou sachet de maionese 200g;

j) 01 pacote de farofa temperada 250g;

k) 01 pacote de balas 70g;

I) 01 pacote de ameixas secas 100g;

m) 01 caixa ou pacote de bombons.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo café da manha consistente em um copo de leite, café e um pao de 50 (cinquenta)
gramas com manteiga ou margarina, a todos os seus empregados que trabalham no canteiro de obra e que
auferem salario igual ou inferior a 05 (cinco) salarios minimos, o qual sera oferecido antes do inicio do
expediente da manha desde que o empregado compareca ao trabalho a tempo de toma-lo antes de iniciar-
se a jornada.

§_1° - A titulo do fornecimento do café da manh&, as empresas fardo um desconto nos salarios dos
empregados igual a 1% (hum por cento) do salario minimo vigente a cada més.

§.2° - Excepcionalmente, as empresas de sondagem e fundagdo com menos de cinco empregados na obra,
poderao ressarcir as despesas com o café da manha, quando este nao for possivel o seu fornecimento no
local da obra.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas deverdo emitir o requerimento do vale-transporte em duas vias, sendo entregue a 22 via para
0 empregado requerente.

§1° - Quando o empregado dispensar o vale-transporte, devera fazé-lo, obrigatoriamente, por escrito.

§2° - Os empregadores, em comum acordo com os empregados que queiram, poderao fornecer o valor
equivalente ao vale transporte por meio de cartdo eletrénico que possa ser utilizado em pagamento de
combustivel, ou por depodsito em conta corrente, que ocorrera juntamente com os salarios, observadas as
mesmas formalidades, critérios e descontos utilizados para a apuragdo dos valores do vale transporte
fornecidos em papel ou em cartdes eletrénicos para uso no transporte coletivo.

§3° - O fornecimento do vale transporte nos termos do paragrafo anterior ndo lhe confere natureza salarial,

devendo o tratamento ser o mesmo do que concedido por meio de vales em papel ou de cartdes eletrénicos
para uso no transporte coletivo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA
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As empresas e/ou empregadores fardo, em favor dos seus empregados, um seguro de vida e acidentes em grupo,
observadas as seguintes coberturas:

| - R$26.892,50 (vinte e seis mil, oitocentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos), em caso de morte do
empregado por qualquer causa, independente do local ocorrido.

Il — Até R$26.892,50 (vinte e seis mil, oitocentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos), em caso de
Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado, causada por acidente, independentemente do local ocorrido,
com atestado por médico devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequlelas
definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

Il - R$26.892,50 (vinte e seis mil, oitocentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos), em caso de
Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga, prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de
setembro de 2005, mediante solicitagdo do segurado ou de seu representante legal/empresa em formulario préprio,
quando constatada por laudo médico pertinente, de acordo com o definido na apdlice do seguro. Reconhecida a
invalidez funcional pela sociedade seguradora, a indenizagéo, no valor previsto neste inciso, deve ser paga de uma
s6 vez ou sob a forma de renda certa, temporaria ou vitalicia, em prestagdes mensais, iguais e sucessivas.

IV - R$13.446,21 (treze mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e vinte e um centavos), em caso de morte do
Cénjuge do empregado por qualquer causa.

V - Até R$6.723,11 (seis mil, setecentos e vinte e trés reais e onze centavos), a titulo de auxilio funeral especial,
para fins de custeio com despesas de sepultamento, em caso de morte por qualquer causa de
cada dependente filho (a) do empregado (a) de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 4 (quatro).

VI - Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do
grupo deverao receber 50 kg (cinquenta quilos) de alimentos, com a composi¢do da cesta basica referida no caput
da Clausula Décima Primeira da presente Convencgao Coletiva.

VII - Ocorrendo a morte do empregado por acidente no exercicio de sua profissdo, a apdlice do Seguro de Vida em
Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor de
até R$5.378,48 (cinco mil, trezentos e setenta e oito reais e quarenta e oito centavos).

VIIl - Ocorrendo o nascimento de filho(s) de empregado(a), o(a) mesmo(a) receberd, a titulo de doagéo, duas
cestas-natalidade, caracterizadas como um KIT MAE e KIT BEBE, com conteudos especificos para atender as
primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, além de bbénus por nascimento, na forma de reembolso,
de valor de até R$634,37 (seiscentos e trinta e quatro reais e trinta e sete centavos) multiplicado pelo nimero
de filhos nascidos no mesmo parto, referente as despesas diretamente vinculadas ao nascimento da(s) crianga(s),
caracterizadas por gastos com: a) fraldas, vacinas e exames devidamente comprovados por notas fiscais; b)
consultas médicas pediatricas, devidamente comprovadas por recibo emitido pelo médico; c) medicamentos e
suplementos alimentares, previstos expressamente em receita médica. O reembolso ocorrera ao segurado(a) titular,
de uma so6 vez, mediante a apresentagdo dos documentos mencionados nesta clausula, além da comunicagéo a
Seguradora, no prazo de até 90 (noventa) dias contados da data do nascimento.

§ unico - Nos contratos de empreitada ou subempreitada, o contratante devera exigir do contratado a prova do
cumprimento da contratagdo do seguro de vida contemplando todas as condigbes previstas na presente clausula,
referentes aos empregados que alocar para a prestagdao dos servigos, bem como o pagamento regular do prémio
correspondente.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATAGAO DE TRABALHADORES DE OUTRAS LOCALIDADES

Os trabalhadores recrutados em outras localidades, recém admitidos, serdo reembolsados dos valores de
aquisicdo das passagens rodoviarias, por eles custeadas, empregadas no primeiro deslocamento de suas
cidades de origem aos alojamentos designados pelas empresas, desde que recrutados diretamente por
profissionais dessas empresas. Fica definido que os reembolsos aqui determinados sé ocorrerdao se os
comprovantes de viagem forem apresentados entre o0 4° e o 7° dia apds a admissao, mediante recibo
entregue ao RH das empresas.

Paragrafo Primeiro - As empresas se comprometem, também, no caso dos trabalhadores contratados nas
condicbes da presente clausula, a providenciar o transporte rodoviario de retorno do trabalhador a sua
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cidade de origem, caso este solicite, nos casos de dispensa sem justa causa ou encerramento de contrato
de trabalho por tempo determinado.

Paragrafo Segundo — Entende-se por recrutados aqueles trabalhadores que porventura tenham sido
selecionados diretamente pelo RH das empresas na sua cidade de origem, distante, no minimo, 100 (cem)
km do local de trabalho, conforme langamento em documentacao interna prépria de cada empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORARIO

Os empregados, inclusive mulheres e menores, poderado ser dispensados do trabalho aos sabados ou em qualquer
outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em parte dele, com a correspondente prorrogagao da jornada de
trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a jornada avengada, nunca superior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

§.1° - As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndo sdo extraordinarias, portanto,
nao sofrerdo os acréscimos dos adicionais previstos neste acordo, nem qualquer outro acréscimo.

§.2° - Fica estabelecido que, inobstante a adog&o do sistema de compensacéo de horario previsto nesta clausula, o
sabado devera ser considerado como dia util ndo trabalhado, e ndo dia de repouso semanal, para todos os efeitos,
isso significando que o empregador podera voltar a exigir o trabalho neste dia, em caso de necessidade de servigo.

§_3° - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogacao e compensacao de horario, e o feriado recair em um dia
de 22 a 62 feira, podera compensar as horas de prorrogagéo relativas aquele dia de feriado com o trabalho das
horas correspondentes no sabado seguinte ou nas semanas subsequentes, dentro do mesmo més. Se o feriado,
porém, recair em um sabado, a empresa tera que abolir a prorrogacao das horas correspondentes, também dentro
do mesmo més, ou paga-las como se extraordinarias fossem.

§.4° - Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo individual e escrito diretamente com
0s seus respectivos trabalhadores, prorrogar a jornada de trabalho, em qualquer dia da semana, inclusive no
sabado, especificando-os, para compensar dias-ponte de feriados legais ou recessos da empresa, a exemplo de:
dias de carnaval, semana santa, natal, ano novo, etc. Neste caso, as respectivas horas suplementares nao serdo
remuneradas e nem consideradas extraordinarias para os efeitos da legislagédo trabalhista, devendo ser remetida
uma copia do acordo ao Sindicato Profissional.

§_5° - Fica autorizado a todas as empresas e/ou empregadores que se utilizam de servigos de vigias, optar pelo
regime de compensagao da escala de 12 X 36, devendo, neste caso, ser firmado acordo individual e escrito com os
seus respectivos trabalhadores.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALOJAMENTOS

As empresas se comprometem a manter os alojamentos de acordo com as normas regulamentadoras de
saude, medicina, e higiene do trabalho, aplicaveis a espécie aos trabalhadores alojados, inclusive nos finais
de semana e feriados, considerando-se o seguinte:

I — Os banheiros dos alojamentos deverao, necessariamente, ter chuveiros com a opg¢ao de agua quente;

Il — Os trabalhadores alojados receberao da empresa, gratuitamente quando da admiss&o, um kit contendo
um lencgol, um travesseiro, um cobertor/manta, além de produtos de higiene, quais sejam: um tubo de creme
dental; um sabonete; um frasco de xampu e um rolo de papel higiénico.

Paragrafo Primeiro - O empregado sera responsavel pela limpeza, pelo bom uso e conservagao dos itens
recebidos. Quando do desligamento ou rescisdo de contrato de trabalho, devera o funcionario devolver
todos os itens que estdo em seu poder, sob pena dos valores correspondentes serem descontados em sua
remuneragao ou nas verbas rescisorias.
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Paragrafo Segundo - Convencionam as partes que os trabalhadores que estiverem nos alojamentos farao
jus a um armario individual.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Os empregadores sao obrigados a fornecer os Equipamentos de Protegao Individual e aplicaveis a atividade
do empregado, na quantidade, forma e periodicidade prevista na legislagdo, além dos treinamentos de
seguranga do trabalho pertinentes.

§ unico - A néo utilizagdo dos Equipamentos de Protecao Individual, uma vez fornecidos de forma correta e
tempestiva pelo empregador, enseja a possibilidade de aplicagcdo das penalidades previstas na legislagéao
trabalhista.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA DECIMA NONA - DA SEGURANGA DO TRABALHO

As empresas e empregados se obrigam a cumprir e fazer cumprir as normas legais de seguranga, higiene e
medicina do trabalho, aplicaveis ao setor da construcgéo civil.

CLAUSULA VIGESIMA - USO DE APARELHOS ELETRONICOS E TELEFONES CELULARES

O empregador n&o podera retirar ou reter aparelhos eletronicos e telefones celulares de uso pessoal do trabalhador
no local de trabalho, que n&o prejudiquem a seguranga dele ou de terceiros.

§ unico - Como forma de evitar riscos de acidentes do trabalho, durante a execugao de tarefas no canteiro de obras
e no horario de trabalho ndo deverao ser utilizados telefones celulares, bem como fones de ouvido de equipamentos
eletrénicos musicais.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COTA NEGOCIAL DOS TRABALHADORES

As empresas e/ou os empregadores descontardo dos empregados que prestem servico na base territorial do
Sindicato Profissional, a quantia equivalente a 3% (trés por cento) do salario nominal corrigido.

Os descontos deverao ser efetivados, em trés parcelas de 1% (um por cento) cada uma, relativamente aos meses
de fevereiro/2019, abril/2019 e junho/2019 e recolherdio o produto da arrecadagdo ao Sindicato
Profissional, através de boletos bancarios préprios que serdo emitidos e enviados pelo Sindicato Profissional.

A - Direito de oposigao - Fica assegurado ao trabalhador, que venha comprovar sua condi¢cao de ndo associado ao
sindicato convenente, abrangido por esta convengao coletiva, o exercicio de oposigdo ao descontoprevisto no caput
desta clausula, o qual podera ser feito, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da assinatura deste instrumento,
perante o Sindicato Profissional, através de documento escrito, ou no prazo de 10 (dez) dias a contar do primeiro
desconto.

B - Se houver atraso no recolhimento do valor descontado dos empregados, as empresas deverao efetua-lo com o
acréscimo da atualizagdo monetaria verificado pela variagdo do IGP/M da Fundagao Getulio Vargas do respectivo
periodo, além da multa de 2% (dois por cento) por més de atraso.

C - Efetuado o desconto, as empresas deverao enviar ao Sindicato Profissional a relagdo dos descontados, com a
discriminacao dos respectivos valores recolhidos.

D - O Sindicato Profissional se compromete a remeter, antes da efetivagéo do referido desconto, para as empresas
uma circular explicativa do mesmo.
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E - O empregado admitido no periodo de janeiro/2019 a julho/2019 tera descontado a assistencial de que trata esta
clausula, no més subsequente ao da sua admissdo, desde que pertenga a categoria profissional ha mais de um ano
e nao tenha sofrido o respectivo desconto na empresa e/ou empregador anterior.

E - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive as Empreiteiras,
Subempreiteiras e aos Condominios em obra.

§ unico — Em caso de manifestacdo do trabalhador ou agdo, administrativa ou judicial, determinando que o
empregador deixe de efetuar a retengdo e pagamento previsto na presente clausula, este devera comunicar o
fato ao Sindicato Profissional imediatamente, para que tome as providéncias que entender cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas e/ou empregadores se obrigam a efetuar o desconto em folha de pagamento dos empregados
associados ao Sindicato profissional do valor que este vier a informar previamente, a titulo de mensalidade social,
e repassarao ao sindicato através de boletos bancarios emitidos por esta entidade até o 10° (décimo) dia util do més
subseqliente, pagavel em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento.

Paragrafo unico - O Sindicato Profissional se compromete a enviar as empresas e/ou empregadores a relagéo dos
empregados associados, com os respectivos valores das mensalidades a serem descontadas, para o efeito de
cumprimento do disposto no caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA PARA APLICAGAO DA CCT

A assisténcia para a aplicagao da convencgao coletiva de trabalho aos ndo associados ao SINDUSCON-MG
esta condicionada ao pagamento de valor que devera ser recolhido na data indicada, em favor do Sindicato
da Industria da Construgao Civil no Estado de Minas Gerais até o dia 25 de fevereiro de 2019, através de
guia especifica que sera enviada em tempo habil as empresas, para recolhimento na rede bancaria nela
indicada, considerando a seguinte tabela:

Faixa Capital Social vigente Valozs$p;agar
12 até 200.000,00 416,00
22 200.000,01 a 800.000,00 624,00
32 800.000,01 a 4.000.000,00 832,00
42 4.000.000,01 a 12.000.000,00 1.040,00
52 12.000.000,01 em diante 1.248,00

§1° - A assisténcia para a aplicagdo da Convengado Coletiva de Trabalho prevista na presente clausula
concerne ao atendimento, presencial ou remoto, a empresa, ao empregador ou seu preposto e escritério de
contabilidade, ou qualquer outra pessoa responsavel pela elaboragdo da folha de pagamentos, indicada
pela empresa pertencente a categoria econdmica, para a orientagao e interpretagdo de suas clausulas em
casos concretos.

§2° - A empresa que efetuar o recolhimento da contribuicdo prevista na presente clausula também podera
participar de assembleias convocadas pelo SINDUSCON-MG para a discussdo sobre a celebracdo de
convengodes coletivas de trabalho.

§3° - A empresa que efetuar o recolhimento também tera direito ao atendimento, presencial ou remoto, para
orientagdes acerca do calculo do Custo Unitario Basico - CUB, divulgado pelo SINDUSCON-MG.

§4° - A empresa que efetuar o recolhimento tera, ainda, direito a 20% (vinte por cento) de desconto no valor
original dos cursos, palestras e treinamentos organizados pelo Centro de Treinamento do SINDUSCON-
MG.

§5° - O pagamento do valor formaliza a opgdo da empresa integrante da categoria econdémica pela
assisténcia prevista na presente clausula, sendo que as empresas nao associadas ao SINDUSCON-MG
que optarem por nao efetuar o pagamento previsto na presente clausula ndo terdo direito a orientagao,
presencial ou remota, para aplicagdo das regras da convencéao coletiva de trabalho, nem poderao participar
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das assembleias a que se refere o paragrafo primeiro, além de n&o terem acesso a orientagdo sobre o
célculo do CUB.

§6° - Apos o dia 25 de fevereiro de 2019, os valores previsto nesta clausula sofrerdo atualizagdo monetaria
com base na variagédo do INPC (IBGE) ou outro indice que vier a substitui-lo em caso de extingéo, pro rata
tempore die, tomando-se como base para a apuragao do periodo a data original de vencimento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO DO SETOR DA CONSTRUGAO CIVIL

Os sindicatos signatarios instituem, por meio da presente, a Comissdao de Conciliagdo do Setor da
Construcéo Civil.

§1° - A Comisséao de Conciliacdo do Setor da Construgao Civil tera por objetivo a conciliagdo extrajudicial de
conflitos e a assisténcia a empregados e empregadores alcangados pelo presente instrumento, acerca da
quitacao de verbas trabalhistas, conforme determinado na presente clausula e em regulamento especifico a
ser elaborado pelas partes signatarias durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva.

§2° - A comissado somente sera instalada e tera as atribuigbes previstas apds a assinatura do Regulamento
a que se trata o paragrafo anterior.

§3° - A composigdo da Comissdo de Conciliagdo do Setor da Construgdo Civil sera definida pelo
Regulamento, que considerara a paridade de representagdo com, no minimo, dois assistentes, um indicado
pelo sindicato profissional e outro pelo sindicato patronal.

§4° - Nos termos do Art. 507-B da CLT, incluido pela Lei n° 13.467, de 2017, os empregados e
empregadores poderdo, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, firmar o termo de quitagdo anual de
obrigagdes trabalhistas, perante a Comisséo de Conciliacdo do Setor da Construcao Civil.

§5° — O Regulamento fixara o valor a ser cobrado das partes que buscarem o termo de quitagdo ou outros
servicos da da Comissao de Conciliagao do Setor da Construcao Civil, para o custeio da sua estrutura.

§6° - O termo de quitagdo discriminara as seguintes obrigacbes de dar e fazer do periodo contratual
relacionado ao Ultimo ano ou em periodicidade menor, se o contrato de trabalho for inferior ou mesmo
quando da rescisdo do contrato de trabalho, conforme disciplinado em Regulamento.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente a presente convengao, por expressar o ponto de equilibrio
entre as reivindicacbes apresentadas pelo Sindicato profissional e os oferecimentos feitos em contraproposta pela
entidade sindical patronal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPRESENTATIVIDADE DA CATEGORIA

As partes convenentes reconhecem que a representatividade da categoria abrangida e consequente
aplicacdo do presente instrumento devera considerar o local do canteiro de obras onde o trabalho &
executado, independente de onde esta estabelecido o empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATIVIDADES DA CONSTRUGAO CIVIL

As partes esclarecem que o presente instrumento abrange as atividades de construgéo de edificagbes residenciais,
comerciais, industriais ou publicas, de qualquer uso ou destinagao, inclusive em condominio e em empreitada total
ou parcial; incorporagdo imobiliaria; reformas, manutengdes correntes em edificagbes, parciais ou totais;
complementagdes e alteragbes de edificios de qualquer natureza ja existentes; montagem de edificios e casas pré-
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moldadas ou pré-fabricadas de qualquer material, de natureza permanente ou temporaria; obras de acabamento;
demoli¢cbes; preparagdes de terreno para obra; fundagdes; impermeabilizagdo e quaisquer atividades proprias de
construgao civil, realizadas pelo responsavel pela obra ou por empresas terceirizadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes, de clausula da presente convencgao, sera aplicada a
inadimplente multa equivalente a 01 (hum) dia de salario do empregado, elevada para 02 (dois) dias de
salario do empregado, em caso de reincidéncia especifica, importancia que revertera em beneficio da parte
prejudicada, ficando excetuadas desta penalidade aquelas clausulas para as quais ja estiver previstas
sancao especifica.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, denuncia ou revogagéao, total ou parcialmente, da presente convengao ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagéo desta convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VALORIZAGAO DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO CIVIL

Os Sindicatos convenentes coordenardo as suas acdes isoladas de valorizacdo e treinamento dos
operarios, buscando qualificagcdo e melhoria da estima do trabalhador do canteiro de obras. Assim,
intensificardo suas agdes para a alfabetizagao, treinamento e valorizagéo ao trabalhador da construcéo civil.
Paragrafo Unico - Recomenda-se a adogo de programas que estimulem o uso do nome “trabalhador da
construcgéo civil” como denominagao do obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DATA DA CELEBRAGAO DA PRESENTE CCT

As partes declaram que a presente convengao foi celebrada no dia 10 de dezembro de 2018.

GERALDO JARDIM LINHARES JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS

WILSON GERALDO SALES DA SILVA
PRESIDENTE
SIND TRAB IND CONST MOB EXT DE MARM,CALC E PEDREIRAS P LEOPOLDO,MATOZINHOS,PRUDENTE DE
MORAES,CAPIM BRANCO,CONFINS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE AGE DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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