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NOSSA HISTORIA

Fundado em 14 de dezembro de 1936, o Sindicato da In-
distria da Construgao Civil no Estado de Minas Gerais
(Sinduscon-MG) representa um dos mais importantes
setores produtivos da economia brasileira: a industria da
Construcao Civil.

Uma das entidades pioneiras do pais, tem como premis-
sa fomentar o desenvolvimento do setor por meio de ini-
ciativas que promovam a inovagao, aumento de produ-
tividade, a eficiéncia e a sustentabilidade das empresas
gue atuam no segmento.

Ao longo de seus mais de 88 anos, o Sinduscon-MG
vem se modernizando e colocando em pratica
importantes projetos e agdes que bene iciam toda a
cadeia da Cons-trugdo e do Mercado Imobiliario em
Minas Gerais.




o ABRANGENCIA

+280 empresas associadas

o +12.000 empresas sindicalizadas
-
545 Mmunicipios pertencem a base

territorial abrangida pelo Sinduscon-MG
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CONHECA AS NOSSAS
AREAS DE ATUACAO

+ Imobilidria
« Econbmica
« Materiais e

Tecnologia

+ Meio Ambiente e

Sustentabilidade

« Obras Industriais e

Corporativas

+ Relagdes
Trabalhistas e
Recursos Humanos

+ Programas
Habitacionais

+ Projetos
+ Legislacao Urbana
+ Pequenas e Médias

Empresas

+ Loteamentos
« Treinamento

* Intercambio junto a

CBIC

+ Relacoes

institucionais junto
aos Executivos
Estadual e
Municipal
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REPRESENTATIVIDADE
INSTITUCIONAL

O Sinduscon-MG possui repre-
sentatividade institucional em
diversos foros regionais e nacio-
nais que discutem interesses do
setor de Construgao Civil, com
participacdo ativa em conselhos
e comissdes municipais, esta-
duais e federais.




CONSELHOS E FORUNS MUNICIPAIS

» Belo Horizonte

— Conselho Municipal de Politica Urbana — COMPUR

— Conselho Deliberativo do Patrimdnio Cultural do Municipio

— Conselho Municipal de Habitacéo

— Conselho Municipal de Meio Ambiente — COMAM

— Conselho Consultivo da APA SUL RMBH

— Junta Integrada de Recursos Fiscais — JIRFI

— Junta de Recursos Fiscais da PBH

— Comité Municipal sobre Mudangas Climaticas e Ecoeficiéncia

— Férum de Acompanhamento do Processo de Modernizagao e Simplificacao dos Procedimentos
e Normativas Relacionados ao Licenciamento de Projetos e Obras do Municipio — Secretaria
Municipal de Politica Urbana/PBH

— Conselho Municipal de Saneamento — COMUSA
— Comité Gestor do Programa Mulher do CREA-MG
— Conselho de Certificacao / SAS Certificadora
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» Contagem

— Comissao Permanente de Uso do Solo de Contagem

— Conselho Municipal de Politica Urbana de Contagem

— Conselho Municipal de Habitacédo de Interesse Social de Contagem

— Conselho Municipal de Saneamento Basico de Contagem (CMSA) - participagao via CIEMG -
Centro Industrial e Empresarial de Minas Gerais

» Lagoa Santa
— Conselho Gestor Consultivo da APA CARSTE de Lagoa Santa
— Conselho das Cidades de Lagoa Santa - CONCIDADE

» Nova Lima
— Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental de Nova Lima — CODEMA

» I[patinga
— Conselho Municipal da Cidade de Ipatinga




CONSELHOS E FORUNS ESTADUAIS

— Comité Técnico de Mobilidade da RMBH

— Conselho Consultivo de Prevencao contra Incéndio e Panico do Estado
— Colegio de Entidades CREA-MG

— COINFRA - Conselho de Infraestrutura da FIEMG

— Conselho de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel da FIEMG
— Conselho de Relagbes do Trabalho da FIEMG

— Conselho de Assuntos Tributarios da FIEMG

— Camara Intersetorial de Acompanhamento de Empreendimentos e Obras da Construcao Civil e
Infraestrutura

— Conselho de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (CEMA — Fiemg)
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CONSELHOS E FORUNS NACIONAIS

— Comisséao da Industria Imobiliaria — Cll / CBIC

— GT CAIXA / Habitagao de Interesse Social da CBIC

— Inteligéncia Setorial (CBIC)

— Comissao de Materiais e Tecnologia — COMAT/CBIC

— Comissao de Meio Ambiente - CMA/CBIC

— Comité Brasileiro do CB 002 da ABNT (via CBIC)

— GT Desplacamento Ceramico (COMAT/CBIC)

— Comissao de Politica e Relagdes Trabalhistas - CPRT / CBIC

— Conselho Juridico da CBIC

— Comisséao de Obras Publicas - COP / CBIC

— Comissao de Obras Industriais e Corporativas - COIC / CBIC

— Forum de Agéo Social e Cidadania — FASC / CBIC

— Foruns do Seconci-MG

— Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS
— ABNT/CE-002:000.000 — Comisséao de Estudo de Garantias das Edificacdes




SINDICATOS LABORAIS

— Sindicato dos Trabalhadores de Vicosa — Sindicato dos Trabalhadores de Vespasiano

— Sindicato dos Trabalhadores de Passos — Sindicato dos Trabalhadores de Contagem

— Sindicato dos Trabalhadores de Itabira — Sindicato dos Trabalhadores de Sdo Joao Del Rei
— Sindicato dos Trabalhadores de Juiz de Fora — Federagédo dos Trabalhadores de Minas Gerais
— Sitramonti-MG (FETICOM-MG)

— Sindicato dos Trabalhadores do Alto Paraopeba -
Construcao Civil

— Sindicato dos Trabalhadores de Diamantina

— Sindicato dos Trabalhadores de Lavras

o , — Sindicato dos Trabalhadores do Alto Paraopeba -
— Sindicato dos Trabalhadores de Belo Oriente Montagem

~ Sindicato dos Trabalhadores de Ipatinga — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias

— Sindicato dos Trabalhadores de Timéteo da Construgéo e do Mobiliario de Uberlandia,

— Sindicato dos Trabalhadores de Jodo Monlevade Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

— Sindicato dos Trabalhadores de Belo Horizonte - Sindicato dos Engenheiros

(STIC-BH Marreta) — Sindicato dos Arquitetos
— Sindicato dos Trabalhadores de Betim — Sindicato dos Técnicos de Seguranca
— Sindicato dos Trabalhadores de Santa Luzia — Sindicato dos Rodoviarios de Contagem
— Sindicato dos Trabalhadores de Pedro Leopoldo  — Sindicato dos Rodoviarios de Betim
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ASSESSORIAS GRATUITAS

Por meio de nossas assessorias gratuitas, orienta-
MOos 0s construtores em temas de interesse para me-
lhor atuacao no mercado:

» Assessoria Economica

Auxilia empresarios e funcionarios das empresas associadas no entendimento e na utilizacao de da-
dos e indices econémicos, correcdes de contratos, analises sobre a economia nacional, desempenho
da Construcao Civil e estudos sobre o Mercado Imobiliario.

» Assessoria Técnica

Presta consultoria técnica e esclarece duvidas e orienta sobre processos construtivos, inovacao, produ-
tividade, normas técnicas, legislagdes, gerenciamento de residuos, sustentabilidade e boas praticas na
area de engenharia, além de intermediar as demandas dos construtores junto as concessionarias.

» Assessoria Juridica

Esclarece sobre leis trabalhistas e Convencgdes Coletivas de Trabalho, além de encaminhar para aten-
dimento nas diversas areas do Direito. Também impetra mandados de seguranca coletivos que be-

neficiam as associadas.



COMISSOES E
ORGAOS INTERNOS

Comissao da Industria Imobiliaria (ClI) na indugcao da sustentabilidade no setor.
Atua nas questodes relacionadas a producao, ven-

da, financiamento e mercado de imoveis Comissao de Obras Industriais e
em geral. 2 % Corporativas (COIC)
Monitora as questdes relacio-
nadas as obras industriais e
corporativas em geral, na
Atua em questdes ligadas defesa das construtoras
a qualidade, produtividade, i i & mineiras que atuam nesse
gestdo, inovagao tecnolo- e FREaaiss” g L segmento. Desenvolve tra-
gica, responsabilidade civil, I ' balho permanente com or-
preco e aplicagdo de mate- gaos governamentais sobre
riais e tecnologias, promo- questdes relativas a area.
vendo a interagdo no ambito
da cadeira produtiva.

Comissao de Materiais e
Tecnologia (COMAT)

Comissao de Pequenas e
Médias Empresas (CPME)
Comissao de Meio Ambiente Forum de discussao que busca
(CMA) solugdes conjuntas para as principais
Atua com projetos e agdes visando a gestao questdes que afetam diretamente as peque-
de residuos e a preservacdo ambiental, com foco nas e médias construtoras.



Comissao de Loteamentos (COL)

Atua com questodes relacionadas a loteamentos,
de forma a aperfeicoar o setor e a atuagao das
loteadoras.

Conselho Juridico do Sinduscon-MG (Conjur-MG)
Orgdo institucional, de caréter consultivo e opi-
nativo, que tem como proposito levar ao conhe-
cimento dos associados e trazer a debate ques-
tdes juridicas relevantes de interesse do setor
com uma perspectiva essencialmente técnica
- sem perder de vista o desejo pelo constante
crescimento econdmico e impacto social de sua
atuacao no mercado.

Sinduscon-MG Jovem

Visa estimular as habilidades de jovens lideran-
¢as da Construcao Civil e aproxima-las da sua en-
tidade de classe para estimular o associativismo
em torno da Construcao Civil e aproveitar suas
potencialidades para o crescimento do sindicato.
Podem participar do grupo todo jovem empresa-
rio, filho ou diretor, com até 35 anos, de empresa
associada ao sindicato.

Comissao de Politica de Relagoes Trabalhistas
(CPRT)

Promover a troca de conhecimentos sobre mo-
delos e ferramentas que aprimorem as rotinas
de RH e a produtividade nas construtoras asso-
ciadas ao sindicato.




INFORMAGOES ESTRATEGICAS E
EXCLUSIVAS PARA ASSOCIADOS

Inteligéncia Setorial

Coordenada pelo Sinduscon-MG, a Assessoria de
Inteligéncia Setorial reune informacdes econd-
micas e estatisticas da economia nacional e da
Construgao Civil de todo o Pais, que séo sistema-
ticamente atualizadas.

Pesquisas do Mercado Imobiliario

Acesso a pesquisas mercadologicas completas
dos mercados de 30 cidades de Minas Gerais
(que respondem por cerca de 55% do PIB do es-
tado), atualizadas mensalmente, com dados de
vendas, lancamentos, pregos meédios, velocidade
de vendas, entre outros.

Portal e biblioteca digital

Acesso irrestrito ao conteudo do portal do Sin-
duscon-MG, contendo noticias, pesquisas (in-
clusive salarial), boletins e cartilhas técnicas nas
areas de economia, engenharia e legislagao.

Livraria on-line

Descontos especiais em publicacdes técnicas
disponibilizadas no site da livraria do sindicato
e que foram produzidas por especialistas de re-
feréncia no setor e de renome nacional da nos-

sa entidade.



EVENTOS E NETWORKING

Em encqntros exclusivos, como o FIM DE TARDE e o
PAPQO TECNICO, o associado tem momentos de inte-
racao, troca de experiéncias, networking e debates.

Além dos grandes eventos promovidos pelo
sindicato, como o “Congresso de Materiais e
Tecnologia”, “Congresso do Mercado Imobiliario’,
entre outros -, 0 associado também se beneficia
de descontos nas inscricbes de inumeros
eventos que contam com o apoio do Sinduscon-
MG.

Outro destaque € a participacao gratuita nas
ativi-dades e reunides das Comissdes internas,
além de integrar os grupos de WhatsApp
institucionais da entidade, que objetivam a
integracdo de lideres e de-mais profissionais das
empresas associadas para o debate de temas de
interesse da Construgdo Civil e do Mercado
Imobiliario.

fim; ficnico
detarde tecnico
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MAN FlLooe
SYETCH # 2

EDUCAGAOE
ATUALIZAGCAO PROFISSIONAL

Por meio de seu Centro de Treinamento, o sindicato
oferece atualizagdo e capacitagao profissional nos
niveis técnico e gerencial para associados e nao
associados. Nos ultimos cinco anos, mais de 5.000
profissionais participaram de cursos, workshops e
palestras oferecidos pelo Sinduscon-MG.

SCALE 20 :1




CONVENIOS E
DESCONTOS DIVERSOS

Por meio de parcerias com empresas e institui-
¢Oes, as construtoras associadas tém direito a
descontos exclusivos em servicos para as suas
operacdes e também em beneficio para seus so6-
cios e funcionarios.

Destaque para servicos voltados para a gestao e
operagcao do negocio das construtoras em con-
dicbes especiais junto a empresas de tecnologia,
instituicdes educacionais, etc, além de condi¢des

especiais em cursos e palestras oferecidas pelo
Centro de Treinamento do Sinduscon-MG e por
entidades parceiras, como Fundacdo Dom Cabral,
PUC Minas e FUMEC.

Associados tém ainda possibilidade de desconto
na conta de energia, por meio da parceria com a
Camara de Energia da FIEMG/CEMIG SIM, e em

publicacdes da livraria do sindicato.



RESPONSABILIDADE SOCIAL

Atento a qualidade de vida, saude e seguranca
dos trabalhadores da Construcao e suas familias,
o Sinduscon-MG fundou, em 1992, o Servico So-
cial da Industria da Construcao Civil no Estado de
Minas Gerais (Seconci-MG), o seu brago social.
Desde entéo, foram mais de 2,2 milhdes de atendi-
mentos: 1,59 milhdo de consultas médicas e
odontologicas e mais de 681 mil pessoas
beneficiadas com palestras, cursos, treinamentos
e campanhas nas areas de seguranca do
trabalho e educacdo em saude.
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SAIBA MAIS

O Sinduscon-MG parti-
cipa efetivamente de ne-

gociagdes trabalhistas, com-
patibilizando interesses das
partes envolvidas.

Amplia o mercado de
obras para associados,
através do relacionamento
constante com 6rgaos gover-
namentais.

Amplia o intercambio da
Construgao Civil, buscan-

do maior conscientizagdo
empresarial e politica, além do
aumento da representatividade
do sindicato.

Promove a integracdo
com os orgaos publicos e
privados que compdem ou se
relacionam com o Sistema Fi-
nanceiro da Habitagdo (SFH).

Defende o0s interesses
dos associados junto a or-
géos de diferentes esferas.

E filiado & FIEMG
e a CBIC.

Realiza mensalmente o
calculo do Custo Unitario

Basico da Construgao (CUB/
m?), principal indicador de cus-
tos no setor da construgéo.

Estd presente em todo
0 processo produtivo da
Construgéo (da concepgéo
do empreendimento até o pos-
-obra e relacionamento com o
cliente).

Empresas associadas ao
Sinduscon-MG tém isengao
da Contribuicdo Assistencial
Patronal.
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www.sinduscon-mg.org.br

313253 2666

sinduscon@sinduscon-mg.org.br
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O PARCEIRO DA CONSTRUCAO

Parceiros Institucionais:
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