CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS, CNPJ n. 17.220.252/0001-29,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATO FERREIRA MACHADO MICHEL;

E

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DE CONSTRUCAO DE BH, CNPJ n. 17.434.754/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AFONSO JOSE DO ROSARIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores na industria
da construgdo civil, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG, Lagoa Santa/MG, Nova
Lima/MG, Raposos/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Sabara/MG e Sete Lagoas/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - PISO SALARIAL

Os salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional convenente serdo reajustados, a
partir de 1° de novembro de 2023 pela aplicacdo dos indices abaixo descritos:

a) Para os empregados que percebam saldrios, praticados em 1° de novembro de 2022, até o
valor de R$6.300,00 (seis mil e trezentos reais), inclusive, aplicar-se-a reajuste pelo percentual de
5,00% (cinco por cento), a partir de 1° de novembro de 2023;

b) Para os empregados que percebam salarios, praticados em 1° de novembro de 2022, em
valores superiores a R$6.300,00 (seis mil e trezentos reais), concede-se um aumento no valor fixo de
R$ 315,00 (trezentos e quinze reais), a partir de 1° de novembro de 2023, podendo os empregadores,

que o ora avencgado.




§ 1° - As partes, em carater excepcional, fixam, para as categorias abaixo arroladas, os seguintes pisos
salariais, ja incluido os reajustes previstos no caput desta clausula, para vigorarem no periodo de 1° de
novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024:

a) Servente - R$1.493,80 (mil quatrocentos e noventa e trés reais e oitenta centavos) por més:
b) Vigia - R$1.540,00 (mil quinhentos e quarenta reais) por més;

¢) Meio Oficial - R$1.718,20 (mil setecentos e dezoito reais e vinte centavos) por més:

d) Oficial - R$2.277,00 (dois mil duzentos e setenta e sete reais) por més.

§ 2° - Fica estabelecido que, para se obter o valor-hora dos pisos acima fixados, deve ser efetuada uma
simples operacgéo aritmética, ou seja, deve-se dividir o respectivo valor-més por 220 (duzentos e vinte).

§ 3° - Ficam automaticamente compensadas as antecipagdes ou reajustes salariais espontaneos que
tenham sido concedidos apds 1° de novembro de 2022, ressalvando, porém, os aumentos ou
reajustes salariais decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade
e término de aprendizado.

§ 4° - As partes declaram gue o percentual ora negociado € resultado de transacgdo liviemente
pactuada, bem como atende em seus efeitos quaisquer obrigagbes salariais vencidas a partir de 1° de
novembro de 2022, decorrentes da legislacao.

§ 5° - Entende-se, também, como integrantes da categoria do Oficial, os ocupantes das funcdes de
pedreiro, carpinteiro, armador, pintor, eletricista, azulejista, marmorista, soldador, bombeiro, operador
de guincho e betoneira.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO

A forma de pagamento dos salarios podera ser semanal ou mensal, devendo ser objeto de
entendimento direto entre as empresas/empregadores e os seus respectivos trabalhadores e
comunicada ao Sindicato Profissional.

§ 1° - Sendo definido o pagamento dos salarios mensaimente, o trabalhador devera receber um
adiantamento, efetuado na forma de vales ou através de envelopes ou recibos, até o dia 20 (vinte) do
més da prestacéo, de no minimo 40% (quarenta por cento) sobre o salario mensal a que tera direito no
respectivo més.

§ 2° - Em qualquer hipétese, o pagamento dos saldrios devera ser realizado no horario do expediente,
antes das 16 horas.

§ 3° - Se o pagamento for feito em cheques ou por meio de cartdo-saldrio (sistema eletrpnico), os
empregados devem ser liberados, sem prejuizo do recebimento dos salarios, para os descontos ou
saques nos respectivos bancos. O pagamento para o empregado analfabeto devera sef feito em
dinheiro.

§ 4° - N&o sera considerada alteragdo no contrato individual de trabalho a mudanca do s teva e a
forma de pagamento semanal para mensal, nos termos previstos no caput desta clausula.



§ 5° - As partes se comprometem a reunir-se, para rever, automaticamente, a presente clausula, caso a
inflagdo medida pelo INPC do IBGE venha atingir o patamar de 10% (dez por cento) ao més.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de saldrios aos seus empregados, contendo a
identificacdo do empregador e do empregado e a discriminagdo dos valores pagos, dos descontos
efetuados com seus respectivos titulos, especialmente os relativos a Previdéncia Social e os valores
recolhidos a titulo de FGTS, mensalmente.

Salario produgao ou tarefa
CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO POR TAREFA

Aos empregados que percebem remuneragdo por tarefa, fica assegurada a percep¢édo do salario
correspondente ao do dia normal de trabalho, quando, por culpa do empregador, for impossivel a
realizacao da tarefa ajustada.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS NOS SALARIOS

As empresas e/ou empregadores ndo efetuardo gualquer desconto nos salarios dos empregados, salvo
aqueles previstos em lei, no contrato individual de trabalho, em acordo ou convencgdo coletiva de
trabalho, em sentenga normativa de dissidio coletivo ou quando se tratar de desconto decorrente de
adiantamento salarial, respeitadas as regras previstas no artigo 462, caput e paragrafos da CLT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos apos 1° de novembro de 2022 terdo o salario-base nominal reajustado, a
partir de 1° de novembro de 2023, com o0 mesmo percentual de corregdo aplicado aos admitidos
anteriormente, desde que o valor ndo ultrapasse o menor salario da fungéao.

§ 1° - Nas fungdes nas quais ndo houver paradigma ou nas empresas que iniciaram suas atividades
apds 1° de novembro de 2022, podera ser adotado o critério de proporcionalidade, observada a
seguinte tabela, aplicdvel para os salarios, praticados quando da admissao, até o valor de R$6.300,00
(seis mil e trezentos reais):

TABELA DE PROPORCIONALIDADE - 2021/22
DATA DE

ADMISSAO DO COEFICIENTE DE PROPORCIONALIDADE MENSAL PERCENTUAL %
EMPREGADO

01/11 A 15/11/22 1,0500 5,

16/11 A 15/12/22 1,0457 4,57



16/12 A 15/01/23 1,0415 4,15

16/01 A 15/02/23 1,0373 3,73
16/02 A 15/03/23 1,0331 3,31
16/03 A 15/04/23 1,0289 2,89
16/04 A 15/05/23 1,0247 2,47
16/05 A 15/06/23 1,0205 2,05
16/06 A 15/07/23 1,0164 1,64
16/07 A 15/08/23 1,0123 1,23
16/08 A 15/09/23 1,0082 0,82
16/09 A 15/10/23 1,0041 0,41

§ 2° - Para os empregados que percebam salarios em valores superiores a R$6.300,00 (seis mil e
trezentos reais), o reajuste de que trata esta clausula sera apurado pela aplicagido proporcional do valor
previsto na alinea “b” do caput da clausula terceira multiplicado pelo nimero de meses trabalhados
entre 1° de novembro de 2022 e 31 de outubro de 2023.

§ 3° - Os percentuais da tabela incidirdo sobre o respectivo salario de admisséo, ficando compensados
todos e quaisquer aumentos, reajustes e antecipacgées salariais que tenham sido concedidos.

§ 4° - Para observancia dos critérios de fracionamento e aplicagdo das tabelas de proporcionalidade,
deverao ser observados os salarios praticados quando da admissao do empregado.

§ 5° - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado deve ter sido admitido até o respectivo dia 15
(quinze), sendo que as admissbes posteriores ao dia 15 provocam reajuste pelo indice do més
imediatamente seguinte.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICAO

Em caso de substituigdo ndo eventual, serdo assegurados ao empregado substituto o saldrio e demais
direitos auferidos pelo substituido, em razdo do exercicio do cargo, mas somente enquanto perdurar a
substituigao.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DA REMUNERACAO DO TRABALHO

Fica garantido o recebimento normal do salario-base pelo empregado nas hipéteses de interrupgdo ou
de suspenséo do trabalho decorrentes de fatores climaticos ou adversos e de quaiquer outro relevante
ou impeditivo da pratica do trabalho, desde que o motivo da auséncia nao seja atribuivel ao
empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS E/OU OUTRAS
VERBAS TRABALHISTAS

Em virtude da data em que as partes efetivamente encerraram a negociagdo e assingram este
instrumento normativo, fica convencionado que quaisquer diferengas salariais, de verbas r scisorias,
antecipacao de reajuste e outras de natureza trabalhista, devidas a partir do més de novém de
2023 e que, em razéo da aplicagdo da presente Convengado Coletiva de Trabalho nao foram , as



empresas efou empregadores poderdo paga-las até o quinto dia util do més de maio de 2024.

Paragrafo (nico - O pagamento das eventuais diferencas salariais € de verbas trabalhistas, inclusive
das parcelas rescisérias, a que se refere o caput desta clausula, ndo sofrera qualquer acréscimo
relativo & atualizagdo monetaria ou a juros, se observado o prazo acima convencionado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO (13°) SALARIO

Ao receber o aviso/comunicagio de férias, o empregado manifestara no proprio documento a inten¢ao
de receber o adiantamento do 13° salario, correspondente 8 metade do salario auferido no més anterior
ao do inicio das férias regulamentares, ficando o empregador, nessa hipotese, obrigado a pagar o valor
do adiantamento requerido, juntamente com a remuneragéo das férias, podendo deduzi-lo do valor do
13° salario devido no més de dezembro do mesmo ano, ou, entdo, por ocasido da resciséo contratual,

caso esta ocorra antes do dia 20 de dezembro, cbservados os demais critérios previstos na lei n.°
4.747, de 12/08/65.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas e empregadores concederao aos
seus empregados um abono de férias anual, independentemente do abono constitucional, da seguinte
forma:

A) Para os que percebem até R$1.594,13 (mil quinhentos e noventa e quatro reais e treze
centavos}), o abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho, a serem calculadas sobre o salario
contratual,;

B) Para os que percebem acima de R$1.594,13 (mil quinhentos e noventa e quatro reais e treze
centavos), o abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho, a serem calculadas sobre a porgdo do
salario equivalente a R$1.594,13 (mil quinhentos e noventa e quatro reais e treze centavos).

§ 1° - Somente fardo jus ao abono de férias ora ajustado os empregados que demonstrarem
assiduidade no periodo aquisitivo das férias, completado durante a vigéncia deste acordo, entendendo-
se por assiduidade a do empregado que houver faltado ao servigo até, no maximo, 3 (trés) vezes
durante o periodo aquisitivo das férias, excetuando-se as auséncias previstas no art. 473 da CLT,
devidamente comprovadas.

§ 2° - As horas de saldrio correspondentes ao abono de férias de que trata essa clausula serdo pagas
ao empregado por ocasido do retorno das férias, apds seu efetivo gozo, na primeira folha de
pagamento subsequente. E serdo estendidas, nas mesmas bases e condigdes ora convencionadas, a
hipotese de indenizacio de férias adquiridas ou vencidas por ocasido da rescisdo contratual. O phesmo
nao ocorrera, porém, quando do pagamento de férias proporcionais no acerto final rescisério, ng qual o
abono de ferias nao sera devido. j



§ 3° - O abono de férias de que trata esta clausula sera calculado apenas sobre o salario fixo auferido
pelo empregado, sem considerar na sua composigdo quaisquer outras parcelas de natureza salarial,
tais como horas extras, repousos remunerados, adicional noturno, adicional de insaiubridade ou de
periculosidade ou qualquer outro titulo.

§ 4° - O fato de o empregado haver convertido 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario ndo importara na redugéo do presente abono de que trata esta clausula.

§ 5° - Os empregados que receberem seus salarios por més terdo esses salarios convertidos em horas,
para efeito de pagamento do abono ora instituido.

§ 6° - A faixa salarial referida nas letras A e B do caput desta clausula sofrerd 0s mesmos reajustes e
antecipacdes que, porventura, vierem a ser aplicados aos salarios da categoria profissional
convenente.

§ 7° - O abono de férias de que trata o caput desta clausula nio integrara a remuneracdo do
empregado para os efeitos da legislacdo do trabalho e da previdéncia social (INSS), consoante dispée
o art. 144 da CLT.

§ 8° - No caso de parcelamento de férias, previsto no §1° do artigo 134 da CLT, o pagamento do abono
previsto no presente artigo ocorrerd de uma so vez, quando do gozo do Ultimo periodo ou quando do
pagamento de eventuais verbas rescisdrias, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

Todas as horas extras serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

§ 1° - As empresas que adotam o sistema de compensacao de horario, em que os empregados
prorrogam a jornada de 22 a 62 feira para compensar a auséncia de trabalho aos sabados, a hora extra
passara a ser apurada apos a conclusdo da jornada com o sistema de compensacao nos dias da
semana. Caso os empregados abrangidos por esse sistema venham a trabalhar aos sabados, deverdo
remunerar todas as horas neles trabalhadas como extraordinarias, ou seja, acrescidas do adicional de
100% (cem por cento).

§ 2° - Fornecimento de lanche - Em caso de necessidade de prorrogagéo da jornada normal diaria por
duas horas extras, sera fornecido ao(s) empregado(s) um lanche, consistente em um copo de café,
leite e um p&o de 50 (cinquenta) gramas com manteiga ou margarina, o qual sera oferecido no inicio da
prorrogacao da jornada.

§ 3° - As variagGes de horario no registro de ponto, ndo excedentes a dez minutos, observado o limite
de vinte minutos diarios, ndo serdo descontados nem computadas como jornada extraordinaria,
prevalecendo o acordado sobre o que disp&e o art. 58, §2° da CLT.

§ 4° - A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares limitadas a duas
horas diarias, e, ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder o {imite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a reafizacéo ou
concluséo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, {tais como
concretagem e escoramento, independentemente de comunicagdo a autoridade competentel confgrme
dispoe o art. 59 cc art. 61, §1°da CLT.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - REMUNERAGAO DOS DOMINGOS E FERIADOS

Quando o empregado trabalhar durante toda a semana, sem folga dominical ou compensatéria, a
remuneragao desse dia de folga sera paga em dobro, sem prejuizo do descanso semanal remunerado
de que trata o artigo 1° da Lei 805/49. Por igual, havendo trabalho em dias de feriado, sem
determinacao de outro dia de folga, a remuneracdo desse dia também sera paga como hora extra, sem
prejuizo da remuneragao do repouso ndo concedido a que se refere o citado dispositivo legal.

§ anico — O disposto na presente clausula ndo se aplica aos casos da realizagdo de jornada de
trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis ininterruptas de trabalho.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho prestado no horario noturno, das 22h as 5h, sera remunerado com ¢ adicional de 30% (trinta
por cento).

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEPRECIAGCAO DE FERRAMENTAS

Fica estabelecido o pagamento de uma taxa mensal, a titulo de depreciagdo de ferramentas, aos
empregados que utilizarem ferramentas proprias de uso manual na execugdo de servicos que as
exijam, na forma abaixo:

a) para os pedreiros, carpinteiros, armadores, pintores e eletricistas, R$15,47 (quinze reais e quarenta
e sete centavos) por més;

b) para os azulejistas, marmoristas, soldadores e bombeiros R$12,67 (doze reais e sessenta e sete
centavos) por meés.

§ 1° - Os valores acima fixados serdo reajustados pelos mesmos indices aplicados aos salarios da
categoria profissional acordante.

§ 2° - A empresa gue fornecer aos empregados as ferramentas para o trabalho, mediante recibo de
entrega, devera entregar-lhes o recibo quando da devolugéo das ferramentas pelo empregado.

§ 3° - As empresas que possuirem ferramentaria ou local apropriado para a guarda de ferramentas,
deverdo permitir que o trabalhador guarde ali tanto as ferramentas que lhe forem fornecidas como as
dele, mediante a adog¢do de uma forma de controle escrito, valendo para essa hipétese a obrigagao
prevista no paragrafo anterior.

§ 4° - A titulo de incentivo, as empresas deverdo fornecer, gratuitamente, as ferramentas de trabalho

necessarias ao desempenho da fungdo do trabalhador, por ocasido da sua promogao, a fim de permitir-
the dar inicio & nova fungdo ou proporcionar-lhe uma forma de financiamento para adquiri-la.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA



O adicional de transferéncia serd de 25% (vinte e cinco por cento), na ocorréncia das hipoteses
previstas no artigo 469 da CLT.

Prémios
CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO APOSENTADORIA

Aos empregados, homem ou mulher, que contem com um minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos de
tempo de servico na mesma empresa, em um Unico contrato de trabalho, e dque se aposentarem de
acordo com o tempo de servico integral exigido e regulamentado pela legislacdo da Previdéncia Social,
para o respectivo caso, a ele sera concedido um prémio no valor correspondente a 40% (quarenta por
cento) do saldo dos depdsitos realizados pela empresa na sua conta vinculada do FGTS, relativamente
ao perfodo em que nela prestaram servigos, observando-se as seguintes condig¢des:

a) manifestagéo, por escrito, do interesse do empregado em aposentar-se e valer-se do beneficio, que
deve ser entregue para o empregador até a data em que formalizar sua solicitacdo da aposentadoria
perante a Previdéncia Social;

b) formalizagéo do pedido do desligamento da empresa, por iniciativa do empregado, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias contados da data do deferimento da aposentadoria pela Previdéncia Social.

Paragrafo dnico - A empresa devera efetuar o pagamento do beneficio previsto no caput desta
clausula, juntamente com as verbas rescisdrias, e tomara como base a informacdo atualizada do saido
do FGTS fornecido pela Caixa Econdmica Federal, na data do desligamento do trabalhador.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Os empregadores poderao negociar de forma livre, sem qualquer coagdo, Programa de Participacao
dos Empregados nos Lucros e/ou Resultados, com o Sindicato dos Trabalhadores, através da
assisténcia do Sindicato Patronal

Paragrafo unico. As condi¢bes se restringirdo apenas a implantagéo do Programa de Participagdo nos
Lucros efou Resultados e da presente clausula, ndo podendo abranger outros temas pertinentes as
negociagdes coletivas.

Paragrafo segundo. Os empregadores que optarem pela negociagdo direta com o [Sindicato
Profissional, dispensando a assisténcia do Sindicato Patronal, deverdo comunicar, medianteé carta ou
meio eletrbnico (diretoria@sinduscon-mg.org.br), a Entidade patronal.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA




As empresas e empregadores fornecerdo uma cesta bdsica por més aos seus empregados que
preencherem os requisitos previstos nesta Clausula, que sera composta pelos produtos a seguir
listados:

a) 10 Kg de arroz aguihinha T1;

b) 10 Kg de agucar cristal claro;

c) 03 Kg de feijdo carioca novo T1;

d) 03 Kg de macarrao;

e) 03 latas de 6leo de soja 900 mi;

f) 01 Kg de café (o café deve ser de boa qualidade);

g) 01 lata de 350 g extrato de tomate (vedado a susbtituicdo por "molho de tomate");

h) 04 pacotes de leite em pé integral, de 400 gramas cada (fica vedado a substituicdo por "derivados de
leite", "bebida lactea sabor leite”, "soro de leite” e/ou "composto de leite");

i) 02 latas ou pacotes de achocolatado em po, de 400 gramas;
i) 05 pacotes de biscoito, em tomo de 200 gramas, cada,;

k) 03 cremes dentais de 70 gramas cada;

1) 05 sahonetes.

§1° - Fardo jus a cesta basica os empregados que trabalharem no canteiro de obra, compreendendo
obras civis, reformas e manutengdo em geral, auferindo salario igual ou inferior a 05 (cinco) salarios
minimos e que, dentro do més, ndo ultrapassem o limite de 1 (uma) falta injustificada.

§2° - A cesta basica de que trata esta clausula devera ser fornecida sempre in natura, ficando vedada
sua substituicdo pelo pagamento da quantia correspondente em pecunia. Podendo, contudo, os
empregados e empregadores firmarem ACT, com a assisténcia das entidades laboral € patronal, para
alterar a forma de fornecimento da cesta.

§3° - O empregador sera obrigado a entregar a cesta basica ao empregado que fizer jus até o dia 10
(dez) do més subsequente aquele em que adquiriu esse direito.

§4° -O empregado perdera o direito ao recebimento caso nao retire a cesta basica,
injustificadamente, em até 5 (cinco) dias uUteis contados da data da entrega.

§5° - Sera fornecida a cesta basica de que trata esta clausula ao empregado em gozo de férias
regulamentares, bem como para os empregados afastados por acidente de trabalho que percebam o
auxilio doenga acidentario do INSS (cédigo B91), limitado ao periodo de um ano contado da data do
afastamento.

§6° - Nao terdo direito ao recebimento da cesta basica os trabalhadores afastados por doenca nao
relacionada ao trabalho (cédigo B31), que percebam beneficio pago diretamente pelo INSS.

§7° - As faitas por motivo de doenca e que ndo levem ao afastamento com a percepcéo de ben
previdenciario, para que ndo contem como injustificadas para a apurag¢do do direito constan



presente clausula, deverao ser devidamente comprovadas por atestado médico iddneo, nos termos da
legislacdo trabalhista e previdenciaria.

§8° - Os empregados admitidos apds o dia primeiro do més somente faro jus a cesta basica quando
iniciarem seu trabalho até o dia 15 do respectivo més.

§9° - Teréo direito ao recebimento da cesta basica os empregados cujos contratos de trabalho tenham
se encerrado apos o dia 15 do més de referéncia.

§10 - O empregador procedera ao desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente a
10% (dez por cento) do valor da cesta.

§11 - Nos dissidios individuais suscitados na Justica do Trabalho, nos quais haja reclamagao pelo nao
recebimento da cesta béasica, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos nesta clausuia e seja
julgado procedente este pleito, terd o empregado o direito de perceber, em substituicdo, o valor
correspondente a 20% do Piso do Servente previsto neste instrumento normativo, vigente a época do
descumprimento, a titulo de indenizagio.

§12 - As cestas basicas deverdo ser compostas por produtos de boa gqualidade, sempre dentro do
prazo de validade e que atendam a legislagdo metrologica do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacao e Qualidade Industrial - INMETRO, conforme previsto na Instrugdo Normativa n° 51, de
14/08/2002, da Secretaria de Defesa Agropecuaria do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento. Os produtos comprovadamente deteriorados deverdo ser imediatamente substituidos.
Ainda, poderdo conter um selo de controle, que busca garantir a entrega da cesta basica ao
trabalhador. O referido selo podera ser solicitado no endereco eletrénico: www.cestaja.com.br, sem
custo adicional para os empregadores, devendo ser suportado pelo fornecedor.

§13 - Para os efeitos da presente cldusula, equipara-se ao canteiro de obras, consistente nas
atividades usuais da construgao civil, os ambientes em que sdo executadas as montagens de
estruturas ou de edificagbes pre-fabricadas, o que ndo incluem os locais de fabricacdo de tais
estruturas, nem os escritérios administrativos das empresas.

§14 - Os empregadores poderdo, a seu critério, fornecer vales alimenta¢do com valores diferenciados,
conforme o cargo ou a fungéo exercida, aos empregados que ndo trabalhem nos canteiros de obra, ou
para aqueles que, trabalhando nos canteiros, ndo se enquadrem nos requisitos previstos na presente
clausula.

§15 - Sem prejuizo para os empregadores na decisdo da escolha da empresa que fornecera a cesta
basica e natalina, a qual deverd garantir todas as exigéncias minimas previstas nesta clausula, o
SINDUSCON-MG e o STIC-BH recomendam o “cestaja” (www.cestaja.com.br), para aquisicdo das
cestas descritas nesta clausula.

§16 - As empresas e/ou empregadores fornecerao a seus empregados que se enquadram nos critérios
previstos na presente clausula, até o ultimo dia trabalhado antes do Natal, uma cesta natalina
extraordinaria, cuja compaosigao contenha, no minimo, os seguintes produtos:

a) 02 panetones de 400g cada;

b) 01 garrafa de suco concentrado;

c) 01 lata/garrafa de azeite ou de dleo composto de soja e oliva 200 mi;

d) 01 pacote de uvas passas 100g;

e) 01 lata de péssego em calda 450g;



f) 01 pacote ou caixa de mistura de bolo 400g;
g) 01 pacote de biscoito champagne 150g;

h) 01 lata ou sachet de leite condensado;

i) 01 pote ou sachet de maionese 200g;

j) 01 pacote de farofa temperada 250g;

k) 01 pacote de balas 70g;

1) 01 pacote de ameixas secas 100g;

m) 01 caixa ou pacote de bombons.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo café da manhd, composto de um copo de leite, café e um péo de
50 {(cinquenta) gramas com manteiga ou margarina, a todos os empregados que trabalham no canteiro
de obra e que auferem saldrio igual ou inferior a 5 (cinco) salarios minimos, o qual sera oferecido antes
do inicio do expediente da manh3, desde que o empregado comparega a tempo de toma-lo antes de
iniciar-se a jornada.

§ 1° - O tempo despendido pelo empregado para o café da manha oferecido nos termos da presente
clausula néo sera considerado na jornada de trabalho nem como tempo a disposi¢do do empregador,
nos termos do artigo 4°, §2° da CLT.

§ 2° - A titulo do fornecimento do café da manha, as empresas fardo um desconto nos salarios dos
empregados igual a 1% {um por cento) do salario minimo vigente a cada més.

§ 3°- Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive as
Empreiteiras, Subempreiteiras e aos Condominios em obra.

§ 4° - Excepcionalmente, as empresas de sondagem e fundagédoc com menos de cinco empregados na

obra, poderdo ressarcir as despesas com o café da manhd, quando ndo for possivel o seu
fornecimento no local da obra.

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas deverdao emitir o requerimento do vale-transporte em duas vias, sendo entregue a 22 via
para o empregado requerente. :

§1° - Quando o empregado dispensar o vale-transporte, devera fazé-lo, obrigatoriamente, por escritg.

§2° - Os empregadores e empregados poderao firmar ACT, com a assistencia das entidades la /ale



patronal, para fornecer o valor equivalente ao vale transporte por meio de cartdo eletrdnico que possa
ser utilizado em pagamento de combustivel, ou por depdsito em conta bancaria, que ocorrera
juntamente com os saldrios, observadas as mesmas formalidades, critérios e descontos utilizados

para as apuragao dos valores do vale transporte fornecidos em papel ou em cartdes eletrdnicos para
uso no transporte coletivo.

§3° - O fornecimento do beneficio para pagamento de combustivel nos termos do paragrafo anterior
nao lhe confere natureza salarial, seja por meioc de cartdo eletrénico que possa ser utilizado em
pagamento de combustivel, ou por deposito em conta bancaria, devendo o tratamento ser o mesmo
que o concedido por meio de vales em papel ou de cartdes eletrdnicos para uso no transporte coletivo.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas e/ou empregadores fardo, em favor dos seus empregados, um seguro de vida e acidentes
em grupo, observadas as seguintes coberturas:

| - R$35.876,92 (trinta e cinco mil oitocentos e setenta e seis reais e noventa e dois centavos), em
caso de morte do empregado por qualquer causa, independente do local ocorrido.

il — Até R$35.876,92 (trinta e cinco mil oitocentos e setenta e seis reais e noventa e dois
centavos), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial} do empregado, causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, com atestado por meédico devidamente qualificado,
discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

Il — R$35.876,92 (trinta e cinco mil oitocentos e setenta e seis reais e noventa e dois centavos),
em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca (IFPD), observado as instrucdes
emitidas pela SUSEP.

IV - R$35.876,92 (trinta e cinco mil oitocentos e setenta e seis reais e noventa e dois centavos)
de indenizagdo em caso de invalidez Total e Permanente por Doenca adquirida no exercicio
profissional do empregado (PAED), observando as instrugbes emitidas pela SUSEP.

Paragrafo Unico - As coberturas IFPD e PAED sdo consideradas antecipacdo da cobertura basica para
morte. No caso de IFPD e PAED para efeito de indenizacédo sera considerada a cobertura que ocorrer
primeiro, sendo excluida automaticamente a outra remanescente. Apos o recebimento de 100% (cem
por cento) desta indenizagdo o segurado sera excluido do grupo, ndo cabendo o direito de nenhuma
outra indenizagao futura.

V - R$17.938,41 (dezessete mil novecentos e trinta e oito reais e quarenta e um centavos), em
caso de morte do Conjuge do empregado por qualquer causa.

VI - Até R$8.969,20 (oito mil novecentos e sessenta e nove reais e vinte centavos), a titulo de
auxilio funeral especial, para fins de custeio com despesas de sepultamento, em caso de morte por
qualquer causa de cada dependente filho (a) do empregado (a) de até 21 (vinte e um) anos, limitado a
4 (quatro).

VIl - Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independentemente do local gcorn , 0S
beneficiarios do grupo deverao receber 50 kg (cinquenta quilos) de alimentos, com a compdsicadd da
cesta basica referida no caput da Clausula Vigésima da presente Convengéo Coletiva.



VIl - Ocorrendo a morte do empregado por acidente no exercicio de sua profisséo, a apolice do Seguro
de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento
do mesmo, no valor de até R$7.175,34 (sete mil cento e setenta e cinco reais e trinta e quatro
centavos).

IX - Assisténcia social, psicologica e nutricional (ASPN). Recomenda-se a disponibilizagéo ao
empregado e/ou a seus respectivos conjuges e filhos, apoio psicolégico, social e nutricional, a ser
prestada, obrigatoriamente, por profissionais habilitados (psicélogos, assistentes sociais e
nutricionistas), através da plataforma 0800 ou outras tecnologias colocadas a disposigdo, cuja
finalidade ¢ a de proporcionar amparo, ajudando-os na resolugdo de problemas diversos de ordem
pessoal, familiar, e profissional orientando em situagdes cotidianas enfrentadas, sendo garantido ao
usuario do servigo sigilo total das informagdes prestadas. Ndo podera haver limite de consultas, ficando
livre o trabalhador e seus dependentes para utilizar o servico sempre que necessario. Em caso de
desligamento da empresa, o empregado imediatamente perde direito a este servigo, entretanto, em
casos de morte ou invalidez do titular do seguro os beneficiarios terdo direito a mais 6 (seis) meses de
utilizacao do servigos de Assisténcia Psicolégica para dar suporte no periodo de luto, sem dnus para o
empregador e nem para o empregado.

X - Ocorrendo o nascimento de filho(s) de empregado(a), o(a) mesmo(a) receberd, a titulo de doacéo,
duas cestas-natalidade, caracterizadas como um KIT MAE e KIT BEBE, com conteldo especificos para
atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, além de bénus por nascimento,
na forma de reembolso, de valor de até R$846,30 (oitocentos e quarenta e seis reais e trinta
centavos) multiplicado pelo nimero de filhos nascidos no mesmo parto, referente as despesas
diretamente vinculadas ao nascimento da(s) crianga(s), caracterizadas por gastos com: a) fraldas,
vacinas e exames devidamente comprovados por notas fiscais; b) consultas médicas pediatricas,
devidamente comprovadas por recibo emitido pelo médico; c) medicamentos e suplementos
alimentares, previstos expressamente em receita médica. O reembolso ocorrera ao segurado(a) titular,
de uma s6 vez, mediante a apresentagdo dos documentos mencionados nesta clausula, além da
comunicacgao a Seguradora, no prazo de até 90 (noventa) dias contados da data do nascimento.

§ 1°- Nos contratos de empreitada ou subempreitada, o contratante devera exigir do contratado a
prova do cumprimento da contratagao do seguro de vida contemplando todas as condigbes previstas
na presente clausula, referentes aos empregados que alocar para a prestacao dos servigos, bem como
0 pagamento regular do prémio correspondente.

§ 2° - Os empregadores poderdo, através do departamento de pessoal ou prepostos, orientar o
segurado do que trata o inciso VIl da presente clausula, quanto ao bdnus por nascimento, dos
documentos necessarios a solicitagdo do reemboiso das despesas referentes ao nascimento da(s)
crianga(s).

§ 3°- Sem qualquer prejuizo para os empregadores na decisdo da escolha da seguradora, a qual
devera garantir todas as exigéncias minimas previstas nesta clausula, o SINDUSCON-MG recomenda
a adesao ao seguro PASI.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROMOGAO A SAUDE, PREVENGAO DE DOENGAS E
ASSISTENCIA SOCIAL DO TRABALHADOR

As partes definem, como direito dos trabalhadores integrantes da categoria laboral da industri
construgdo civil na base territorial abrangida por este instrumento normativo, e como obrigaga



empresa ou empregador, a adogéc de politicas de promocdo a saude, prevengdo de doengas e
prestacéo de assisténcia social direcionadas aoc bem estar dos trabalhadores.

§ 1° - As partes estabelecem que o SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL NO
ESTADO DE MINAS GERAIS — SECONCI-MG definira e adotara, por si, as agdes a fim de possibilitar
0 cumprimento dos objetivos da presente clausula, direcionados aos trabalhadores e a seus
dependentes diretos.

§ 2° - Para custear as a¢des objeto da presente clausula, as empresas e empregadores recolhero,
mensalmente, ao SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DE
MINAS GERAIS — SECONCI-MG, o valor equivalente a 1,20% (um virgula vinte por cento) do valor
da folha bruta de salarios ou, em caso da nido existéncia da folha bruta, a presente obrigagao
devera corresponder ao valor minimo, que fica estipulado em R$262,50 (duzentos e sessenta e
dois reais e cinquenta centavos) .

§ 3° - Entende-se por folha bruta de salarios todos os valores pagos no més ac empregado, inclusive
os decorrentes de Resciséo de Contrato de Trabalho e 13° Salario, 3 excecao de FGTS e Salario-
Familia.

§ 4° - O valor para o custeio das agbes de assisténcia social, promogao & salde e prevencgdo de
doengas adotadas pelo SECONCI-MG ndo sera inferior a R$262,50 (duzentos e sessenta e dois
reais e cinquenta centavos), sendo que no recolhimento referente a folha de pagamento do 13°
salario, tambem devera ser observado o valor minimo de que trata esse paragrafo.

§ 5° - O pagamento do valor de custeio devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao vencido.

§ 6° - No caso de atraso de pagamento do valor devido, seu valor sofrera atualizagcao monetaria com
base na variagao dg Indice Geral de Pregcos Mercado (IGP-M) da Fundacdo Gettlio Vargas, ou,
sucessivamente, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica ~ IBGE, ou outro indice oficial ou setorial existente a época, em caso de
extingdo os dois primeires, inclusive, a ser contada desde a data do vencimento do débito até a data do
efetivo pagamento, inclusive, fazendo-se o calculo da referida corregcao “pro rata die”, devendo o
contribuinte arcar, ainda, com a multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, sobre o
valor atualizado do débito, limitado a 10% (dez por cento) e juros de mora de 1% (hum por cento) ao
més, a ser calculado “pro rata die”.

§ 7° - Compete aoc SECONCI-MG estabelecer as prioridades no que diz respeito as agtes adotadas e
aos atendimentos prestados, para o adequado cumprimento do objeto da presente clausula, tendo em
vista sua capacidade econdmico-financeira.

§ 8° - As empresas e/ou empregadores exigirio de seus subempreiteiros a comprovacido do
recolhimento do valor mensal devido ao SECONCI-MG. Se ndo houver a comprovacéo, as empresas
e/ou empregadores deverdo reter o valor devido e recolhé-lo diretamente ac SECONGCI-MG em guias
individualizadas por subempreiteiro, nos mesmos prazos e condigbes estabelecidas nesta clausula.

§ 9° - O SECONCI-MG podera exigir, sempre que julgar necessario, copias das guias de recolhimento
do INSS, folhas de pagamento e Relagbes de Empregados do FGTS, para fins de confergncia das
parcelas recebidas e/ou devidas.

§ 10 - As certiddes negativas dos sindicatos patronal e profissional sé poderdo ser e itidas aos
empregadores quites com as obrigagbes decorrentes desta clausuia.

§ 11 - Com o objetivo de permitir o pronto e eficaz atendimento aos trabalhadores, as empras
empregadores deverdo informar ao SECONCI-MG, através de meio adequado, os dados fulcio



dos seus empregados, a fim de serem cadastrados em sistema especifico e proprio, inclusive
atualizando o cadastro e informando as eventuais alteragbes pertinentes, a exemplo das admissdes ou
demissdes. Fica esclarecido que o SECONCI-MG nao se responsabilizara por eventual prejuizo no
atendimento aos trabalhadores que ndo forem cadastrados ou cujas informagdes necessarias &
atualizagdo do cadastro, do sistema, ndo forem fornecidas pelos respectivos empregadores.

§ 12 - Os valores devidos nos termos da presente clausula ndo sdo considerados como contribuigdes
assistenciais de qualguer espécie, tanto a categoria econdmica como a categoria profissional, uma vez
gue nado sao direcionados as entidades signatarias e visam exclusivamente custear as agbes que as
partes definiram como direito dos trabalhadores para a prestacdo de assisténcia social, promogéao a
salde e prevengao de doengas.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Nao sera permitido contrato de experiéncia em caso de readmissdo de empregado para a mesma
fungdo anteriormente exercida na propria empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas e/ou empregadores deverdo fazer as devidas anotagdes nas carteiras profissionais de
seus empregados, no que diz respeito as fungdes por eles exercidas, alteragdes salariais, promogoes,
férias e todas as demais exigidas por lei, ndo podendo reter a carteira do empregado por mais de 48
(quarenta e oito) horas e nem anotar, nela, os atestados médicos apresentados pelo empregado.

Paragrafo unico - Os contratos de experiéncia, quando permitidos, deverdo ser anotados na CTPS do
empregado, bem como suas prorrogagdes, para todos os efeitos.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACERTO RESCISORIO

O pagamento das parcelas constantes do Termo de Rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser
efetuado em 10 (dez) dias contado do término do contrato de trabalho.

Paragrafo unico - A empresa que ndo proceder ac acerto rescisério no prazo acima estabelecido,
sujeitar-se-& ao pagamento de multa, em favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario,
devidamente corrigido, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora, em
cumprimento ao disposto no § 8° do art. 477 da CLT. O pagamento para o empregado analfabeto sera

feito em dinheiro.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA



As empresas e/ou empregadores que rescindirem os contratos de trabalho, alegando justa causa,
deverdo comunicar o fato por escrito ao empregado, explicitando os motivos em gue a dispensa se
fundamenta.

Paragrafo unico - Se, em reclamagéo trabalhista, for proferida sentenca judicial desclassificando a
justa causa atribuida ao empregado por seu empregador, o reclamante recebera do ex-empregador, a
titulo de multa, a quantia equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial do servente em vigor a
época do pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZACAO ADICIONAL

A empresa efou empregador que dispensar o empregado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta)
dias que anteceder a data-base de sua categoria profissional, devera pagar-ihe, a titulo de indenizacao
adicional, prevista no artigo 9° da lei 6.708, de 30/10/79, mantida pela lei n.° 7.238, de 29/10/84, o valor
correspondente a um salario-base mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONDOMINIOS

Os condominios deverio fornecer aos empregados por eles registrados, quando da rescisdo contratual,
o Atestado de Afastamento e Salarios - AAS.

Paragrafo lnico - Ficam as construtoras, responsaveis pela administragdo da obra em condominio,
obrigadas a manter em seus arquivos a documentacéo legal de todos os empregados que nela
trabalharam, devendo fornecer-lhes copias ou informacdes, quando solicitados.

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Fica proibida aos empregadores a determinacdo de que o empregado dispensado cumpra o aviso
prévio em casa ou fora do local habitual de trabalho, sob pena de ser o aviso descaracterizado,
recomendando-se a opgéo de indenizacio.

Mé&o-de-Obra Temporaria/Terceirizagio

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO TEMPORARIO

As empresas da construgdo civili somente poderdo contratar servicos das empresas de trgbaiho
temporario para atender a necessidade transitdria de substituicio de seu pessoal reguiar e permfanente
ou ao acréscimo extraordinario de servigos, observando-se, ainda, o seguinte:

a) O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a construtora devera ser obrigatofiamente
escrito e dele devera constar expressamente o motivo justificador da demanda de trabalho temporariq,

b) O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a construtora, com relagdo a um m
empregado, devera observar os prazos de vigéncia previstos em lei.



c) Sempre que houver contratagdo de mao de obra tempordria, serdo assegurados aos ditos
trabalhadores todos os direitos e vantagens previstas em lei e nesta convengéo.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATOS DE EMPREITADA

Os contratos de empreitada e subempreitada de mao de obra devem ser celebrados com empreiteiros
e/ou subempreiteiros constituidos sob a forma de pessoa juridica e autdnomos, devidamente
organizados e registrados nos érgaos competentes e com enderegos ¢ sede claramente especificados
nos instrumentos contratuais. Além disso, os contratantes deverdo fazer a retengdo de um percentual
minimo sobre a fatura de pagamento dos subempreiteiros, nos termos da legislagdo que trata da
matéria, para garantia do cumprimento da legislagdo trabalhista e previdenciaria por parte desses,
exigindo-lhes, a cada més, prova da satisfagdo dos encargos pertinentes 4 méo de obra utilizada na
subempreitada, inclusive o Seguro de Vida em Grupo previsto neste acordo.

§ 1° - Nos contratos de subempreitada, respondera o subempreiteiro pelas obrigagées derivadas do
contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o direito de reclamagéao contra o
empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigagdes por parte do primeiro.

§ 2° - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil, agdo regressiva contra o
subempreiteiro.

Outras normas referentes a admissédo, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATAGAO DE EMPREGADOS DE OUTRAS
LOCALIDADES

Os trabalhadores recrutados em outras localidades, recém admitidos, serdo reembolsados dos valores
de aquisicdo das passagens rodoviarias, por eles custeadas, empregadas no primeirc deslocamento de
suas cidades de origem aos alojamentos designados pelas empresas, desde que recrutados
diretamente por profissionais dessas empresas. Fica definido que os reembolsos aqui determinados sé
ocorrerac se os comprovantes de viagem forem apresentados entre o 4° e o 7° dia apo6s a admisséo,
mediante recibo entregue ao RH das empresas.

Paragrafo Primeiro - As empresas se comprometem, também, no caso dos trabathadores contratados
nas condi¢bes da presente clausula, a providenciar o transporte rodoviario de retorno do trabalhador a
sua cidade de origem, caso este solicite, nos casos de dispensa sem justa causa ou encerramento de
contrato de trabalho por tempo determinado.

Paragrafo Segundo — Entende-se por recrutados aqueles trabathadores que porventura tenham sido
selecionados diretamente pelo RH das empresas na sua cidade de origem, distante, no minimo, 100
(cem) km do local de trabalho, conforme langamento em documentagido interna prépria de cada
empresa.

Refag¢des de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagéao Profissional



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTIMULO A EDUCACAO

Os sindicatos profissional e patronal envidarao esforgos no sentido de incentivar as empresas a
promoverem a educagao aos filhos dos trabalhadores.

Outras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

As partes acordam o sequinte, sobre estabilidades provisorias:

| — Estabilidade por acidente de trabalho: O segurado da Previdéncia Social que sofrer acidente do
trabalho teré garantida, pelo prazo de 12 (doze) meses, a manutencgéo do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessagéo do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-
acidente (lei n.° 8.213/91 - art. 118).

Il — Estabilidade por aposentadoria por tempo de servigo: Aos empregados que contem com um
minimo de 4 (quatro) anos de tempo de servico na empresa, e que estiverem em vias de se aposentar
por tempo de servico (30 anos de servigo para a mulher e 35 anos de servigo para o homem), ou por
idade, sera garantido o emprego durante o periodo de 12 (doze) meses antes da sua aposentadoria,
desde que se aposente na data prevista, ressalvadas as hipéteses de extingdo da empresa, de
inexisténcia da fungdo e no caso de dispensa por justa causa. Para fazer jus a estabilidade prevista no
presente inciso, o empregado devera comunicar sua condigdo por escrito 4 empresa no més em que
faltarem 12 (doze) meses para a aposentadoria, sob pena de ndo se aplicar a estabilidade prevista na
presente clausula.

Il ~ Estabilidade do reservista: O empregado reservista tera garantido o seu emprego durante o

periodo de 30 (trinta) dias ap6s a data do seu retorno ao trabalho, em razéo de sua desincorporacdo, o
que devera ocorrer no prazo determinado por lei.

Jornada de Trabalho - Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensagio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORARIOS

Os empregados, inclusive mulheres e menores, poderdo ser dispensados do trabalho aos sabados ou
em qualquer outro dia de trabaltho, em todo o expediente ou em parte dele, com a correspondente
prorrogacao da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a jornada avencgada, nunca
superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1°- As horas compensadas na jomada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndao sdo
consideradas como extraordinarias, portanto, nao sofrerdo os acrescimos dos adicionais previstos
nesta convengédo, nem qualquer outro acréscimo.

§ 2° - Fica estabelecido que, ndo obstante a adogéo do sistema de compensacdo de horario phevisto



nesta clausula, o sabado devera ser considerado como dia util ndo trabalhado, e ndo dia de repouso
semanal, para todos os efeitos, isso significando que o empregador podera voltar a exigir o trabalho
nesse dia, em caso de necessidade de servigo.

§ 3° - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogacio e compensacio de horario, e o feriado recair
em um dia de 2? a 62 feira, podera compensar as horas de prorrogacgao relativas aquele dia de feriado
com o trabalho das horas correspondentes no sabado seguinte ou nas semanas subsequentes, dentro
do mesmo més. Se o feriado, porém, recair em um sabado, a empresa tera que abolir a prorrogagao
das horas correspondentes, também dentro do mesmo més, ou paga-las como se extraordinarias
fossem.

§ 4°- Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo individual e escrito
diretamente com seus respectivos trabalhadores, a prorrogar a jornada de trabalho, em qualquer dia da
semana, inclusive no sabado, especificando os dias, para compensar dias-ponte de feriados legais ou
recessos da empresa, a exemplo de: dias de carnaval, semana santa, natal, ano-novo etc. Nesse caso,
as respectivas horas suplementares ndo serdo remuneradas e nem consideradas extraordinarias para
os efeitos da legislacdo trabalhista.

§ 5°- Fica autorizado a todas as empresas efou empregadores que se utilizam de servigos de vigias,
optar pelo regime de compensacgdo da escala de 12 X 36, devendo, nesse caso, ser firmado acordo
individual e escrito com seus respectivos trabalhadores.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGISTRO DE PONTO

Cada estabelecimento das empresas ou empregadores cujo nimero de empregados alocados for
superior a 5 (cinco) adotara, obrigatoriamente, folha de ponto ou outro controle da jornada diaria de
trabalho de seus empregados, na qual deverdo ser registrados os horarios de entrada e saida, as horas
de compensagido e as eventuais horas extras efetuadas. O registro a que se refere esta clausula
podera ser efetuado de forma manual, mecanica, eletronica ou por outro meio legivel, nos termos do
Decreto n.° 10.854/2021 e da Portaria 671/2021, devendo constar em cada um deles os principais
dados funcionais do empregado, datas e sua assinatura, ao final.

§ 1°- Quando se tratar de estabelecimento em que o empregador mantenha mais de 20 (vinte)
empregados, devera ser adotado, obrigatoriamente, o sistema de relégio de ponto mecénico ou
gualguer meio eletrénico.

§ 2° - Em quaisquer das hipéteses previstas no caput e §1° desta clausula, havera um Unico controle de
ponto para cada empregado, onde serdo registradas, alem das horas normais, as horas laboradas em
sobrejornada.

§ 3° - Os empregados ficam desobrigados da marcacgdo de ponto ou qualquer outro controle de horario
nos intervalos intrajornada.

§ 4° - Horario de Almogo - O intervalo para repouso ou alimentacdo de que trata o art. 71 da CLT,
para os empregados que trabalhem em obras, devera ser concedido ap6s a quarta hora trabalhada.

§ 5° - Os canteiros de obras onde a empresa atua ou presta servigos sdo consideraglos como
estabelecimentos auténomos para os fins da presente clausula. / }
/



Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

I - Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irméo
ou pessoa que, devidamente declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica.

Il - Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento.

li - Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, estando incluido, nesse caso, a licenca-
paternidade prevista na Constituicdo Federal e a auséncia prevista no art. 473, I, da CLT.

IV - Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada.

V - Até 2 (dois) dias consecutivos ou néo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva.

VI - No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas, na letra "c" do artigo
65 da Lein.° 4.375, de 17/08/64.

VIl - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.

VIl - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas e/ou empregadores deverdo efetuar o pagamento dos dias ndo trabalhados pelo
empregado gue percebe salario na forma semanal, por motivo de doenca, na primeira semana
subsequente & auséncia, desde que apresentado o respectivo atestado médico iddneo em tempo habil
e na forma legal, nos termos da legislacdo previdenciaria. Considera-se atestado médico idoneo, dentre
outros, o expedido por um dos seguintes 6rgdos: SECONCI-MG, INSS, SUS ou pelo Servigo Médico do
sindicato profissional signatario deste instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGCAO CIVIL

O dia 30 de julho serd comemorado como o dia do trabalhador da construgao civil e, caso nBo haja
trabalho nessa data, as horas de trabalho a ela correspondentes deverio ser compensadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE



Sera abonada a falta ao servigo, a entrada com atraso ou a saida antecipada do empregado estudante,
desde que necessaria ao seu comparecimento a provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagdo ao
empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e a comprovagdo do comparecimento no
prazo de 5 (cinco) dias da realizagdo da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empregadas ou empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e
dos demais direitos trabalhistas, até 2 (dois) dias em cada més, consecutivos ou néo, para acompanhar
filho excepcional de qualquer idade a médico ou hospital, mediante comprovacéao escrita.

Férias e Licengas

Duracédo e Concessao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS
As empresas comunicardo aos empregados a data do inicio do gozo das férias com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.
§ 1° - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera ocorrer no periodo de dois dias que
antecede feriado ou o dia de repouso semanal remunerado, também ndo podendo coincidir com

sabado, domingo ou dia ja compensado.

§ 2° - O empregado tera direito, em hipétese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo
coincidente com o mesmo.

§ 3° - O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias concedidas ficara sujeito a
reembolsar ac empregado as despesas por ele realizadas, devidamente comprovadas, observado

como limite maximo o valor correspondente a um salario-base por ele auferido no més em que se
iniciariam as férias.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ALOJAMENTOS

As empresas se comprometem a manter os alojamentos de acordo com as normas regulamentadoras
de satde, medicina, e higiene do trabalho, aplicaveis a espécie aos trabalhadores alojados, inclusiye
nos finais de semana e feriados, considerando-se o seguinte:

| — Os banheiros dos alojamentos deverdo, necessariamente, ter chuveiros com a opgéo d égua



quente;

Il - Os trabalhadores alojados receberio da empresa, quando da admissao, um kit contendo um lencol,
um travesseiro, um cobertor/manta, além de produtos de higiene, quais sejam: um tubo de creme
dental; um sabonete; um frasco de xampu e um rolo de papel higiénico.

Paragrafo Primeiro - O empregado sera responsavel pela limpeza, pelo bom uso e conservacido dos
itens recebidos. Quando do desligamento ou rescisdo de contrato de trabalho, devera o funcionario
devolver todos os itens que estdo em seu poder, sob pena dos valores correspondentes serem
descontados em sua remuneracdo ou nas verbas rescisérias.

Paragrafo Segundo - Convencionam as partes que os trabalhadores que estiverem nos alojamentos
faréo jus a um armario individual.

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Os empregadores sdo obrigados a fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual e aplicaveis a
atividade do empregado, na quantidade, forma e periodicidade prevista na legislacdo, além dos
treinamentos de seguranca do trabalho pertinentes.

Paragrafo nico - A ndo utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual, uma vez fornecidos de

forma correta e tempestiva pelo empregador, enseja a possibilidade de aplicacdo das penalidades
previstas na legislacao trabalhista.

Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - USO DE APARELHOS ELETRONICOS E TELEFONES
CELULARES

O empregador nao podera retirar ou reter aparelhos eletronicos e telefones celulares de uso pessoal do
trabalhador no local de trabalho, que n&o prejudiquem a seguranca dele ou de terceiros.

Paragrafo tnico - Como forma de evitar riscos de acidentes do trabalho, durante a execugéo de

tarefas no canteiro de obras e no horario de trabalho no deverio ser utilizados telefones celulares,
bem como fones de ouvido de equipamentos eletrénicos musicais.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VISITAS AS OBRAS



Mediante entendimento com a administragdo empresaria, podera o sindicato profissional, através dos
seus dirigentes devidamente credenciados, visitar os locais de trabalho de seus representados, para
assisti-los, verificar as condi¢des da execugdo do instrumento normativo e facilitar a sindicalizagao,
vedada a divulgagdo de propaganda politico partidaria ou ofensiva a qualquer pessoa fisica ou juridica.

Paragrafo Gnico — Recomenda-se que o horario da visita seja agendado para o inicio do expediente
da manha (das 7h as 8h) ou no inicio da tarde (das 12h as 13h), objetivando néo paralisar os trabalhos
hos canteiros de obras.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES

Devera ser concedida licenga remunerada a 1 (um) dirigente sindical por empresa, no total de 2 (dois)
dias de trabalho por més, a fim de que o mesmo possa exercer sua atividade sindical, desde que o
pedido de liberagdo seja dirigido ao empregador com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, mediante requisi¢cdo por escrito do presidente do sindicato ou seu substituto.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas e/ou empregadores fornecerdo a entidade sindical uma relagdo dos empregados
existentes na data-base, dela constando nome, profissdo e remuneragio de cada um deles, para fins
de estudos estatisticos e projetos assistenciais.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COTA NEGOCIAL DOS TRABALHADORES

Por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores, as empresas e 0s
empregadores descontardc mensalmente de seus empregados que prestem servico na base territorial
do Sindicato Obreiro, a titulo de cota negocial, 0,8% (zero virgula oito por cento) sobre o piso salarial
do servente fixado nesta Convencdo Coletiva, a partir da folha referente ao més base de abril ate
outubro de 2024, assegurados repasses ja realizados, e depositardo o produto da arrecadagéo até o 5°
dia util ap6s o desconto, na conta corrente n°® 506.660-0, operagdo 003, da Caixa Econémica Federal,
agéncia 0081 - Tupinambas, em Belo Horizonte, em favor do Sindicato dos Trabalhadores, em guias
extraidas do site: www.sticbh.org.br, por e-mail: contato@cobpague.com.br ,
diretoria@cobpagque.com.br , telefones WhatsApp (31) 9 9662-8144 ou (31) 9 8356-0414, 31 9 9945-
1336.

§ 1° Em virtude da data em que as partes efetivamente encerraram a negociacéo e assinaram este
instrumento normativo, fica convencionado que a taxa negocial incidira a partir do més base de abril até
outubro de 2024, assegurados repasses ja realizados, conforme proposta da RPP 0013948-
63.2024.5.03.0000 TRT 3?2 Regiéo.

§ 2° - Se houver atraso no recolhimento do valor a ser descontado dos empregados, as emprgsas
deverdo ser notificadas para efetuar o repasse, e ndo o fazendo no prazo de 05 (cinco) dias{ Y§eyerao



efetua-lo com acréscimo da corregdo monetaria devida bem como da multa de 5% (cinco por cento) da
parcela em atraso.

§ 3° - Efetivo Direito de Oposicdo — Considera-se efetivo direito de oposigdo a concesséo de prazo de
10 (dez) dias para oposicdo, contados da assinatura da convengao ou do acordo coletivo, ou da
cobranga da primeira contribuigdo, sempre a escolha do trabalhador. No caso da oposigdo observar
como termo inicial a cobranga da primeira contribuigdo, o prazo sera contado a partir da efetiva ciéncia
da cobranga/desconto por parte do trabalhador, por meio do recebimento do contracheque no qual a
cobranga esteja registrada. O direito podera ser exercido, a escolha do trabalhador, pessoaimente junto
a entidade sindical que fornecera comprovante ao trabalhador, ou mediante carta com aviso de
recebimento individual, postada antes do término do prazo de oposicao.

Paragrafo Unico. Os trabalhadores admitidos na vigéncia da presente convencao, terdo prazo de 10
(dez) dias para efetivar, se assim entenderem, seu direito de oposicdo previsto no paragrafo terceiro
dessa clausula.

§ 4° - Apds o desconto, as empresas enviardo ao Sindicato Profissional a relagdo dos descontados
com a discriminacgdo dos valores recolhidos.

§ 5° — Fica convencionado que no periodo de oposicéo da taxa negocial, o Sindicato Profissional
devera estender seu funcionamento até as 18:00 horas, conforme proposta do RPP 0013948-
63.2024.5.03.0000 TRT 32 Regiio.

§ 6° — Em caso de manifestacéo do trabalhador ou acao, administrativa ou judicial, determinando que o
empregador deixe de efetuar a retencio e pagamento previsto na presente clausula, este devera
comunicar o fato ao Sindicato Profissional imediatamente, para que tome as providéncias que entender
cabiveis.

§ 7° - O Sindicato Profissional signatario se responsabiliza administrativa e judicialmente, nos termos
da lei, pelo produto do desconto, cabendo as empresas apenas a funcido de meras intermediarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas e/ou empregadores obrigam-se a efetuar o desconto em folha de pagamento dos
empregados associados ao sindicato profissional do valor que este vier a informar previamente, a titulo
de mensalidade social, e depositardo o produto da arrecadagdo na conta corrente n.° 506.660-0, da
Caixa Econémica Federal, Ag. 0081, Rua Tupinambas, em favor daquela entidade, até o 7° (sétimo) dia
util do més subsequente. Este valor sofrera correcé@o de acordo com os mesmos indices de reajustes
aplicaveis aos saldrios da categoria profissional, conforme aprovagio das AGE's especificas.

Paragrafo unico - O sindicato profissional compromete-se a enviar as empresas efou empregadores a
relagdo dos empregados associados, com os respectivos valores das mensalidades a serem
descontadas, para o efeito de cumprimento do disposto no caput desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Apds a deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 16 de novembro def 2023, o
Sindicato da InduUstria da Construgdo Civil no Estado de Minas Gerais - SINDUSCON-MG réalizara a
cobranga da mencionada contribuigdo para todas as €mpresas, que tenham se beneficigdy ™da
negociagdo coletiva. O valor estipulado é de R$1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais), no
aprovados em assembleia, vencivel em 31 de maio de 2024,



§1° - Direito de Oposigdo — Considera-se efetivo direito de oposigdo a concessdo de prazo de 10 {dez)
dias uteis, contados da assinatura da convengdo ou do acordo coletivo. O direito podera ser exercido
pela empresa, por socio, administrador ou por procurador, junto & entidade sindical que fornecera
comprovante & empresa.

§2° - A contribuigdo assistencial prevista na presente clausula concerne ao atendimento, presencial ou
remoto, & empresa, ao empregador ou seu preposto e escritério de contabilidade, ou qualgquer outra
pessoa responsavel pela elaboracdo da folha de pagamentos, indicada pela empresa pertencente a
categoria econdmica, para a orientagdo e interpretacdo de suas clausulas em casos concretos.

§3° - As empresas e empregadores associados ao SINDUSCON-MG estdo dispensados da obrigagao
de contribuir com a taxa assistencial patronal, contanto que cumpram todas as suas obrigagbes
financeiras junto ao Sindicato.

§4° - Apds o dia 31 de maio de 2024, os valores previstos nesta clausula sofrero atualizacao
monetaria com base na variacéo do INPC (IBGE), se positivo, ou outro indice que vier a substitui-lo em
caso de extingdo, pro rata tempore die, tomando-se como base para a apuragio do periodo a data
original de vencimento.

§ 5° - Se houver atraso no recolhimento do valor a ser descontado das empresas, as mesmas deverao
ser notificadas para efetuar o repasse, e hdo o fazendo no prazo de 10 (dez) dias, poderdo ser levadas
a protesto cartorial, devendo, ainda, efetua-lo com acréscimo da corregdo monetaria devida bem como
da multa de 2% (dois por cento).

Outras disposigoes sobre relagédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA_ QUINQUAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE QUITAGAO PARA EFEITOS DE
CONCORRENCIA

O sindicato profissional signatario do presente instrumento normativo compromete-se a formecer a
todas as empresas de construgéo civil vinculadas a este instrumento normativo, quando requerido, a
respectiva certiddo/declaracéo de quitagdo da Contribuicdo Sindical Profissional de seus empregados,
desde que o interessado comprove o recolhimento da mesma.

Paragrafo tnico - O sindicato profissional ndo podera exigir, de forma alguma, para fornecimento da
certiddo/declaracéo acima referida, outras formalidades ou prova de quitagao de contribuigbes diversas
da Contribuigédo Sindical Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

As empresas efou empregadores permitirdo a afixacdo de quadros de avisos pelo sindicato profissional
em locais apropriados para tal, acessiveis aos empregados, para divulgagdo de matérias de interesse
da categoria profissional, sendo vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
guer que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA

As empresas comprometem-se a receber os diretores do sindicato profissional e seus assessores,
limitando a um nimero maximo de quatro pessoas, desde que a visita seja pré-agendada gom 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia e preestabelecido o assunto a ser tratado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — CADASTRAMENTO SINDICAL



Com o objetivo de promover aprimoramento, coleta de dados e uma representacao mais efetiva do
setor, todas as empresas sediadas na base territorial mencionada na clausula 2% bem como aquelas
que prestam servicos nessa drea, incluindo as empresas subcontratadas para executar atividades de
montagem industriai, devem obrigatoriamente se cadastrar junto as Entidades Profissional e Patronal.
Essa medida visa contribuir para a qualificagdo das agdes, coleta de informagbes e fortalecimento da
representatividade do setor.

§1° - As empresas sediadas na base territorial mencionada na clausula 28, terdo, apds a assinatura da
convengéo coletiva do trabalho, o prazo de 30 dias para realizar o cadastramento junto aos sindicatos
convenentes, sob pena de aplicagédo da multa convencional da clausula 642,

§2° - As empresas com sede fora da base territorial mencionada na clausula 2%, mas que prestam
servigos, terdo, apos a emissdoc de comunicado de inicio de obra pelo MTE, o prazo de 30 dias para
realizar o cadastramento junto aos sindicatos convenentes, sob pena de aplicacdo da multa
convencional da clausula 642,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS

As empresas poderdo celebrar com o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CONSTRUGCAO DE BELO HORIZONTE/MG acordos coletivos de tralhado em separado, com
participagio e anuéncia do SINDUSCON-MG.

Outras disposigoes sobre representacio e organizagdo

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO DO SETOR DA CONSTRUGAO CIVIL

Os sindicatos signatérios instituem, por meio da presente, a Comissdo de Conciliagdoc do Setor da
Construgdo Civil.

§1° - A Comissdo de Conciliacdo do Setor da Construgéo Civil terd por objetivo a conciliacio
extrajudicial de conflitos e a assisténcia a empregados e empregadores alcangados pelo presente
instrumento, acerca da quitagdo de verbas trabalhistas, conforme determinado na presente cldusula e
em regulamento especifico a ser elaborado pelas partes signatarias durante a vigéncia da presente
Convengao Coletiva.

§2° - A comissdo somente serd instalada e terd as atribuicbes previstas apos a assinatura do
Regulamento a que se trata o paragrafo anterior.

§3° - A composi¢do da Comissdo de Conciliagdo do Setor da Construcéo Civil sera definida pelo
Regulamento, que considerara a paridade de representacio com, no minimo, dois assistentes, um
indicado pelo sindicato profissional e outro pelo sindicato patronal.

§4° - Nos termos do Art. 507-B da CLT, incluido pela Lei n® 13.467, de 2017, os empregados e
empregadores poderdo, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, firmar o termo de quitagdo anual
de obrigactes trabalhistas, perante a Comissao de Conciliagio do Setor da Construgao Civil.

§5° — O Regulamento fixaré o valor a ser cobrado das partes que buscarem o termo de quitagéo ou
outros servicos da Comisséo de Conciliagdo do Setor da Construgdo Civil, para o custeio ua
estrutura.



§6° - O termo de quitagéo discriminara as seguintes obrigagdes de dar e fazer do periodo contratual
relacionado ao Ultimo ano ou em periodicidade menor, se o contrato de trabalho for inferior ou mesmo
guando da rescisdo do contrato de trabalho, conforme disciplinado em Regulamento.

§7° -A comissdo podera discutir questdes sociais para subsidiar as respectivas assembleias gerais das
entidades convenentes, em especial sobre o beneficio da cesta basica.

Disposi¢oes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTATIVIDADE DA CATEGORIA

As partes convenentes reconhecem que a representatividade da categoria abrangida e consequente
aplicacdo presente instrumento devera considerar o local do canteiro de obras onde o trabalho é
executado, independente da atividade e de onde esta estabelecido o empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES DE CONSTRUGAO CIVIL

As partes esclarecem que o presente instrumento abrange as atividades de construgéo de edificagbes
residenciais, comerciais, industriais ou puUblicas, de qualquer uso ou destinagdo, inclusive em
condominio e em empreitada total ou parcial; incorporagdo imobiliaria; reformas, manutengdes
correntes em edificagdes, parciais ou totais; compiementagtes e alteragdes de edificios de qualquer
natureza ja existentes; montagem de edificios e casas pré-moldadas ou pré-fabricadas de qualquer
material, de natureza permanente ou temporaria; obras de acabamento; demoli¢des; preparagoes de
terreno para obra; fundagdes; impermeabilizagdo e quaisquer atividades proprias de construcao civil,
realizadas pelo responsavel peia obra ou por empresas terceirizadas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes, de cldusula do presente instrumento normativo,
sera aplicada a inadimplente multa equivalente a 1 (hum) dia de salario do empregado, elevada para 2
(dois) dias de saldrio do empregado, em caso de reincidéncia especifica, importancia que revertera em
beneficio da parte prejudicada, ficando excetuadas dessa penalidade aquelas clausulas para as quais
ja estiver prevista sancéo especifica. /

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PIS



A empresa que assim o preferir podera receber o PIS devido ao empregado perante o 6rgio
competente, repassando-lhe a importancia recebida ou, entdo, devera conceder-lhe licenca
remunerada igual a meio expediente, a fim de que ele possa receber tais verbas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIVULGACAO DA CONVENGAO

Sera de iniciativa comum das partes a divulgacéo dos termos da presente CONVENCAQ, obrigando-se
os empregadores a afixarem um exemplar dessa convengdo em seu quadro de avisos ou em local
definido pela empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIVULGAGAO DE CONVENIOS E PLANOS ASSISTENCIAIS

O sindicato patronal convenente se empenhara na divulgacéo para as empresas de construgdo civil
dos convénios e planos assistenciais que sdo promovidos pelo SECONCI-MG, bem como os projetos
que visem a implantagdo de programas de alfabetizagdo e/ou de cursos de especializagido dos
trabalhadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - INCENTIVO A ALFABETIZACAO

A fim de aprimorar o programa de alfabetizagso, no canteiro de obras, o sindicato patronal recomenda
as empresas que evitem a demissdo ou a transferéncia dos empregados que estdo sendo
alfabetizados, visando ndo interromper o aprendizado.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - OPCAO DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

O sindicato patronal sugere as empresas abrangidas por este instrumento normativo que pratiquem,
dentro de suas possibilidades e caracteristicas, o fornecimento de alimentagdo subsidiada ao
trabalhador, em cada obra. E ao fazé-lo, devera ter a natureza juridica na forma de concessao por ato
de liberalidade e néo integrativo na remuneracao para os efeitos legais (férias, 13° salario, RSR, verbas
rescisorias etc.), vinculando-o ao Programa de Alimentagdo do Trabaihador - PAT, a fim de obter os
incentivos fiscais, quando for o caso.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As partes obrigam-se a observar, fiel e rigorosamente, a presente convencgéo, por expressar o pontg/de
equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pelo sindicato profissional e os oferecimentos feitog em
contraproposta pela entidade sindical patronal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO




O processo de prorrogagdo, denlincia ou revogagao, total ou parcialmente, da presente convengéo,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - JUiZO COMPETENTE

Serad competente a Justica do Trabalho para dirimir as divergéncias na aplicagédo deste instrumento
normativo, decorrentes da relagéo de trabalho (art. 114 da CF/88).

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - VALORIZAGAO DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO
CIVIL

Os Sindicatos convenentes coordenardo as suas agdes isoladas de valorizagdo e treinamento dos
operarios, buscando qualificagdo e melhoria da estima do trabalhador do canteiro de obras. Assim,
intensificardo suas acdes para a alfabetizacéo, treinamento e valorizagdo ao trabalhador da construgao
civil.

Paragrafo Unico - Recomenda-se a adogdo de programas que estimulem o uso do nome “trabalhador
da construgao civil” como denominag¢éo do obreiro.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DATA DA CELEBRAGAO DA PRESENTE CCT

As partes declaram que a presente convengao foi celebrada no dia 04 de abril de 2024.
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